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  چكيده
  ويـژه   حـسابداري، بـه    هـاي هـاي مـالي و سـاير گـزارش        كنندگان از صورت  استفاده

 چگـونگي هـا و    گذاران بالفعل و بالقوه در صورت كسب اطلاعات مرتبط بـا روش           سرمايه
در ايـن   . يابنـد تر دسـت مـي    دستكاري سود توسط مديران به تصميمات اقتصادي آگاهانه       

هـاي  ترين محـرك رايجپژوهش، ضمن بررسي ادبيات مديريت سود، پانزده عامل به عنوان         
با مد نظـر قـرار دادن محـيط اقتـصادي، اجتمـاعي و              . دشديريت سود شناسايي    مؤثر بر م  

ري در جـامعهي بـازار اوراق       نظ ـها با ذكر دلايل     فرهنگي ايران، هفت عامل از اين محرك      
هاي رايج  آزمون فرضيات تحقيق، ابتدا مدل    به منظور   . بهادار تهران مورد آزمون قرار گرفت     

رد آزمون قرار گرفـت و در نهايـت مـدلي سـازگار بـا                و مو   شد در كشورهاي غربي بيان   
   .ه شدئ بومي ايران اراوضعيت

 
اقلام تعهدي اختياري، اقلام تعهدي غيراختياري، مديريت سود، عرضه          :هاي كليدي واژه

   .عمده سهام
  

  مقدمه
هاي اقتصادي و سـاير مؤسـسات مـستلزم وجـود           گيري صحيح و به موقع در بنگاه          تصميم
ي اطلاعـاتي اسـت و در       ا سـامانه  ،حـسابداري . معتبر، شفاف و قابل مقايـسه اسـت       اطلاعات  
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ه اطلاعات مالي به منظور تصميم      ئيند تهيه و ارا   اواحدهاي تجاري به مثابه ابزاري مؤثر در فر       
قـسمت اعظـم اطلاعـات      . هاي آگاهـانهي اسـتفاده كننـدگان مـورد توجـه قـرار دارد             گيري

هـاي مـالي اساسـي كـه        يكـي از صـورت    . دشوعكس مي هاي مالي من  حسابداري در صورت  
 مباشرت مـديران از اهميـت        تصميمات اقتصادي و در جهت ارزيابي وظيفه       گرفتني  بارهدر

 عملكـرد بنگـاه    كننـده  كـه مـنعكس    اسـت زيادي برخـوردار اسـت، گـزارش سـود و زيـان             
  . مالي استاقتصادي در يك دوره

هـاي  كوشـند از طريـق كـاربرد روش       مـي تلـف   بـه دلايـل مخ        مديران واحدهاي تجـاري     
از را   مالي را مديريت كننـد تـا وضـعيت مـورد نظـر خـود                 گوناگون حسابداري، سود دوره   

 هاي مؤثر بـر مـديريت سـود در دو دهـه           بررسي محرك . ندكنه  ئعملكرد بنگاه اقتصادي ارا   
يات تحقيـق،   اخير توجه بسياري از پژوهشگران را به خود جلب كرده است كه در بخش ادب              

  .شودترين آنها اشاره ميبه مهم
هاي پذيرفته  هاي مؤثر بر مديريت سود در جامعهي شركت          اين تحقيق، به بررسي محرك    

ــازار اوراق بهــادار تهــران مــي     در ايــن راســتا، هفــت عامــل از مجموعــه . پــردازدشــده در ب
 محيطـي ايـران     موقعيـت هاي مديران براي دستكاري سود كه بـا اسـتدلال منطقـي بـا               انگيزه

 عمـده   سـاختار مـالي، سـاختار مالكيـت، عرضـه         (گيرد   مورد بررسي قرار مي    ،سازگار است 
 سهام، ميزان پـاداش  مـديران، كيفيـت كـار مؤسـسات حـسابرسي، رشـد شـركت و انـدازه                     

دهد كـه پـنج عامـل سـاختار مـالي، سـاختار مالكيـت،             نتايج اين پژوهش نشان مي    ). شركت
، ميـزان پـاداش مـديران، كيفيـت كـار مؤسـسات حـسابرسي بـه عنـوان                  عرضه عمـده سـهام    

  .استهاي مؤثر بر مديريت سود محرك
  

  مروري بر مطالعات پيشين
هاي  تمام فعاليت برعقيده دارند كه سود گزارش شده(2002)  1    مالفورد و كوميسكي

تأثير بسيار ن  تصميمات مالي توسط مديراگرفتنچنين هم بنگاه اقتصادي وهر بازرگاني 

                                                 
1 - Mulford and Comiskey 
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وردن انتظارات آگران مالي و برهاي تحليليابي به پيشگوييدست. دارداي قوي و گسترده
لي است كه فكر مديران را در طول دوره مالي به خود مشغول ئترين مسابازار، يكي از مهم

    رفتار مديران تأثيربربازار، يكي از مواردي است كه  البته برآوردن انتظارات. كندمي
روردن بلذا انگيزه ناشي از . دهد اعمال مديريت سود، سوق ميسويرا به  آنها گذارد ومي

دستكاري سود به منظور هاي مديران انتظارات بازار سرمايه به عنوان يكي از محرك
 .شناخته شده است

  گسترده از اطلاعات حسابداري توسطعقيده دارند كه استفاده) 1999 (1     هيلي و واهلن
هاي مهم مديران براي تواند از انگيزهگران مالي، ميگذاران، اعتباردهندگان و تحليلسرمايه

 در كوتاه گرچهسهام بنگاه اقتصادي خود را  دستكاري سود باشد تا از اين طريق، قيمت
  .دزناس و بهينه هندمدت تحت تأثير قرار د

 ر حاصل انحراف از كاربردعقيده دارد كه مديريت سود، كمت (1998) 2روزن فيلد    
GAAP نتيجهي معايب ذاتي  و بيشتر دراستGAAP است و طراحي نادرست آن.  

 انگيزه ،)1997( 3هاي انجام شده توسط بورگ ستاهلر و ديچوبر اساس پژوهش     
كاهش سود  اعمال مديريت سود، اجتناب از گزارش زيان وبه منظور گروهي از مديران 

 عقيده دارند كه مديران از طريق دستكاري سود، سعي در استقرار و نپژوهشگرااين . است
  . يك الگوي افزايشي سود دارنديابقا
هايي را انجام داده  بررسي ،)1998(1 اوليه و عمده سهام، ته او و ديگرانعرضهمورد در     

يك دوره عمده سهام را در  هاي اقتصادي كه قصد عرضه بنگاه كهاندو به اين نتيجه رسيده
 قبل از عرضه سهام، و هم مالي دارند، از طريق جرح و تعديل اقلام تعهدي اختياري دوره

هاي مناسب حسابداري، سود را بيش از ميزان واقعي و به صورت چنين استفاده از روش
دهند تا سهام به قيمت از قبل تعيين شده و در سطح بالا به فروش رسد و از متورم نشان مي

  . يابند، مديران به اهداف خاص خود دست مياين طريق

                                                 
1 - Healy and Wahlen 
2 - Rosenfield 
3 - Burgstahler and Dichev 
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سود با قراردادهاي بدهي و تأمين مالي از طريق      محققان زيادي ارتباط مديريت
، دي آنجلو )1994( 1 از جمله دي فوند و جيامبالوو؛انداستقراض را مورد بررسي قرار داده

 مديران بنگاه هاي اقتصادي اند كهدر تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده) 1994( 2و سكينر
دهندگان از طريق دستكاري سود، وضعيت مطلوبي از شركت را به براي جلب نظر وام

اين طريق، علاوه بر جذب وجوه مورد نياز، احتمال عدم رعايت  گذارند و ازنمايش مي
  .دهندتعهدات موضوع قراردادهاي وام را نيز كاهش مي

 از ؛است مديريت سود صورت گرفته دربارهتحقيقاتي  ،يرهاي اخ     در ايران نيز در سال
 :رداشاره ك هاپژوهشاين توان به جمله مي

  هــاي سياســي، بــه بررســي اثــر قراردادهــاي بــدهي، هزينــه )1383(     پورحيــدري و همتــي
هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق    هاي پاداش و مالكيت بر مديريت سود در شركت   طرح

دهد كه بين نسبت بدهي بر حقوق صـاحبان  نتايج پژوهش نشان مي  . اندختهبهادار تهران پردا  
 ،هـاي سياسـي   در مـورد هزينـه    . سهام و دستكاري سود، ارتباط مثبت معناداري وجود ندارد        

هاي سياسي ها، فشارن است كه در ايران با بزرگتر شدن شركتايهاي تحقيق حاكي از   يافته
هـاي بزرگتـر بـه دلايـل مختلـف اقـدام بـه              عكس شركت يابد و بر  ها افزايش نمي  بر شركت 

 در ضـمن نتيجـه    . دكن ـ ارائه تصوير بهتري از عملكرد شـركت مـي          به منظور  دستكاري سود 
هاي پاداش و مالكيت، حاكي از عدم ارتبـاط معنـاداري بـين متغيرهـاي ذكـر                 آزمون فرضيه 

  .شده و دستكاري سود بوده است
به اي  مطالعه،ت عنوان مديريت سود و پاداش مديراندر پژوهش خود تح )1382(     خاني
   و ،سازي اطلاعات مالي، مديريت سود را در قالب چهار فرضيه بررسي شفافمنظور
 كه معمولأ بر مبناي ، پرداخت پاداش مديران در ايرانروش كه كرده استگيري نتيجه

 كردن منافع مديران تواند اقدام صحيحي در جهت همسوكه نمياين، ضمن استسود سالانه 
ترين انگيزه براي تواند به عنوان مهمها از جمله مالكان تلقي گردد، ميو ساير گروه

  .دستكاري اطلاعات و اعمال مديريت سود مطرح شود

                                                 
1 - Defond and Jiambalvo. 
2 - DeAngelo and Skinner 
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درتحقيق خود تحت عنوان نقش اقلام تعهدي اختياري  )1384(     بيتا مشايخي و ديگران
 در بورس اوراق بهادار تهران به اين نتيجه هاي پذيرفته شدهدر مديريت سود شركت

 .هاي مورد مطالعه در اين تحقيق، مديريت سود اعمال شده استاند كه در شركترسيده
ها هنگام كاهش وجوه نقد حاصل از عمليات كه بيانگر در واقع مديريت اين شركت

 سود از به منظور جبران اين موضوع به افزايش عملكرد ضعيف واحد تجاري بوده است
  .كرده استاقدام طريق افزايش اقلام تعهدي اختياري 

توان به تحقيقات قائمي و      از ديگر تحقيقات انجام شده در مورد هموارسازي سود مي
هاي پذيرفته شده در ثير هموارسازي سود بر بازده سهام شركتأبا عنوان ت) 1382(همكاران

هاي بررسي رابطه ارزش با عنوان )1384(بورس اوراق بهادار تهران؛ نوروش و سپاسي
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران؛ فرهنگي با هموارسازي سود در شركت

با عنوان  )1376(ثر بر هموارسازي سود؛ معتصميؤبا عنوان شناسايي عوامل م )1378(بدري
  .دكربررسي اثر هموار سازي سود بر بازار سهام اشاره 

  
  قهاي تحقيفرضيه

  :با توجه به موضوع تحقيق، هفت فرضيه به شرح زير تبيين و ارائه شده است       
  . رابطه معناداري وجود دارد،و مديريت سود) اهرم مالي( بين ساختار مالي -1
  .  وجود دارد معناداري رابطه، بين ساختار مالكيت و مديريت سود-2
  . عناداري وجود دارد م رابطه، عمده سهام و مديريت سود بين عرضه-3
  . معناداري وجود دارد رابطه، بين ميزان پاداش مديران و مديريت سود-4
  .دارد  معناداري وجود رابطه، بين كيفيت كار مؤسسات حسابرسي و مديريت سود-5
  . معناداري وجود دارد رابطه، بين ميزان رشد شركت و مديريت سود-6
  . معناداري وجود دارد رابطه، شركت و مديريت سود بين اندازه-7
  

  روش تحقيق 
 تحقيقات اثباتي حـسابداري          اين پژوهش، تحقيقي شبه تجربي و پس رويدادي در حوزه         

هـاي مـالي اساسـي و سـاير         اطلاعات مورد نياز از صورت    . و مبتني بر اطلاعات واقعي است     
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هـاي مجـامع    رشهـاي هيـأت مـديره و گـزا        هاي همراه، گـزارش   ها شامل يادداشت  گزارش
  .هاي اقتصادي استخراج شده استبنگاه

در .       براي آزمون فرضيات از يك متغير وابسته و هفت متغير مستقل استفاده شده است
ضمن، همانند بسياري از تحقيقات انجام شده در ايران و ساير كشورها در اين تحقيق نيز 

 عاملعنوان جايگزين مناسبي براي اقلام تعهدي اختياري به عنوان متغير وابسته و به 
  .مديريت سود انتخاب شده است

هـاي ارائـه شـده در ايـن پـژوهش، هفـت متغيـر               با مد نظر قرار دادن فرضيه      :متغيرهاي مستقل 
، مطـرح   اسـت هاي مؤثر بر مديريت سود       محرك دهنده كه در حكم نماينده و نشان      ،مستقل

 :استد كه به شرح زير شومي

 بـا مـديريت سـود     بـاره اغلب تحقيقاتي كه در    :)اهرم مالي (وق صاحبان سهام  نسبت بدهي به حق   
اسـتفاده شـده     ) D/E(يـا   ) اهـرم مـالي   (انجام شده از نسبت بدهي به حقوق صـاحبان سـهام            

  .شده استپيروي نظريه همين در اين پژوهش نيز از . است
ات غربـي ماننـد     براي آزمون فرضيه سـاختار مالكيـت هماننـد برخـي تحقيق ـ            :ساختار مالكيت 

از نسبت تعداد سـهام داد و سـتد شـده بـه كـل           ) 1998( 2و داروق و ديگران   ) 1997( 1بنيش
در صورتي كـه تعـداد سـهام مـورد معاملـه در يـك دوره        . شوده استفاده مي   شد سهام منتشر 

افـق  ، باشـد كمتـر   شركت   - سهام در دست سهام داران     -سرمايه% 5از   مالي در يك شركت   
 و بالعكس چنانچه    شود و از متغير مصنوعي صفر استفاده مي       ،بلند مدت تلقي  گذاري  سرمايه

كوتـاه مـدت    ،  گـذاري باشد در اين صورت افق سـرمايه      بيشتر  % 5تعداد سهام معامله شده از      
 . شود و از متغير مصنوعي يك استفاده مي،تلقي

صـفر و يـك اسـتفاده       از متغيـر مـصنوعي        عمـده سـهام    در رابطه با معامله    : عمده سهام  معامله
 عمده سهام در سال مورد بررسـي باشـد از          در صورتي كه شركت داراي معامله     . خواهد شد 

هـا و   نامـه يني ـبـر مبنـاي آ    . متغير يك و بالعكس از متغير مصنوعي صفر استفاده خواهد شـد           
هاي بورس اوراق بهادار در صورتي كـه اشـخاص حقيقـي يـا حقـوقي، هنگـام                  دستورالعمل

                                                 
1 - Beneish 
2 - Darrough, Pourjalali and Saudagaran. 
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فـروش بـه بـازار    به منظور سهام شركتي را در يك مرحله % 5وش سهام، بيش از  رضه و فر  ع
   عمـده تلقـي     مـورد معاملـه قـرار گيـرد، ايـن امـر بـه عنـوان معاملـه                  عرضه كنند و اين سهام    

  . گيرد مبنا قرار مي،دستورالعملهمين در اين پژوهش نيز . گرددمي
 مبلـغ پرداختـي بـه عنـوان پـاداش بـه             براي آزمون فرضيه پـاداش از مجمـوع        :پاداش مديران 

 اصـلاحي    لايحـه  241و134در ايـن رابطـه، مـواد        .  هيات مديره استفاده خواهد شـد      ياعضا
  .گيردمورد توجه قرار مي1347قسمتي از قانون تجارت مصوب

هاي قبل، سـازمان حـسابرسي،       اشتباهات مالي با اهميت دوره     مورددر   :حسابرسانكيفيت كار   
 عادي را بين يك تـا سـه درصـد        وضعيتول پيشنهادي، مبلغ اهميت براي      بر مبناي يك جد   

ها و فروش بنگاه اقتصادي در سال مورد نظر به عنـوان معيـار تعيـين                ميانگين مجموع دارايي  
 ســازمان 150  دســتورالعمل حــسابرسي، نــشريه شــماره( گيــردســطح اهميــت در نظــر مــي

ستناد بـه الگـوي مـذكور و بـا اسـتفاده از             در اين تحقيق نيز با ا     ). 22صفحه1378 سابرسي،ح
هـايي كـه   آزمون فرضيه حسابرسان مستقل از متغير يك بـراي شـركت         براي  متغير مصنوعي   

اند، يعني ميـزان اصـلاح اشـتباهات مـالي     حسابرسان گروه اول، حسابرسي آنها را انجام داده     
ها و فـروش در سـال       تر از يك تا سه درصد ميانگين مجموع دارايي        هاي قبل آنها، كم   دوره

هايي كه حسابرس آنها ساير مؤسسات       و بالعكس از متغير صفر براي شركت       استمورد نظر   
هـاي قبـل   گردد و بالطبع ميـزان اصـلاح اشـتباهات مـالي دوره    حسابرسي هستند، استفاده مي  

ها و فـروش در سـال       ها، بيشتر از يك تا سه درصد ميانگين مجموع دارايي         گونه شركت اين
  . استد نظر مور

ماننـد   ؛شـود معيارهاي مختلفي استفاده  مـي  ها ازبه منظور بررسي رشد شركت :رشد شركت
تـورم در ايـران در ايـن     ميزانبا توجه به . و تغييرات فروش كالا تغييرات ارزش كل شركت

  هـاي مـورد نظـر اسـتفاده        پژوهش از شاخص فـروش كـالا و بررسـي تغييـرات آن در دوره              
 t-1 برجمـع فـروش درسـال        tزمان   تقسيم جمع فروش در     فروش شركت از   رشد. گرددمي

  .محاسبه خواهد شد
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در اين تحقيق براي سنجش اندازه از ارزش بازار سهام شركت در پايان سـال                :اندازه شركت 
ضـرب تعـداد سـهام شـركت و ارزش بـازار            حاصل،  ارزش بازار كل سهام   . شوداستفاده مي 

  . استورد نظرسهام مذكور در پايان سال م
  

    متغير وابسته
توانند با دسـتكاري اقـلام تعهـدي            در فرايند گزارشگري مالي بنگاه اقتصادي، مديران مي       

گيري اقلام تعهدي اختياري،    نقطه شروع براي اندازه   . ندكن مديريت سود را اعمال      ،اختياري
عنـوان متغيـر وابـسته      در اين تحقيق، اقلام تعهدي اختياري بـه         . استجمع كل اقلام تعهدي     

براي  جدا سازي بخـش اختيـاري از كـل اقـلام تعهـدي از                . تحقيق در نظرگرفته شده است    
هـا  ايـن مـدل    )1999( 1اساس پژوهش هيلـي و واهلـن       بر. شودهاي مختلفي استفاده مي   مدل

، مدل صنعت، و مدل تعديل شـده        4، مدل جونز  3، مدل دي آنجلو   2 از مدل هلي    است عبارت
اساس مطالعات برخي از پژوهشگران، مدل تعديل شده جونز قدرتمندترين روش           بر  . 5جونز

  .دكنرا براي پيش بيني مديريت سود فراهم مي
هـاي   ثبات اقتصادي در بازار ايران، حاكم بودن مديريت دولتي بر فضاي شركت            نبودن      

، باعث  زيادتورم  ان  ميزتر از همه     رقابت آزاد و سالم در بازار و  مهم         نبودنتجاري بزرگ و    
هـا و اسـناد     ويژه حـساب  ها، نوسان ميزان فروش سالانه و اقلام تعهدي به        نوسان شديد قيمت  

  .دشودريافتني و پرداختني تجاري  مي
 جونز در ايـن پـژوهش بـا    د كه استفاده از مدل تعديل شده   ش عوامل باعث     اين       مجموعه

با مبنا قـرار دادن مـدل تعـديل           به بيان ديگر   ؛اشد همراه ب  عواملتغييرات اساسي در برخي از      
هاي مؤثر بر مـديريت سـود،       ابطه با آزمون محرك    ر هاي جديدي كه در   فرمول،   جونز شده

  .دشوسازگار با محيط اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ايران  باشد به ترتيب زير ارائه مي

                                                 
1 - Healy and Wahlen 
2 - Healy Model 
3 - DeAngelo Model 
4 - Jones Model 
5 - Modified Jones Model. 
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  :شود مي جمع اقلام تعهدي از فرمول زير استفاده براي محاسبه-1
TAi,t = (∆CAi,t- ∆ CLi,t -∆Cashi,t +   STDi,t - Depi,t) / (MVi,t).              (1) 

:در اين رابطه       
= TAi,t جمع كل اقلام تعهدي بنگاه اقتصادي iدر سال t   

= ∆CAi,tهاي جاري تغيير در دارايي  
CLi,t   ∆  =هاي جاري  تغيير در بدهي  

Cashi,t ∆ =  وجه نقد و معادل نقد،تغيير در  
STDi,t ∆  = هاي بلند مدت جاري بدهيبهره تغيير در   
Depi,t =هاي ثابت و نامشهود استهلاك داراييهزينه  

=MVi,tارزش بازار شركت   
 آنهـا آزادي  در مـورد  اقلام تعهدي اختياري يعني اقلامـي كـه مـديران     به منظور محاسبه  -2

  :ي غيراختياري از طريق فرمول زير محاسبه شودعمل دارند، ابتدا بايد اقلام تعهد
NDAi,t= α1(1/ MVi,t)+ α2 (∆ REVi,t- ∆ RECi,t ) /MVi,t + α3 ( PPEi,t/ MVi,t) + 
α4(Ai,t/MVi) + α5(T/MVi,t) + υi,t .                                                              (2)                                                    

  :در اين رابطه   
NDAi, t =  اقلام تعهدي غيراختياري براي شركت i در سال t  
= MVi,tارزش بازار شركت    
REVi,t ∆ =  تغيير در خالص درآمد  

 =  ∆ RECi,tي تجارينها و اسناد دريافتتغيير در خالص حساب  
PPEi,t = آلات و تجهيزاتوال، ماشينميزان ام  

Ai,t= هاي شركت جمع دارايي  
T = Time،عامل زمان   

α 5 , α4 , α3 , α2 , α1 = برآورد شده مختص شركتعوامل i  
 هـاي انجـام شـده در حـوزه         خاص هر شركت، سازگار بـا پـژوهش        عوامل     براي برآورد   

)  در هر سـال مـالي  جمع اقلام تعهدي هر شركت(TA مديريت سود، سمت راست فرمول 
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به عنوان برآورد و تخميني از اقـلام تعهـدي غيراختيـاري بـه صـورت زيـر در سـمت چـپ                       
  :گيرد قرار مي) 2شماره(فرمول بالا 

 TAi,t = a1( 1/ MVi,t) + a2 (∆ REVi,t- ∆ RECi,t ) /MVi,t+a3 ( PPEi,t /  MVi,t) + 
a4(Ai,t/MVi) +a5(T/MVi,t) + υi,t  

(3) 
هـاي مـالي چهـل بنگـاه اقتـصادي نمونـه آمـاري               داده از صورت   7500، بيش از    در ادامه     

هــا  خــاص شــركتعوامــلافزارهــاي مناســب كــامپيوتري،  و بــا اســتفاده از نــرم،اســتخراج
)a1,a2,a3,a4,a5 (بـه ايـن ترتيـب، امكـان تعيـين مبلـغ             .  شد محاسبهNDA )    اقـلام تعهـدي

و ) TA(با عنايت به اينكه كل اقلام تعهدي        .  شركت فراهم شد   -، براي هر سال   )غيراختياري
 براي هر سال و هر شركت محاسـبه شـده اسـت در ادامـه                )NDA (اقلام تعهدي غيراختياري  

 متغير وابسته تحقيق با كاربرد معادلـه زيـر بـراي            ،و به بيان بهتر     )DA(اقلام تعهدي اختياري    
  :شود  شركت محاسبه مي-هرسال

           DAi,t = TAi,t - NDAi,t                                (4)        
 = DAi,t  اقلام تعهدي اختياري بنگاه اقتصاديi در سال t  

= TAi,t جمع اقلام تعهدي  
NDAi,t=  اقلام تعهدي غير اختياري   

مـورد   )1382تـا  1372( هـاي يـك دوره يـازده سـاله         فرضيات تحقيق بـا اسـتفاده از داده    
زمون فرضيات از رگرسيون يك متغيره و چنـد متغيـره           آبه منظور   . ستا هآزمون قرار گرفت  

هــاي هــاي مقطعــي و دادهبــا اســتفاده از داده رگرســيون يــك متغيــره. اســتفاده شــده اســت
  . انجام شده است)  شركت-سال(تجمعي

      اقلام تعهدي اختياري براي هر شركت به عنوان متغير وابسته و به مثابه جايگزين مناسـب               
بـه منظـور افـزايش      . مديريت سود با هفت متغير مستقل، مورد مطالعه و بررسي قرار گرفـت            

اول   آماري در مرحلـه    هاي مورد مطالعه در نمونه     شركت ،تحقيقاين   اتكاي نتايج در     امكان
  .ها بررسي شده است دوم براي تمام سالسال به سال و در مرحله
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  قلمرو تحقيق
 نمونـه . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اسـت         ل شركت  آماري شام      جامعه

.  آمـاري انتخـاب شـده اسـت    كه به طور تصادفي از جامعه   است  آماري شامل چهل شركت     
   .، است1382 تا 1372 يازده ساله است كه از سال  زماني تحقيق، يك دورهدوره

  
  هاي پژوهشيافته

ارقـام  . دهـد براي همه متغيرهاي مورد مطالعه نـشان مـي         آمارهاي توصيفي را     )1( جدول     
  .هاي مورد آزمون به ميليون ريال استمورد استفاده براي محاسبه متغير

  
   شركت- آمار توصيفي با توجه به داده هاي سال : 1 جدول

چارك   حداكثر
  سوم

چارك 
  اول

انحراف   حداقل
  معيار

  متغير  تعداد ميانگين  ميانه

356/17 

000/1 

000/1 

398/3 

000/1 

746/3 

405/7 

982/3  
000/1  
000/0  
477/2  
000/0  
449/0  
261/5  

542/1  
000/0  
000/0  
752/1  
000/0  
081/0  
235/4  

247/0 

000/0 

000/0 

000/0 

000/0 

924/0- 

778/2 

725/7 

491/0 

329/0 

558/0  
431/0 

427/0 

747/0 

472/2  
000/1  
000/0  
176/2  
000/0  
241/0  
773/4  

160/4 

595/0 

122/0 

101/2 

245/0 

307/0 

805/4  

440 

440 

440 

440 

440 

440 

440  

D/E  
Own-St 

IPO  
Bonus  

Auditor 
Growth 

Size 

D/E  = ساختار مالي(نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام(  
Own-St =ساختار مالكيت  

 IPO =عرضه ي عمده سهام  
 Bonus =ميزان پاداش مديران  

 Auditor =كيفيت كار موسسات حسابرسي  
Growth = رشد شركت  

Size = اندازه شركت  
  

   آزمون فرضيه اول
با مديريت سود   ) اهرم مالي (اختار مالي  با بررسي ارتباط بين س      درباره     اولين فرضيه تحقيق  

هـاي تجمعـي در     چنـين داده  هاي مقطعي و هم   زمون فرضيه بالا با توجه به داده      آنتايج  . است
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   ملاحظـه   جـدول   ايـن   همـان طـور كـه در        . صفحه بعد آورده شده اسـت     ) 2(  شماره جدول
طح  كـه در س ـ اسـت  120/3 محاسـبه شـده    t و مقـدار   055/0  معـادل  D/Eشـود، ضـريب     مي

بنابراين . استنوع رابطه نيز مثبت     . گيردمورد تأييد قرار مي   % 5 و يا با خطاي   % 95 معناداري
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و مـديريت  توان گفت بين ساختار مالي شركت   مي

  .سود، ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد
ــا تحقيقــات انجــام ش ــ ده در حــوزه مــديريت ســود در       نتــايج ايــن پــژوهش، ســازگار ب

دهد كه هر قدر نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام بيشتر باشد،            كشورهاي غربي، نشان مي   
  .  مديران براي مديريت سود نيز بيشتر خواهد بودانگيزه

         
  هاي مقطعي براي نتايج آزمون فرضيه اول با استفاده از داده:  2 جدول

   هاي تجمعي  و داده1382 تا 1372هايسال
آماره 

دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين 

  تعديل شده

  
  مقدار خطا

  
  tآماره

  
ضريب 
  بتا
 

  
مقدار 
 ثابت

  
  سال

069/2 
997/1 
047/2 
922/1 
822/1 
043/2 
065/2 
899/1 
026/2 
153/2 
080/2 
020/2 

016/0- 
023/0 
024/0- 

006/0 
024/0- 

050/0 
599/0 
001/0- 

555/0 
023/0- 
021/0- 

020/0 

539/0 
176/0 
788/0 
277/0 
791/0 
088/0 

***000/0 
332/0 

***000/0 
727/0 
645/0 

**002/0 

620/0  
378/1  
270/0  
103/1  
267/0  
752/1  
702/7  
983/0  
048/7  
352/0  
464/0  
120/3  

174/0  
172/0  
036/0  
048/0  
007/0  
093/0  
042/0  
042/0  
150/0  
053/0  
008/0  
055/0 

878/0  
664/0  
043/1  
489/0  
428/0  
308/0  
342/0  
433/0  
136/0  
596/0  
537/0  
617/0 

1372 
1373 
1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .معنادار است% 5و % 1به ترتيب در سطح خطاي** و *** 
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  دوم آزمون فرضيه 
 محاسـبه شـده   t و مقـدار -977/0معـادل Own-St ، ضـريب   )3(جـدول        بـا توجـه بـه    

نـوع  . مورد تأييـد قـرار مـي گيـرد        % 1ويا با خطاي  % 99سطح معناداري كه در   است   -541/3
هـاي پذيرفتـه شـده در     توان گفت بين ساختار مالي شركت     بنابراين مي . استرابطه نيز منفي    

  .       بورس اوراق بهادار و مديريت سود، ارتباط منفي و معناداري وجود دارد
  

   و داده هاي تجمعي1382 تا 1372هاياز داده هاي مقطعي براي سالنتايج آزمون فرضيه دوم با استفاده  : 3جدول 
  

آماره 
دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين 

  تعديل شده

مقدار 
  خطا

  ضريب بتا  tآماره
 

  سال مقدار ثابت

163/2 
076/2 
083/2 
955/1 
832/1 
060/2 
172/2 
813/1 
901/1 
165/2 
868/1 
033/2 

051/0 
050/0 
003/0 
047/0 
013/0- 
026/0- 

065/0 
007/0 
055/0 
023/0- 

244/0 
026/0 

*086/0 
*089/0 

300/0 
*095/0 

490/0 
868/0 

*061/0 
264/0 

*078/0 
735/0 

***001/0 
***000/0 

764/1-  
744/1-  
050/1-  
714/1-  
697/0-  

168/0  
932/1-  
134/1-  
813/1-  

342/0  
689/3-  
541/3-  

504/2-  
886/2-  
849/1-  
025/1-  
186/0-  

060/0  
587/0-  
494/0-  
692/0-  

162/0  
977/0-  
977/0-  

929/2  
398/3  
160/2  
491/1  
541/0  
603/0  
905/0  
875/0  
994/0  
629/0  
153/2  
427/1  

1372 
1373 
1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .                                   معنادار است% 10و% 1به ترتيب در سطح خطاي* و *** 
  

  ضيه سوم آزمون فر
 كه در است -347/0 محاسبه شده t و مقدار-145/0معادل  IPO، ضريب )4(جدول      در 

توان گفت بين بنابراين مي. گيردمورد تأييد قرار نمي%  5 يا با خطاي و% 95 سطح معناداري
ارتباط ، هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و مديريت سود عمده سهام شركتعرضه
  . اري وجود نداردمعناد
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  نتايج آزمون فرضيه سوم با استفاده از داده هاي مقطعي : 4جدول 
   و داده هاي تجمعي1382 تا 1372هايبراي  سال

آماره 
دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين 
تعديل 
  شده

  
  مقدار خطا

  
 tآماره

  
  ضريب بتا

 

  
 مقدار ثابت

  
  سال

150/2 

089/2 

039/2 

919/1 

835/1 

013/2 

184/2 

935/1 

102/2 

147/2 

071/2 

045/2 

025/0- 

024/0- 

022/0- 

022/0- 

026/0- 

009/0- 

070/0 

025/0- 

006/0 

025/0- 

024/0- 

002/0- 

813/0 

793/0 

695/0 

682/0 

880/0 

429/0 
*055/0 

798/0 

276/0 

859/0 

752/0 

729/0 

238/0-  
264/0-  
396/0-  
413/0-  
152/0-  

799/0  
979/1  
258/0-  

106/1  
179/0-  

319/0  
347/0-  

118/1-  
406/1-  
844/0-  
369/0-  
077/0-  

535/0  
137/1  
167/0-  

541/0  
110/0-  

123/0  
145/0-  

580/1  
629/1  
426/1  
760/0  
463/0  
594/0  
512/0  
587/0  
539/0  
745/0  
537/0  
863/0  

1372 

1373 

1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .     معنادار است% 10در سطح خطاي* 
  

  آزمون فرضيه چهارم 
 t و مقدار-299/1 معادلBonusشود، ضريب ملاحظه مي) 5(جدول طور كه در     همان

-مورد تأييد قرار مي% 1 و يا با خطاي% 99  كه در سطح معنادارياست -450/5محاسبه شده

  توان گفت بين پاداش مديران در بنابراين مي. استنوع رابطه نيز منفي . گيرد
يرفته شده در بورس اوراق بهادار و مديريت سود، ارتباط منفي و معناداري هاي پذشركت

  .      وجود دارد
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   و 1382 تا 1372هايهاي مقطعي براي سالنتايج آزمون فرضيه چهارم با استفاده از داده : 5جدول 

  .هاي تجمعي داده
آماره 

دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين 
تعديل 
  شده

  يب بتاضر  tآماره  مقدار خطا
 

مقدار 
 ثابت

  سال

165/2 

990/1 

026/2 

908/1 

812/1 

002/2 

107/2 

865/1 

873/1 

069/2 

012/2 

046/2 

027/0 

040/0 

063/0 

098/0 

243/0 

339/0 

131/0 

040/0 

251/0 

120/0 

078/0 

061/0 

155/0 

114/0 
*065/0 

**028/0 
***001/0 
***000/0 
**012/0 

112/0 
***001/0 
**016/0 
**045/0 

***000/0 

449/1-  
616/1-  
897/1-  
287/2-  
680/3-  
584/4-  
626/2-  
626/1-  
753/3-  
513/2-  
074/2-  
450/5-  

749/2-  
381/3-  
845/3-  
983/0-  
818/0-  
912/0-  
836/0-  
758/0-  
241/1-  
891/0-  
518/0-  
299/1-  

324/6  
774/7  
057/9  
742/2  
163/2  
481/2  
419/2  
285/2  
463/3  
786/2  
772/1  
576/3  

1372 

1373 

1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .معنادار است% 10و % 5و % 1به ترتيب در سطح خطاي* و ** و *** 
  

  آزمون فرضيه پنجم 
 t و مقـدار   326/1 معـادل  Auditorشـود، ضـريب     ملاحظـه مـي   ) 6( جدول   همان طور كه در     

-مورد تأييـد قـرار مـي      % 1ا خطاي و يا ب  % 99 كه در سطح معناداري    است  241/4محاسبه شده   

توان گفت بين كيفيت كـار مؤسـسات حـسابرسي    بنابراين مي. استنوع رابطه نيز مثبت  . گيرد
بورس اوراق بهادار و مديريت سـود، ارتبـاط مثبـت و معنـاداري               هاي پذيرفته شده در   شركت

  .وجود دارد
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   1382 تا 1372هايقطعي براي سالهاي منتايج آزمون فرضيه پنجم با استفاده از داده : 6جدول 

  و داده هاي تجمعي
آماره 

دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين تعديل 

  شده

  ضريب بتا  tآماره  مقدار خطا
 

  سال مقدار ثابت

210/2 

944/1 

955/1 

042/2 

933/1 

135/2 

229/2 

026/2 

984/1 

011/2 

009/2 

011/2 

193/0 

025/0 

038/0 

018/0- 

013/0 

048/0 

024/0- 

057/0 

021/0 

127/0 

024/0 

037/0 

***003/0 

167/0 

120/0 

583/0 

224/0 
*092/0 

754/0 
*074/0 

183/0 
**014/0 

170/0 
***000/0 

210/3  
410/1  
592/1  
554/0  
235/1  
728/1  
315/0  
837/1  
355/1  
580/2  
398/1  
241/4  

322/6  
444/2  
083/3  
415/0  
405/0  
647/0  
116/0  
779/0  
630/0  
385/1  
510/0  
326/1  

761/0  
799/0  
388/0  
661/0  
376/0  
440/0  
568/0  
274/0  
506/0  
449/0  
428/0  
520/0  

1372 

1373 

1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .   معنادار است% 10و % 5و % 1به ترتيب در سطح خطاي* و ** و *** 
  

  آزمون فرضيه ششم 
 t و مقـدار 427/0 معـادل Growthريب شود، ضملاحظه مي) 7( جدول طور كه در    همان      

-مورد تأييد قرار نمـي    % 5و يا با خطاي   % 95 كه در سطح معناداري    است 329/1محاسبه شده   

هـاي پذيرفتـه شـده      توان گفت بين رشد شركت    بنابراين مي . استنوع رابطه نيز مثبت     . گيرد
  .ددر بورس اوراق بهادار و مديريت سود، ارتباط مثبت و معناداري وجود ندار
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  هاي مقطعي نتايج آزمون فرضيه ششم با استفاده از داده : 7جدول 

  . و داده هاي تجمعي 1382 تا 1372هايبراي سال
آماره دوربين 

 واتسون
ضريب 
تعيين 
تعديل 
  شده

  ضريب بتا  tآماره  مقدار خطا
 

مقدار 
 ثابت

  سال

128/2  
074/2 
079/2  
011/2 
857/1  
059/2 
218/2  
880/1 
153/2  
165/2  
108/2 
052/2 

015/0-  
025/0- 

007/0  
010/0- 
016/0-  

071/0 
022/0-  

008/0 
056/0  
020/0-  
025/0-  

002/0 

519/0  
799/0 
264/0  
445/0 
541/0  

*053/0 
686/0  
261/0 

*076/0  
638/0  
829/0  
185/0 

651/0  
257/0-  

133/1  
772/0-  

618/0  
996/1-  
407/0-  
140/1-  

822/1  
474/0-  
217/0-  

329/1  

904/0  
598/0-  

565/2  
444/0-  

263/0  
142/1-  
109/0-  
917/0-  

963/0  
346/0-  
096/0-  

427/0  

053/1  
859/1  
052/0  
944/0  
408/0  
759/0  
633/0  
776/0  
519/0  
807/0  
588/0  
714/0  

1372 
1373 
1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

   .معنادار است% 10در سطح خطاي* 
  

  آزمون فرضيه هفتم 
 t و مقـدار   -035/1 معـادل  Sizeشود، ضريب   ملاحظه مي ) 8(جدول     همان طور كه در          

مـورد تأييـد قـرار      % 1و يا بـا خطـاي     % 99 كه در سطح معناداري    است -839/5محاسبه شده   
هـاي پذيرفتـه    توان گفت بين اندازه شـركت     بنابراين مي . استنوع رابطه نيز منفي     . گيردمي

  . مديريت سود، ارتباط منفي و معناداري وجود داردشده در بورس اوراق بهادار و
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  1372هاينتايج آزمون فرضيه هفتم با استفاده از داده هاي مقطعي براي سال : 8جدول 
  .هاي تجمعي  و داده1382 تا 

آماره 
دوربين 
 واتسون

ضريب 
تعيين 
تعديل 
  شده

  ضريب بتا  tآماره  مقدار خطا
 

  سال مقدار ثابت

110/2  
041/2 
003/2  
998/1 
826/1  
063/2 
222/2  
955/1 
026/2  
096/2  
995/1  
058/2 

109/0  
092/0 
089/0  
083/0 
019/0  
128/0 
067/0  
070/0 
107/0  
137/0  
106/0  
070/0 

**021/0  
**032/0 
**035/0  
**040/0 

191/0  
**013/0 
*059/0  
*055/0 

**022/0  
**011/0  
**023/0  

***000/0 

401/2-  
222/2-  
189/2-  
128/2-  
332/1-  
593/2-  
945/1-  
984/1-  
383/2-  
684/2-  
371/2-  
839/5-  

434/3-  
088/3-  
785/2-  
869/0-  
301/0-  
635/0-  
407/0-  
551/0-  
596/0-  
711/0-  
400/0-  
035/1-  

015/16  
284/15  
305/14  

884/4  
909/1  
634/3  
564/2  
324/3  
667/3  
331/4  
652/2  
818/5  

1372 
1373 
1374  
1375  
1376  
1377  
1378  
1379  
1380  
1381  
1382  
  تجمعي

  .    معنادار است% 10و % 5و % 1به ترتيب در سطح خطاي* و ** و *** 
  

        گيرينتيجه
براي .  اثر هفت متغير مستقل بر متغير وابسته مورد بررسي قرار گرفت،      در اين تحقيق

. ، استفاده شد)D/E(آزمون فرضيه ساختار مالي از نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام
دهد كه هرقدر نسبت بدهي به حقوق صاحبان ايج آزمون فرضيه ساختار مالي نشان مينت

سهام بيشتر باشد، انگيزه مديران براي اعمال مديريت سود بيشتر خواهد بود كه اين موضوع 
ساختار ( آزمون فرضيه دوم.  استسازگار شده در كشورهاي غربي با تحقيقات انجام

بدين بين ساختار مالكيت و مديريت سود است؛  و معنادار حاكي از ارتباط منفي )مالكيت
گذاري كوتاه مدت برخوردارند معني كه هرقدر ميزان مالكيت افرادي كه از افق سرمايه

اندازه ميزان  بيشتر باشد، انگيزه مديران براي دستكاري سود بيشتر است و بالعكس هر
 بيشتر باشد، مديران انگيزه كمتري گذاري بلند مدت دارندمالكيت افرادي كه افق سرمايه

  .براي دستكاري سود دارند
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دهد كه بين عرضه عمده سهام و دستكاري سود      نتايج آزمون فرضيه سوم نشان مي  
هاي اقتصادي براي دستكاري سود درارتباط با عرضه همبستگي وجود ندارد و مديران بنگاه

دهد كه بين ميزان ن فرضيه چهارم نشان مينتيجه آزمو. ندندار انگيزه كافي  عمده سهام،
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و مديريت سود پاداش مديران شركت

ارتباط منفي و معناداري وجود دارد كه در حالت عمومي و كلي، نتايج اين پژوهش با 
 فرضيه ميندر مورد ه. مطالعات انجام شده در اين حوزه در كشورهاي غربي سازگار است

هاي اخير، الگوي تعيين ميزان پاداش مديران از رسد در سالبا عنايت به نتايج به نظر مي
 افزايشاي سابق خارج شده و از ديدگاه جبران خدمات آنان در جهت حالت كليشه

 وظايف در سطحي بالاتر از يارچنين به دليل اج ارزش شركت و هميسودآوري و ارتقا
  . كاري، مورد توجه قرار گرفته استاستانداردهاي عادي

سسات حسابرسي، ميزان اشتباهات ؤ با آزمون فرضيه پنجم يعني كيفيت كار ممورد     در 
مالي بااهميت دوره هاي قبل به عنوان معيار مناسب آزمون اين فرضيه مورد استفاده قرار 

سسات ؤ متوان گفت كه بين كيفيت كاربا توجه به اطلاعات ارائه شده مي. گرفت
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و مديريت سود، ارتباط مثبت و حسابرسي شركت

همان طور كه قبلأ ذكر شد برمبناي تحقيقات انجام شده در . معناداري وجود دارد
   حسابرسي و عملكرد چگونگي ها و امتيازات كيفي بينتفاوت كشورهاي غربي،

بر . شود، و ديگر مؤسسات حسابرسي مشاهده ميهاي بزرگ و معتبر حسابرسيشركت
  ها و امتيازات، توانايي  اين تفاوتبرجستهمبناي نتايج اين تحقيقات، يكي از موارد 

در رابطه با قدرت كشف انحراف از استانداردهاي  هاي حسابرسي مذكورشركت
با فرضيه  مورد لذا نتايج اين تحقيق در است؛، كشف مديريت سود سرانجامحسابداري و 
  .سازگار استهاي محقق غربي مذكور با يافته

هـاي ايرانـي   پژوهش، فرضيه رشـد شـركت در رابطـه بـا شـركت          اين  هاي       بر اساس يافته  
  تحقيـق نـشان    ايـن    يعنـي نتـايج      ،مـورد تاًييـد قـرار نگرفتـه اسـت         ) پذيرفته شده در بـورس    (

قوي و مناسـب بـراي دسـتكاري         ايتواند به عنوان يك انگيزه    دهد كه رشد شركت نمي    مي
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تـوان گفـت بـين رشـد        بنـابراين مـي   . هاي اقتصادي ايران باشد   سود، مورد نظر مديران بنگاه    
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و مديريت سود، ارتباط مثبت و معنـاداري               شركت

داري بين  نيهاي تحقيق حاكي از ارتباط منفي و مع       در مورد فرضيه هفتم، يافته    . وجود ندارد 
دهـد كـه در ايـران، اعمـال         ايـن امـر نـشان مـي       . اندازه شركت و دستكاري سود بوده اسـت       

هاي يعني مديران بنگاه  . استو بيشتر    تررايجتر  مديريت سود در واحدهاي تجاري كوچك     
  . تري براي دستكاري سود دارندتر، انگيزه بيشاقتصادي كوچك

قل مورد آزمون، پنج متغير مورد تأييـد قـرار گرفـت و                به طور خلاصه، از هفت متغير مست      
  .  عمده سهام تأييد نشدمتغيرهاي رشد شركت و عرضه

  
 پيشنهادها

 :شوده ميئ زير اراهاي  با توجه به نتايج آزمون فرضيات اين تحقيق، پيشنهاد  

ي شود تا مديريت واحدها   دهد كه عوامل متعددي باعث مي      نتايج اين پژوهش نشان مي     -1
هـاي مناسـب را بـراي       فرصـت  و زمينـه ظهـور    ،  تجاري را در برخورد با مسائل تحريـك       

مديران فراهم كند تا از اين طريق، انگيزه لازم براي دستكاري سود توسـط آنـان فـراهم            
هـاي  گـذاري در بنگـاه     مورد توجه افـراد  علاقـه منـد بـه سـرمايه             د لذا اين امر باي    ؛گردد

ويـژه صـورت سـود و       هاي مالي اساسـي بـه     بررسي صورت اقتصادي قرار گيرد و هنگام      
   .له امكان اعمال مديريت سود از طرف مديران را مدنظر قرار دهندئزيان، مس

هـاي   شايسته است سازمان حسابرسي و ديگر نهادهاي قانون گذاري و نظارتي و انجمـن            -2
 مقولــه حــسابداري و حــسابرسي در تــدوين اســتانداردهاي حــسابداري و قــوانين مــالي، 

 در جهـت    -ه رهنمودهـاي لازم     ئ ـدستكاري سود را مورد عنايت بيشتر قرار دهند و با ارا          
 استفاده كنندگان از اطلاعـات مـالي را         –دن مديران در اعمال مديريت سود       كرمحدود  

  .ندكنتصميمات بهينه و آگاهانه بيش از پيش، ياري  در پيش گرفتن به منظور 
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سسات ؤتر باشد و ميشه هرقدر كيفيت كار حسابرسان بدهد كپژوهش نشان مياين   -3
حسابرسي از توانايي بيشتري در كشف انحراف از استانداردها و همچنين كشف 

هاي قبل برخوردار باشند، انگيزه مديران براي دستكاري اشتباهات مالي بااهميت دوره
ثير بسزايي خواهد ألذا انتخاب حسابرسان معتبر و توانا در اين رابطه ت. سود كمتر است

  .داشت
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  و مأخذمنابع
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، »هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانپاداش، و مالكيت بر مديريت سود در شركت

  . 47 -63، ص1383، تابستان36شماره، هاي حسابداري و حسابرسي، سال يازدهمبررسي
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هاي ، بررسي»هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناختياري در مديريت سود شركت
 .74-61، ص42حسابداري و حسابرسي، سال دوازدهم، شماره
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