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Objective: One of the important issues for economists is the issue of 

employment. Business cycles occur periodically in economies and will leave 

destructive effects, especially in the field of employment. On the other hand, 

cooperatives are important and have an impact on the economy for various 

reasons, including the durability and flexibility of these companies in 

economic recessions when the unemployment rate increases and causes other 

companies to eliminate (fire) their members. Therefore, the aim of the study 

is to conduct a comparative analysis of the effect of business cycles on the 

employment of cooperatives in the economy of the provinces of Iran. 
 

Method: This study was conducted using descriptive and analytical research 

methods and correlation, using panel data from 2011-2022, as well as the panel 

estimation method for two separate models of the provinces of Iran and 

cooperatives. 
 

Results: The results of the study showed that the effect of these cycles on 

total provincial employment and cooperative company employment was 

negative, and its negative effect on total provincial employment was greater, 

and cooperative companies have resisted it to some extent. 
 

Conclusion: In analyzing the results, it can be said that cooperative 

companies, compared to other companies, are more resistant to economic 

recession and employment decline by maintaining their members and reducing 

their distributed profits. 
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Introduction 

One of the important issues for economists and politicians of the country is unemployment 

and employment indicators. The society, accumulation of small capitals, self-employment, and 

a kind of democracy from within the society, etc., are of great importance to Cooperative 

companies. Cooperative companies have greatly contributed to the economic progress of the 

country by creating employment and have followed economic growth. Firstly, in this study, 

will state the problem defining cooperative companies in general, and state their advantages 

and differences from non-cooperative companies. The rest of this part compares the durability 

and flexibility of these companies in the economic recession when unemployment increases 

and other companies remove their members or workers, these companies try to resist the 

economic recession and prevent the reduction of employment by keeping their members and 

reducing their profits, and therefore they are more resistant to these companies. Also, the 

various theories that are stated in the theoretical foundations section of this research, express 

different views on the type of effect of economic cycles and economic recession on the 

employment status of cooperative and non-cooperative companies. In this research, the 

comparison of the effect of the economic cycle on the employment of cooperative companies 

and the employment of all provinces of Iran was investigated. In the following, the existing 

theories about cooperative companies and employment and economic cycles were stated in 

order. In the next part, the effects of economic cycles on employment and the role of economic 

cycles were investigated and explained. Also, the internal and external backgrounds related to 

the subject of the research are stated below. 

Method 

The research method of this study is the descriptive, analytical, and correlational research 

method using the panel data of Iran's Provinces during 2011-2022. Also, the variables and panel 

study model and variables include negative economic cycle, gross domestic product, 

employment of cooperative companies and employment of all provinces, inflation, gross 

domestic product, and economic growth, which has been collected for the provinces of Iran 

through the Iranian Statistics Center and the Ministry of Cooperation, Labor and Social Welfare 

of Iran. inferential statistics, especially regression analysis and panel econometric method, 

were used to analyze the data. 

Results 

Next, in the results section, it first checked the mean of the variables using the method of 

Levin, Lin, and Chu, as well as the order of their accumulation, and expressed the results. All 

the variables are mean and stationary of zero level. It checked the panel estimation method in 

two steps once to check the employment of cooperatives that use F-limer and Hausman tests, 

respectively, it determined that the data is a panel and is based on the fixed effects method. It 

estimated the panel model with fixed effects. It analyzed the results, and using the coefficients 

obtained from the estimation, the R-squared coefficient, which was 0.8, showed the high 

determining power of the model, as well as the prob value, which was lower than 05/0. It 

showed the significance of the whole model and using Durbin Watson's test, it showed the 

correlation and its absence, and then it checked the normality test to check their residual 

normality. In the next step, it did the panel estimation for the employment of the provinces, 

using F-limer and Hausman tests, respectively, it determined that the data is a panel and the 

random effects method. Therefore, it estimated the panel model with random effects and 

analyzed the results, as well as using the statistics obtained from the estimation, the R-squared 

statistic, which was 0.7, It showed the high deterministic power of the model and also the value 

of prob, which lower than 05/0 and showed the significance of the whole model, and we showed 

autocorrelation and its absence by using Durbin Watson test, and in the continuation of the 

normality test, the data were expected and it showed the results in a graph. In addition, 
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bankruptcy risks implemented by democratic companies help to aggressively reduce 

competition. In other words, the existence of competition is followed as long as it does not lead 

to the dismissal of its partners in the cooperative or considering that in times of crisis, by 

leaving the cooperative company and there is competition in the market, it is not possible to 

enter another cooperative company due to the solidarity of the members of the cooperative 

companies with each other, and therefore the possibility of leaving in times of crisis is reduced. 

Another advantage of this system is its potential to deal with the division of labor and reduce 

the degradation of work caused by expropriation of its conceptual content; In other words, in a 

cooperative company, considering that each person is both the owner and the workforce of the 

company, he works with more motivation and in times of crisis, he thinks less about reduction 

and more about reducing profit distribution. Also, it is the labor force that employs the capital, 

and by reversing the conflict between capital and labor, the issues of exploitation of the labor 

force to reduce production incentives are not raised (Sadeghi Amroabadi, 2022). 

Conclusions 

In the end, it analyzed all the results and compared them with previous studies and came to 

the conclusion that according to the numbers obtained in the estimation of the two models in 

the business cycle coefficient was negative for both variables and the number obtained for the 

first model was lower. It was from the second model and it concluded that the effect of the 

negative economic cycle on the employment of cooperatives and the employment of the 

provinces was negative, but this negative effect on the employment of cooperative companies 

was less than the employment of the provinces, and it made suggestions to strengthen this issue. 

It also suggests legal and creative ways at the national and international levels to deal with the 

problem of capital constraints for cooperatives, including the creation and strengthening of 

non-bank financial institutions and opening up to new investors. 
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 مقدمه   - 1

و توسعه فرهنگ    ها آموزش های تعاونی نقش مهمی در افزايش کارافرينی خلاق در سطح کشور و استان، از طريق  شرکت 

  شده   ارائه   تعريف   اساس   بر   تعاونی   تعريف (.  1388اکبرپوردباغی،  )   هستند ی تعاونی را دارا  ها مهارت تعاونی و همکاری گروهی و  

  اقتصادی،   آرزوهای   و   نيازها   برآوردن   برای   داوطلبانه   که   افراد   مستقلی از   انجمن :  از   عبارتست   1( ICIتعاون )   ی الملل بين   اتحاديه   توسط 

  که   شدند. موضوعی   متحد   دموکراتيک   کنترل   تحت   و   مشترک مالکيت    با   شرکتی   طريق   از   خود   مشترک   فرهنگی   و   اجتماعی 

  به   توجه   و   دادن   گوش   تنها   نه   آنها   که   است   واقعيت   اين   کند، می   متمايز   معمولی   ی دار ه ي سرما   های شرکت   را از   تعاونی   های شرکت 

،  2کورنفورث ) کنند  می   واگذار   مالکانشان   / کارگران   تمام   به   را   ی ر ي گ م ي تصم   بلکه   ، رند ي گ ی م   نظر   در   سهامداران را   / مالکان   نظرات 

  وصحيح   دقيق   بطور   اگر   که   است تعاونی    های شرکت   مشترک   و   خاص   ی ها ی ژگ ي و شامل    تعاون   (. اصول 2019  ، 3بورکين   و   1983

  های چرخه  به  نسبت  آنها  العمل  عکس  ( و 1393شهبازی، شوند )  غيرتعاونی مؤسسات از  آنها  برتری  باعث  توانند ی م  شوند،  تنظيم 

شده است،    تأکيد قانون اساسی بسيار    44يی در اصل  زا اشتغال در زمينه    خصوص به   ها تعاونی به نقش    . زند   رقم   متفاوت   را   اقتصادی 

ی مختلف  ها نه ي زم در    ها تعاونی و دولت کمتر توانسته از    است ين مسائل  تر مهم از    ها ات ي مال   ن ي تأم اما با توجه به کمبود مالی دولت،  

  حمايت   را   و آموزش   رهبری توسعه    ، 4ی دموکراتيک ر ي گ م ي تصم   فرايند ها  تعاونی (.  5139و همکاران،    زاده فرج حمايت کند ) 

  که   نقشی   باره   در   آگاهی   ارتقا   باعث   دولتی   ی ها برنامه   و ها  دانشگاه   توليدکنندگان،   بين   خصوصی   - عمومی   مشارکت .  کنند می 

.  شود ی م  جامعه  در  زندگی   کيفيت  افزايش  به  کمکی که  و  کشاورز  جوامع  اقتصادی   رفاه  بهبود  برای  ابزارهايی  عنوان  به ها تعاونی 

و  چرخه   بروز  توليد،   ی ها بحران ها  رکود  و  )   دنبال   به   کشورها   برای   بسياری   اقتصادی   ی ها نه ي هز   اقتصادی  و    ا ي ن ی محمود دارد 

  بيکار،   کار   بيکار، نيروی   ه ي سرما   بيکار،   توليد   ظرفيت   رکودی،   درشرايط .  ( 2013نيا و همکاران،  محمودی   و   2023، 5عمروآبادی 

  نوسانات   و   ها چرخه (.  1394زاده و مرادی،  تقی است )   کشور   اقتصاد   در   رکود   بيکاری،   علت   ن ي تر مهم   دليل   همين   به   و   بوده   فراوان 

  برابر   در   سراسر جهان   در   های تعاونی شرکت   حال،   اين   با .  است   داشته   ها نيز شرکت   اکثر   بر   منفی   ات تأثير   آن،   متعاقب   اقتصادی 

  را   مالی   افزايش گردش   مصرف   ی ها تعاونی .  مانند ی م   سالم   مالی   نظر   از   مالی   ی ها اند. تعاونی داده   نشان   ی ر ي پذ انعطاف   ها چرخه 

  اقتصادی، شاهد   های جديد واقعيت   به   پاسخگويی   برای   شرکت   تعاونی   شکل   انتخاب   با   کارگری   ی ها . تعاونی دهند ی م   گزارش 

  و هم   دارند   کار   نيروی   به   نسبت   ی تر حساس   ديدگاه   که   منظر   اين   از   هم ها  تعاونی (.  3202،  6کريستينی و همکاران هستند )   رشد 

  کرد. يک رابطه   خواهند   توزيعی  سود   کاهش   در   سعی   و   داده   کاهش   را  کار   نيروی   اخراج   احتمال   ، ها تعاونی   های   برتئوری   مبتنی 

  برای گذراندن  جديد  های شرکت  به  نياز  از  ناشی  است  ممکن  که  دارد  وجود  عملکرد  يا  شدن  بسته  و  شرکت  سن  بين  منفی  کلی 

  باشند  داشته  بهتری  عملکرد  است  ممکن تر مسن  ی ها تعاونی (. 2014، 7چنی و همکاران باشد )  اوليه  سازماندهی  و  يادگيری  مرحله 

موسون  دارند ) تر  جوان ی  ها تعاونی   به   ی نسبت تر مالکانه   ثبات   و   دارند   بهتری   ی گذار سرمايه   که  دليل   اين   به   فقط   باشند،   و پايدارتر 

  خود  تجارت   به   و   بمانند  زنده   که   دهند   کاهش   واقعيت   اين   با صرفاً    را   اقتصادی   رکود   تأثير   توانند ی ها م تعاونی (.  2020،  8و روسلير 

 اعضا  سرمايه  از  توانند ی م  آنها  . آورند ی م  دوام  خود  رقبای  از  بهتر  ها بخش  همه  در  ها تعاونی  که  دارد  وجود  شواهدی  ادامه دهند. 

.  دهند ی م  ارائه  خدمات  گريزتر  ريسک  کنندگان  مصرف  به  و  کنند  استفاده  کار  و  کسب  گسترش  برای  بانکی  استقراض  به جای 

  ی ها تعاونی   کارکنان،   نجات   و   خريد   کارگری،   ی ها تعاونی   طريق   از   اشتغال   ايجاد   بر   توانند ی م   کارگری   ی ها تعاونی   طور خاص،  به 
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 اعضا  کسب وکار  ی ور بهره  افزايش  برای  توليدکننده  ی ها تعاونی  و  ضروری  لوازم  ساير  و  غذايی  مواد  هزينه  کاهش  مصرف بر 

می   روی  تعاونی  مالی  مؤسسات  به  و  هستند   ها بانک  برای  تر ی اخلاق  و  تر امن  ی ها ن ي گز ي جا  دنبال  به  کنندگان  کنند. مصرف  تمرکز 

 ممکن  تأثير  اين  است؛  دشوار  ها تعاونی  بر  طولانی مدت  اثرات يک رکود   واقع پيش بينی  در (.  2009  ، 1بيرچال و کتيلسون ورند ) آ 

 (. 2013،  2بيرچال باشد )  متفاوت  بازار  بافت  اساس  و بر  به نوع  بسته  است 

  ساختار .  برد   نام   تعاونی   های شرکت   قوت   نقاط   از   يکی   توان ی م   را   رکودی   شرايط   با   مقابله   و   ورشکستگی   خطرات   کنترل 

  بحرانی   مواقع   در   تواند ی م   را   آنها   ها، شرکت   اين   در   همکاری   و   انسانی   ی ها ی ژگ ي و   نظرگرفتن   در   و   تعاونی   های متفاوت شرکت 

از    هدف   که   حالی   در   نيست؛   سود   به   دستيابی   تعاونی   های شرکت   هدف   تنها   واقع   در .  دهد   نشان   ها شرکت   سايرين   متفاوت 

غيرتعاونی در مواقع بحران به جای حذف  های های تعاونی برخلاف شرکت شرکت   . است   سود   به   رسيدن   تعاونی   های غير شرکت 

  رکود   ی ها دوره   وجود   همچنين   و   چنينی   اين   ی ها ی ژگ ي و   و   ها ت ي مز   و   تعاونی   های شرکت .  دهند ی م اعضا، سود خود را کاهش  

  در   تعاونی   های شرکت   آوری   تاب   و   تعاونی   های شرکت   بهتر   بررسی   نياز   که   کند می   مطرح   را   چالش   کشور، اين   در   اقتصادی 

قابل    ترکيبی   سازمانی،   سطح   در   تاب آوری، .  است   نمايان   پيش   از   بيش   تجاری   رکود   شرايط   در   غيرتعاونی   های مقايسه باشرکت 

  شناخته شده   اختلالات  برابر  در  تا  دهد ی م  اجازه  سازمان  به  که  است  يی ها ت ي قابل  يا  ها ت ي ظرف  ، ها يی توانا  ، ها ی ژگ ي و  از  ی ر ي گ اندازه 

)   زنده   همچنان   و   کند   مقاومت   ناشناخته   و  و مارتينو بماند    توسط   که   ورشکستگی   خطرات   براين،   علاوه (.  2018،  3ايلوپولوس 

  اخراج   به   تاجائيکه   رقابت   وجود   ديگر   بيان   به .  کند ی م   کمک   تهاجمی رقابت   کاهش   به   شود ی م   اجرا   دموکراتيک   های شرکت 

  رقابت   وجود   و   تعاونی   شرکت   از   خروج   با   بحرانی،   مواقع   در   اينکه   توجه به   با   يا .  شود ی م   دنبال   نشود،   منجر   تعاونی   در   خود   شرکای 

  لذا   و   ندارد   وجود   يکديگر  با   تعاونی   های شرکت   اعضای   همبستگی   توجه به   با   ديگر   تعاونی   شرکت   يک   به   ورود   امکان   بازار،   در 

  تنزل   کاهش   و   کار   تقسيم   با   ان   مقابله   پتانسيل   اين سيستم،   مزايای   از   ديگر   يکی   . دهد ی م   کاهش   را   بحرانی   مواقع   در   خروج   احتمال 

  هم   و   مالک   هم   فرد   هر   اينکه   به   توجه   با   تعاونی   شرکت   در   ديگر   عبارت   به ؛  است   ان ي مفهوم   محتوای   مالکيت   سلب   از   ناشی   کار 

  سودتوزيعی   کاهش   فکر   به   بيشتر   و   نيرو   تعديل   فکر   به   کمتر   بحرانی   مواقع   در   و   کرده   بيشتری کار   انگيزه   است با   شرکت   کار   نيروی 

  مسائل   کار،   نيروی   و   سرمايه   تضاد   کردن   معکوس   با   و   آورد ی م   در   خود   استخدام   به   را   که سرمايه   است   کار   نيروی   همچنين .  است 

 بيان  در  شده  گفته  مطالب  به  باتوجه (.  1401صادقی عمروآبادی،  نيست )  مطرح  توليد  ی ها زه ي انگ کاهش    جهت   کار   نيروی   استثمار 

  نوع   درزمينه   متفاوت   ی ها دگاه ي د   که   شده  بيان  تحقيق  اين  نظری  مبانی  در قسمت  ادامه  در  که  مختلفی  ی ها ه ي نظر  وهمچنين  مسئله 

  به   تحقيق   دراين   کند، می   بيان   را   و غيرتعاونی   تعاونی   های شرکت   اشتغال   وضعيت   بر   اقتصادی   رکود   و   اقتصادی   های چرخه   اثر 

  همچنين .  شود ی م   پرداخته   ها استان   کل   اشتغال   و   تعاونی   های شرکت   اشتغال   بر   اقتصادی   چرخه   اثر   مقايسه   موضوع   اين   بررسی 

  ها شرکت   يکسری   شوند ی م   باعث   اقتصادی   ی ها بحران   کنند می   بيان   يکسری مطالعات   اينکه   به   باتوجه   شده   انجام   مطالعات   درجريان 

  نشان   شده   انجام   مطالعات   يکسری   مقابل   در   و   دارند   ها شرکت   اين   اثرمنفی برروی   ادامه   در   و   شوند   حذف   هستند   ضعيف   که 

  با بحران،   مواجهه   در   ها شرکت   اين   پذيری   انعطاف   دليل   به   کل   در   و   بيشتری شده   های شرکت   ظهور   باعث ها  بحران   اين   که   دهند ی م 

 اين   يا آ   که  شود ی م  بررسی  پژوهش  دراين  مسئله،  اين  اهميت  به  دارد، باتوجه   تعاونی   های شرکت   برروی   کمتری   منفی   اثر   کل   در 

 . بيشتر است   غيرتعاونی   های شرکت   يا   تعاونی   های شرکت   است بر  منفی  اگر  بحران  اثراين  همچنين  منفی،   يا  است  مثبت  اثر 
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 بررسی   با   کاربردی   نظر   است. از خود  خاص  مخاطبان برای  فراوان اهميت  دارای  تئوريک  و  عملی  از نظر حاضر  مطالعه

 در   گذاری   قانون   برای   دولت يا   در   اجرايی   مسئولين   تعاونی   غير   و   تعاونی   های شرکت   بر   توليد   های  نااطمينانی   و ها  شوک   اثر 

 کاهش  ها شوک  اقتصادی و  های چرخه   اثرات  که  کنند   اتخاذ   را  يی ها است ي س  توانند ی م  نظارتی   ی ها بخش   درواقع   و   مجلس 

 اينکه  به  باتوجه  و  شود  وغيرتعاونی تحليل تعاونی  های شرکت  روی  بر  ها شوک  اين  اثرات  بايد  اول  درجه  در  يعنی ؛  کند  پيدا 

 دولت،   صمت،  وزارت  کاربردی برای لحاظ از بنابراين ؛  شود انجام ادامه در یگذار سياست  دارند، زيادی منفی  اثرات اگر 

. هستند   زيادی  اهميت  دارای   مالی  محققين   برای  تئوريک  ازنظر  .است   زيادی  اهميت  دارای   چنينی  اين   ی ها وسازمان   مجلس 

 اگر   نهايت  در  و  کنند  تحليل  غيرتعاونی   و  تعاونی   هایشرکت   برروی  رو ها  شوک و    نااطمينانی  اين   اثرات  بتوانند  اينکه  برای 

 بتوانند  نوعی  و به  کرده  تحليل  را  تفاوت  اين  بتوانند  دارد  وجود  تعاونی وغيرتعاونی   های شرکت   برروی  اثر  اين   در  تفاوتی

 بيشتری  ی ر ي پذ انعطاف  تعاونی  های شرکت  اگر  باشند،  داشته  های تعاونی شرکت  بر  ها بحران  اثرات  اين  کاهش  در  کمکی 

 در  بيشتر   که   کند می   کمک   شدت   به   محققين   به   ادبيات   در   موضوع دارند، يعنی قدرت بيشتری برای مقابله با بحران دارند، اين  

 بيشتراز   تا   شود   ی گذار سياست   هم   کاربردی   ی ها بحث   و   کنند   کار   تعاونی   های شرکت   ی هات ي مز   مورد   در   زمينه   اين 

 بيشتر هات ي مز  اين  از  تا کند  هدايت بيشتر  تعاونی  هایشرکت  سمت  به ها راشرکت   دولت   و   شود   حمايت   تعاونی   های شرکت 

 در  اقتصاد  کل  مقايسه  در تعاونی  های شرکت  بر اشتغال   اقتصادی  چرخه  تأثير   بررسی  مطالعه  اصلی   هدفلذا    .کنند  استفاده 

در   توانندی م ها  های تعاونی بهتر از ساير شرکت اصلی اين مطالعه آن است که آيا شرکت   سؤال است و   ايران  کشور  ی ها استان 

مقابل نوسانات منفی اقتصادی عمل کنند؟! مقاله در ادامه به صورت زير سازماندهی شده است: ادبيات و پيشينه تحقيق در 

ی حوزه اشتغال و ها ه ي نظر های تعاونی و همچنين ی پيرامون شرکت ها ه ينظر ارائه شده است. در اين بخش به بررسی  2بخش 

دست ه ارائه شده است. در نهايت نتايج ب  3های اقتصادی در مطالعات قبلی پرداخته شده است. روش تحقيق در بخش  چرخه 

 گزارش شده و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته شده است.  4آمده از اين کار در بخش  

 ادبيات و پيشينه تحقيق   - 2

 های تعاونی ی پيرامون شرکت ها ه ي نظر   - 1-2

بر عملکرد آنها پرداخته شده است.    مؤثر های تعاونی و عوامل  ی موجود در حوزه شرکت ها ه ي نظر در اين بخش به بررسی  

ی مصرف انگلستان معرفی کرد.  ها تعاونی سرمايه اصلی و ارتباطات را عوامل موثردر موفقيت    تعهد سازمانی، نقدينگی/  1کروپ 

ی  ر ي گ م ي تصم پذيری اعضا و علاقه مندی به مشارکت در  ی مصرف نشان داد که مسئوليت ها تعاونی با بررسی    ( 2002)   2پادغام 

روشن و فرهنگ    ت ي مأمور ی مناسب کسب و کار، هدف و  ر ي گ جهت   3. گرگ لاوس هستند های تعاونی  عوامل موفقيت شرکت 

نياز    ن ي تأم در تحقيق خود عوامل    4ی صنعتی نشان داد. ليدلا ها تعاونی سازمانی را در تحقيق خود به عنوان عوامل مؤثر در موفقيت  

ی محلی مورد نياز )کالاهای عمومی(  ها رساخت ي ز   ن ي تأم اعضا، ساختار سازمانی، توليد انبوه، فراوری و بازاريابی محصولات و 

بزرگ    دار کارخانه ( که يک  1858-1771)   6(. اوون 2021،  5های تعاونی دانست )مرين و همکاران را مسبب موفقيت شرکت 

  س ي تأس های تعاونی را با ديدن وضع زندگی کارگران کارخانه خود، برای اولين بار مجموع شرکت   بار ن ي اول وانسان دوست بود  

انسانی  کردند ی م به جای رقابت، همکاری را جايگزين    ها انسان کرد. وی معتقد بود که اگر   خواهد بود و    تر خلاقانه ، جامعه 
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های تعاونی را ايجاد همکاری در سراسر کره زمين دانست. اگرچه اين موضوع از افکار ايده  همچنين وی هدف نهايی شرکت 

  1با شکست رو به رو شد ولی افکار انسان دوستانه وی باعث ايجاد تفکر شرکت تعاونی شد. کينگ   گرفت ی م اليستی وی نشئت  

ايجاد  1886-1786)  نام  ها تعاونی ( طرفدار  با  انگلستان  تعاونی را در  اولين نشريه  و  بود  نمود. وی    « تعاونگر » ی مصرف  منتشر 

. وی اصول مورد نظر تعاونی  نمود ی م های تعاونی مصرف حمايت  همچنين برای حمايت از طبقه کارگر از گسترش شرکت 

،  شود ی م   ن ي تأم : از طريق اعضای شرکت از محل خريد سهام سرمايه مورد نياز برای شرکت کند ی م مصرف را به شرح زير بيان  

، اجناس به قيمت روز و نزديک به قيمت  رد ي گ ی نم تعلق    آنها سودی برای سرمايه وجود ندارد و در ازای سهام اعضا سودی به  

ايجاد واحدهای توليدی و اشتغال  از خريد اعضا خرج  آمده مازادی وجود ندارد. سود به دست  برگشت  . شوند ی م بازار فروخته  

افتتاح نمود. وی با مشاهده اوضاح روستاييان و درک  ( شرکت تعاونی روستايی را  1988-1818)   2. رايفايزن شود ی م کارگران  

اقدام    گسترشان و    س ي تأس و به    د ي ش ي اند ی م های تعاونی روستايی  انها در قالب شرکت   مشکلات برای نجات اهالی آن به همکاری 

1882-)   3نمود. اولين شرکت تعاونی روستايی خود را به کمک افراد زيادی که طرفدار تنظريه تعاونی روستايی بودند. بلان 

ی هر شخص امکانات لازم را  ها يی توانا متناسب با  بايد  جامعه  ( از ديگر انديشمندان شرکت تعاونی که اعتقاد داشت که 1811

ی ازاد اقتصادی و  ها رقابت فراهم کند و برای زندگی انسانی حقوق اوليه را فراهم کند و برای محقق شدن اين اهداف بايد  

که براساس    دهد ی م های تعاونی را پيشنهاد  شرکت   س ي تأس اختلاف طبقاتی از بين برود. بلان برای برطرف کردن اين مشکل،  

 است.   آمده ازادی انتخاب و همکاری و تعاون به وجود  
 ی پيرامون اشتغال ها ه ي نظر   - 2-2

و همچنين روابطی   شدندی مبه دنبال روابطی بودند که بدون مقدمه بر بازار کالا و بازار کار غالب    4اقتصاددانان کلاسيک

و حجم اشتغال و حجم توليدات موجود را در دست بررسی قرار دهند. تجربه اين حقيقت را   ها ی گذار سرمايه که بين حجم  

بين اين عوامل بر قوانين مشخصی استوار است که اين قوانين قدرت تبين عمومی اشتغال را دارند  رابطه که  ساخت ی ماشکار 

به   توانی مرسيد که برای هر بررسی جامعه شناسی، الگويی که در همه جا مورد استفاده قرار بگيرد را   توان ی م و به اين نتيجه  

و همکاران،   دهقیرضايی  يک استثنا باشد )  تواند ی م اشتغال کامل برقرار نيست و اين موضوع    لزوماً کينز نشان داد  ؛  دست آورد

 و ميزان دسترسی   دارانه ي خواست سرما دربلکه به    نبوده؛ يک امر اجباری و الزامی    هيچگاه ، اشتغال  وضعيتدر اين    . ( 1400

به آن توجه کرد که بايد   بودهجبران   کتمان و   واقعيتی غيرقابل نيز    ، ادواری  بيکاری  موضوع وجود مربوط است. م به منابع    آنها 

بعد از او، بر اين باور بودند که با پيدا کردن يک قانون  و بسياری از اشخاص ديگر  5»مالتوس« (. 1402 رستميان و همکاران،) 

از نرخ رشد کالاهای مصرفی و  ترش ي ب بر اين باور بودند که نرخ رشد جمعيت افراد  آنها؛ اندکرده طبيعی توضيح آن را پيدا 

توليد است و تنها راه نجات جامعه و برقرای تعادل دائمی اين جامعه، نابود کردن فقر و افراد بيکار است . بعدها بعضی از 

که به نام مالتوسينهای جديد، شهرت يافتند، اين حرف را تصحيح کردند و آن را به اين صورت بيان کردند که:   ها مکتب 

فقط عامل فقر دانست، بلکه در تعادل   توانی نمتعادل جمعيت آماده برای کسب و کار و کالاهای مصرفی و توليدات را  

عدم اشتغال را يک حقيقت اجتماعی   6سيسموندی(.  1392هماهنگ که شامل تجديد مواليد است ، بايد جستجو شود. )توسلی،  

و توسعه فنی بوده است که عامل   هايگذار ه يسرما ناميد نه يک حقيقت طبيعی. همچنين معتقد بود که اين هرج و مرج به دليل  
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و   افتد ی م صورت آزادانه اتفاق  ه ، خود به خود و بها مت ي قتثبيت دستمزدها و سطح  .  انجام دادن آنها، رقابت آزاد بوده است 

، غير ممکن شود؛ در همين شرايط، بيکاری و تجديد اند آورده که بازخريد ارزش توليداتی که مزد بگيران بجا    شود ی م باعث  

از آن   ی اژه ي مختلفی که تظاهر و   ی ها حالت   وی .  پرداخت گرايش دائمی به بيکاری    به بررسی مارکس    افتد. تقاضا، اتفاق می 

تغييرات .  اشتغال   ( ميزان3  نسبی دستمزد،   ( ميزان 2،  تراکم سرمايه   ( مقدار 1  : کند دسته مطرح می سه    دررا    آورد ی م بوجود  را  

و   هابحران   اين عوامل باعثپذير سازد.  گرايش به اشتغال کامل را امکان   تواندی نسبی اين عوامل، فقط به طور استثنايی م

ايران از اهميت بالايی   خصوص به ی توسعه و بخش روستايی  کشورها اشتغال زنان در    .خواهد شد ادواری    بيکاری کشور 

  1کينز  موقعيت مناسبی برای توجه به آنها است. در ادامه   هاتعاونی ( که  1400،  بوداقی  و  صادقی عمروآبادی برخوردار بوده ) 

با مجموع دستمزدهای توزيع شده و با سطح   دوباره مطرح کرد که  تقاضای نهايی با اشاره به  اشتغال کامل را    بحث  ( 1937) 

را مطرح کرد که خود ی گذارسرمايه   و اشتغال  رابطه وی .  هماهنگ است اشتغال،  ميزان مشخص متفاوت دستمزدها در يک 

، نياز اشتغال  سازی برای حداکثرداشته، اما افزايش    ی گذار ه ي سرما   و  اشغال با رشد توليد  لذا . است  اندازمکانيسم پس  وابسته به 

 به دليلکافی نبودن تقاضاهای نهايی    لذا .  ( 1400  و همکاران،   رضايی دهقی است )   ی گذار ه ي پس انداز عمدی با سرما  به برابری 

 خواهد شد.کمبود اشتغال   باعثکه    بودهکمبود پس انداز  
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  ند ي گو ی م  های تجاری چرخه  يا  اقتصادی  چرخه   افتد ی م  اتفاق  اقتصادی  رونق  از  پس  منفی  ی ها شوک  که  يی ها دوره  به 

کند.  را تعيين می   ها مت ي ق قوانين عرضه وتقاضای    دران (. در دنيای امروز هر اقتصادی اقتصاد مبتنی بر بازار است که  1980، 2لوکاس ) 

فشارهای عرضه وتقاضا از طريق متغيرهای مختلف مانند شرايط اقتصاد جهانی، تراز تجاری، بهره وری، نرخ تورم، نرخ بهره و نرخ  

ی اقتصادی را شکل  ها چرخه به طور کلی، اقتصاد و وضعيت  رها ي متغ (. 1399صادقی عمروآبادی، )  گذارد ی م  تأثير ارز بر اقتصاد  

ی افزايشی و کاهشی توليد ناخالص داخلی است که در نهايت رشد کلی بلند مدت  ها حرکت . چرخه اقتصادی روندی از  دهند ی م 

کند و برای نشان دادن ثروت  ی می ر ي گ اندازه . توليد ناخالص داخلی، ارزش کل کالاها و خدمات را  کند ی م يک اقتصاد را تعيين  

اقتصاد بکار     3(. نظريه ميچل 1399صادقی عمروآبادی،  )   شود ی م و از عوامل مهم رفاه يک کشور در نظر گرفته    رود ی م کل 

های ميچل به شرح زير  قيمت(، ميچل است. دو اصل مهم در تئوری   - های چرخه اقتصادی با نام )عدمتعادل هزينه ری و تئ   گذار ان ي بن 

. دومين اصل: سود،  رود ی م ی به مرحله بعد  ا مرحله : اولين اصل: جريان تجاری، جريان خود افزاست، يعنی به طور خودکار از  است 

و    ها نه ي هز ،  ها مت ي ق گذارند که فقط چند مورد ازجمله  تأثير . بر عامل سود، عوامل زيادی  است عامل اصلی نوسانات اقتصادی  

ی اقتصادی، در هر صورتی چه افزايش يابد، چه کاهش،  ها ت ي فعال کند. همچنين سود بر سطح عمومی  انتظارات را ميچل بيان می 

کنند  در اينصورت توليد و تقاضای مصرفی افزايش پيدا می   است گذار است. حال فرض کنيم اقتصاد در مرحله رونق اقتصادی  تأثير 

،  شود ی م   ها مت ي ق يابد و زمانيکه افزايش عرضه کمتر از افزايش تقاضا باشد، باعث افزايش  و به همين علت عرضه توليد افزايش می 

. طبق اين ديدگاه افزايش  شود ی م و باعث ديد مثبت تجاری   شود ی م به صورت تدريجی و متناسب، زياد    ها مت ي ق در ابتدا افزايش  

ی مختلف  ها بخش به اين دليل که    ها مت ي ق پايدار خواهد بود ولی افزايش    نسبتاً در مرحله رونق،    ها مت ي ق تدريجی و متناسب  

اشتغال کامل اتفاق می افتد نرخ سود تا سطح   که ی زمان تا  نقطه نظر ميچل  از  اقتصادی اوضاع متفاوتی دارند، يکسان نخواهد بود. 

ی، اقتصاد وارد  گذار ه ي سرما کاهش    دنبال به يابد. لذا  کند و بعد از رسيدن به اشتغال کامل اين نرخ کاهش می معينی افزايش پيدا می 
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  به   مجبور   کامل   اشتغال   از   ناشی   تقاضای   افزايش   با   اقتصاد   که  وضعيتی   رکود خواهد شد که دارای سه دليل اصلی است: يک، در 

  سرمايه   دوم، کاهش   . شود ی م   سود   کاهش   و   متوسط   ی ها نه ي هز   افزايش   باعث   موضوع   اين   ، شود ی م   توانمند   غير   نيروهای   بکارگيری 

  ان عرضه    با   دادن   وام   برای   شده   اماده   دخاير   برای   تقاضا   ميزان   قبلی   بهره   نرخ   در   که   شود ی م   باعث   رونق  مرحله   يافتن   ادامه   دليل   به 

کارفرمايان قادر به افزايش    ها نه ي هز سوم، با افزايش    . شود ی ها م بنگاه   تعطيلی   و   بهره   نرخ   افزايش   باعث   موضوع   اين   و   نباشد   برابر 

 (. 1386زاده،  جعفری صميمی و عيسی )   و سود خود نيستند   ها مت ي ق متناسب  

ی  ها تورم با بوجود آمدن    1970به دليل مباحث کينز، کمرنگ شد، اما در دهه    1960های اقتصادی در دهه  موضوع چرخه 

بيکاری  ها کافی نيست. کينز به جايگزينی تورم و  سنگين، دوباره احيا شد و نشان داد مباحث کينزی فقط برای تحليل اين چرخه 

قرار گرفت و نوعی ناسازگاری    سؤال مورد    1يا توليد باتوجه به منحنی فيليپس اعتقاد داشت با مباحث خرد فيليپس عمودی فريدمن 

 (. 1399،  عسگری ی کينزی قادر به توضيح ادوار تجاری نبودند ) ها ل ي تحل اصول خرد و کينزی را مطرح کرد. لذا  
 های تعاونی های تجاری بر اشتغال و نقش شرکت اثرات چرخه   - 4-2

 شده  ريزی  پايه  تئوريک  صورت  به  آن  ی ها ت ي مز  و  تعاون  ی ها ی تئور  همچنين  و  اشتغال  ی ها ی تئور  اساس  بر  مطالعه  اين 

 ، شدند ی م  متمايز  يکديگر  از  عادی  طور  به  نوزدهم  قرن  اواسط  در  که  اشتغال  عدم  مختلف  های صورت  برای  مارکس   .است 

 ها کلاسيک  طرفی  از  . دانست ی م  بيکاری  را  کار  نيروی  عليه  تبعيض  و  ی دار سرمايه  اقتصاد  حاصل  و  نبود  يکسانی قائل  ارزش 

 به دنبال تحليل  مارکس .  کردند ی م را مطرح  و دستمزدها  ها قيمت  نوسان  همچون  عوامل  و اثر  کردند ی م  را رد  مزمن  بيکاری 

 ازدست  توانست  کارگری بودکه  ی ها تعاونی  از  موجی  شدن  صنعتی  از  پس  گسترده  بيکاری  بود. پاسخ  بيکاری  گرايش دائمی 

ها  (. کشورهای اسلامی در مقابل نااطمينانی 2009،  و کتيلسون   بيرچال برساند )  حداقل  رابه  صنعتی  ازتغييرات  ناشی  مشاغل  دادن 

 در  توانسته  که  مهمی  عوامل  از  (. يکی 1401  سامی و همکاران، مقاومت و انعطاف داشته باشند )   اند توانسته در برخی موارد بهتر  

 جمعی  نتيجه  که  ی ا گونه به  هست،  تعاونی  های شرکت  فرينی آ نقش   کند،  مهيا  را  حفاظت  ی ها نه ي زم  پيشرفته  کشورهای 

 اجتماعی   - عادلانه اقتصادی  ساختارهای  که  است  تعاونی  فعاليت  با  و  داشته  ارجعيت  فردی  های  برسياست  تعاونی  ی ها است ي س 

يک   ايجاد  در  مهمی  نقش  ها تعاونی  مختلف،  نويسندگان  گفته  . به شود ی م  حاصل  پايدار  توسعه  و  رفاه  نتيجه،  در  و  درست 

 چند  دارای  اما  هستند،  بازار  اقتصاد  از  بخشی  ها تعاونی   دهد ی م  توضيح   آنها (.  2013بيرچال،  کنند ) می  ايفا  تر متعادل  اقتصاد 

 و  ملموس  مزايای  از  طيفی  حال  عين  در  و  داشته باشند  عملکرد  بازار  اقتصادهای  در  سازد ی م  قادر  را  آنها  ؛ که بعدهستند 

 پذيری انعطاف  دارد.  را  آنها  اقتصادی  اجتماعی  صدای  و  موقعيت  ارتقای  پتانسيل  که  کند می  فراهم  اعضا  برای  را  ناملموس 

 در  ها تعاونی  شود ی م  گفته  معمولًا (. 2020، 2موسون و روسلير )   است  شده  بحث  اخير  اقتصادی  ی ها چرخه  طول  در  ها تعاونی 

درواقع،    .کنند می  ظهور  ی آشکار ها ی ر ي پذ ب ي آس  کاهش  يا  فوری  نيازهای  به  پاسخگويی  منظور  به  ساختاری  ی ها بحران  مواقع 

 نيازهای  به  پاسخگويی  ريشه در  و  بحران  مواقع  در  را  خود  منشأ  امروزی  های تعاونی  قدرتمندترين  و  ين تر مهم  از  بسياری 

(. بين اشتغال و اصول تعاون رابطه مثبت  2021،  3مرين و همکاران )   کردند ی م  زندگی  شرايط  درسخت ترين  که  داشتند  مردمی 

وجود دارد. همچنين بين اشتغال و پايبندی به اصول تعاونی رابطه مثبت و معنا داری وجود دارد. در بررسی جزئيات    دار معنا و  

با موفقيت تعاونی مشخص شد که تنها بين کنترل درونی، تحمل فشار، ابهام و سختی رابطه معنادار با    ارتباطان ابعاد اشتغال و  

ها وجود ندارد. بين  برقرار است و بين ابعاد نوآوری و خلاقيت و خطرپذيری، رابطه معنادار با موفقيت تعاونی  ها تعاونی موفقيت 
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  ارتباط معنادار وجود ندارد   ها تعاونی ها با موفقيت اصول عضويت ازاد، مشارکت اقتصادی اعضا، خودگرانی و همکاری تعاونی 

سرمايه    توانند ی م   ها دانشگاه التحصيلان  غ و فار   ها کرده (. بيشتر نيروهای فعلی ايران بويژه تحصيل  1393امين بيدختی و محقق،  ) 

ی  ها مهارت ی خرد به کلان و تجميع  ها ه ي سرما ی خود و تبديل اين  ها ه ي سرما ی مختلف و ادغام  ها تعاونی لازم برای شروع فعاليت  

متنوع جهت اشتغال و ايجاد ارزش افزوده را آزمون کنند. با وارد شدن يک شوک تقاضا مثل اعمال سياست پولی يا مالی  

 کاهش داشته باشد.   تواند ی م و دستمزدها، توليد و اشتغال حداقل در کوتاه مدت    ها مت ي ق انقباضی، با وجود چسبندگی  

ی جديد با فرض تلاش برای ماکزيمم کردن مطلوبيت عامل اقتصادی با استفاده از ترکيب کار و فراغت و با ها ک ي کلاس 

درآمد خود را بين مصرف و پس انداز تقسيم کنند، لذا تصميمات جاری توليد آنها در   توانند ی متوجه به اينکه اين عاملان  

های ميزان سرمايه، از های کارايی، اشتغال، علاوه بر چرخه بنابراين چرخه ؛  بگذارد   تأثير   تواند ی می بعد  ها دوره اين دوره بر  

ابادی و انصاری )   شوند ی م های اقتصادی قلمداد  ريشه چرخه  (. وضعيت اقتصادی نامناسب باعث 1395ب،  سن جلائی اسفند 

يعنی رکود اقتصادی باعث افزايش بيکاری و کاهش درآمد ؛  شود ی مکاهش دسترسی افراد به کالاها وخدمات مفيد در جامعه  

ی دولت در اين مسير هااست ي س. حکمرانی خوب و  شود ی می باعث کاهش درآمد  کارکم . بيکارشدن و يا به عبارتی  شود ی م 

(. در 1401صادقی عمروآبادی و کاظمی،  و    1399  ، صادقی عمروآبادی  و  فر ی محمد را کاهش دهد )   ها ی ثباتی ب  تواند ی م 

. شود ی م  ر ي وممرگ چنين شرايطی مردم قادر به تهيه کالا و خدمات سلامت نيستند و کاهش سطح سلامت منجربه افزايش  

ی از چرخه اقتصادی ا مرحله بنابراين رکود اقتصادی که  ؛  دهد ی م را افزايش    ر ي وممرگ همچنين نگرانی مردم برای بيکاری، نرخ  

 (. 1395غفاری گولک و همکاران،  ) است    ر ي وممرگ باعث کاهش اشتغال و افزايش    است 
 خارجی  پيشينه   - 2-5

برسند يا   پايدار  اشتغال  وضعيت  به  اند توانسته  رکود  دوره  در  ها تعاونی  کنند که آيا می  بررسی   ( 2023) همکاران   و  کريستينی 

 دراين  وآيا  است  کافی  کامل  اشتغال  برای  دستمزدها  نزولی  پذيری  انعطاف  آيا  همچنين  ، اند داشته   منفی  رشد  بيشتر  دستمزدها  نه، 

 معمولی  های شرکت  از  کنترلی  گروه  تعريف  با  ازمايشی  غير  شرايط  در  يانه؟  است  شده  ضعيف  ها تعاونی  ملی  استحکام شرايط،  

به عمل آمده مشاهده شد  شده،  مقايسه  آن  با  را  کارگری  ی ها تعاونی گروه   که  از تحقيقات  انجام شده است.    که   پژوهش 

 . اند کرده  مهار  را  اشتغال  کنترلی، کاهش   های شرکت  با  مقايسه  در  منفی،  تقاضای  ی ها شوک  خلال  در  کارگری  ی ها تعاونی 

رخ   نابرابری  شرايط  مثبت  تقاضای  شوک  شرايط  بيشتری داشت. در  کاهش  کارگری  های شرکت  سهام  صاحبان  حقوق  و  سود 

 طولانی  رکود  يک  از  پس  کارگری  ی ها تعاونی  بيشتر  يعنی ؛  های معمولی رشد بيشتری داشته است شرکت  در  داد و اشتغال 

 اقتصادی  بحران  از  پس   کردند  بيان  ( 2020)  1پارانجوتی  و  دونگر  .کنند ی م  حمايت  کارگران  دستمزد  ی ها نه ي هز  رشد  از  مدت 

 بحران  به  آنها  واکنش  نحوه  بررسی  بنابراين، ؛  گرفتند  قرار  استقبال  مورد  بحران  برابر  در  آور تاب  به عنوان  ها تعاونی  ، 2008سال  

 کنند می  تلاش  و  هستند  واکنش  حال  در  جهان  سرتاسر  در  ها تعاونی جالب است.   بسيار   19 کوويد  گيری همه  توسط  شده  ايجاد 

 از  برخی  دهند.  انجام  19 کوويد  نامطلوب  تأثير  برابر  در  خود  کارگران  و  ازاعضا  محافظت  برای  را  خود  تلاش  حداکثر  تا 

 اقتصادی  ی ها ت ي قطع  عدم  از  را  کسب وکارخود  کنند تلاش می  و  دهند ی م  نشان  آينده نگر  و  طولانی مدت  واکنشی  ها تعاونی 

 تنظيم  ويروس،  با  زندگی  اعضا و  نيازهای  کردن  برآورده  همچنين  و  کسب وکار  به  را  خود  رويکرد  و  کنند  محافظت  مستمر 

ی خودمختاری هستند که در آرزوی دستيابی به اهداف خود از  ها انجمن ،  ها تعاونی کند که  بيان می   ( 2019)   2کاراکاس کنند.  
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  ها تعاونی (، به نقش  EUی، مانند ملل متحد و اتحاديه اروپا ) الملل بين ی  ها سازمان طريق يک شرکت مشترک و دموکراتيک هستند.  

ميليون نفر شغل    280. سه ميليون تعاونی در سراسر جهان وجود دارد که با هم برای  دهند ی م برای جامعه، اقتصاد و توسعه، ارزش  

مجموع   2016تعاونی و تعاونی بزرگ در جهان در سال  300 از جمعيت شاغل جهان است.  درصد  10کنند که معادل ايجاد می 

 تريليون دلاری داشتند.   2/ 018  گردش مالی 

 مسئله  اشتغال برخوردارهستند. اين  در  بيشتری  ثبات  از  غيرتعاونی  های شرکت  به  نسبت  تعاونی  های شرکت  که   ( 2016)   1ناوار 

 کمتری داريم. برای تضمين  اگاهی  آن  عملی  ابزار  از  اما  است،  تعاونی  های شرکت  و دارايی  ساختارحاکميتی  وجود  دليل  به 

 صندوق  در  مجدد  ی گذار سرمايه  سود  انباشت  با  نوسان، يا  در  دستمزدها  به  دادن  اجازه  : کند ی م  بررسی  را  راه  دو  کار  بيمه 

 را  دستمزد  سازی  هموار  نقش  دوم  مورد  در  .کند می  مقابله  رکود  با  دستمزدها  کاهش  بدون  و  اخراج  بدون  که  درآمد  تثبيت 

 ی گذار ه ي سرما  غيرقابل  و  غيرقابل تقسيم  صندوق  اين  در  که  را  سودی  بزرگ  سهم  است  ممکن  اين  . کند ی م  ايفا  دارايی  قفل 

 های شرکت  ورود  مورد  در  تابلويی  ی ها داده  از   ( 2015)   2همکاران  و  ديازفونسه دهد.   توضيح  ، شود ی م  ی گذار سرمايه  مجدد 

 بر   آنها کنند.  می  استفاده  ی ا منطقه  سطح  فضايی در  کننده  تعيين  عوامل  آزمايش  برای  اسپانيا  در  ی دار سرمايه  و  کارگری  تعاونی 

 که  دهد ی م  نشان  کنند. نتايج می  تمرکز  تحليل  مدل  عنوان  به  ها تعاونی  خاص  عوامل  جمله  از  عوامل نهادی  و  تقاضا  عرضه، 

 و  جمعيت  رشد  منطقه،  دستمزد  سطح  آن  دنبال  به  و  است  بيکاری  سطح  کارگری  ی ها تعاونی  ايجاد  اصلی  کننده  تعيين  عامل 

 برجسته  چهار موضوع  در  را   ها تعاونی  عمده  ی ها ل ي پتانس  و  روندها  ( 2013)   3روثبام  و  اسميت   .تعاونی  قوی  فرهنگ  ظهور 

 کردند؛  نوآوری را بررسی  به اولويت  نياز  و  آموزشی  تحرک  اجتماعی،  و  اقتصادی  نابرابری  شغل،  کمبود  اقتصادی -اجتماعی 

 و  ی مالی ها بحران  به  توجه  با  را   ها تعاونی  . دهند ی م  ارائه  ها تعاونی  در  زايی  اشتغال  انواع  و  ميزان  مورد  در  را  اخير  ی ها داده 

 درمورد  ها دگاه ي د  از  برخی  و   نوآوری  و  ها تعاونی  مورد  در  مشاهدات  از  برخی  نهايت،  در  . رند ي گ ی م  نظر  در  اخير  اقتصادی 

ی کشاورزی با رويکرد جديد  ها تعاونی کنند که ساختار سرمايه  بيان می   ( 2013)   4سولی و همکاران   .شود ی م  ارائه  آينده  انداز چشم 

عاونی در نتيجه  ت های  نتيجه گرفت که شرکت   توان ی م . درپايان  پردازد ی م اقتصاد نهادی بويژه از ديدگاه اقتصاد، هزينه معامله را  

ی معاملات  ها نه ي هز ی از  تر گسترده ی حاکميتی ساختار مالی و اجتماعی، در مقايسه با ساير اشکال سازمان تجاری، ساختار  ها نه ي هز 

ی جديد اقتصاد نهادی است که توجه را به  ها ی تئور . هدف پيشبرد يک چارچوب مفهومی با استفاده از  دهد ی م و نمايندگی ارائه  

بر توليد کشاورزی جلب می  پيمانکاران برای طراحی گسترش قراردادهای حاکم   و  کی  مک کند.  اهميت ساختار سازمانی 

 سرمايه  کلی  ساختار  و  سهام  صاحبان  حقوق  بين  ی ا ده ي چ ي پ  پيوند  ها تعاونی  سازمانی  ساختار  کنند می  بيان   ( 2012)   5همکاران 

 نسبت  از  مدلی  مقاله  اين    . شود ی م  تر ده ي چ ي پ  شرکت  بر  مبتنی  و  اقتصادی  کلان  ی ها سک ي ر  با  پيوند  اين  . کند ی م  ايجاد  شرکت 

 استقراض  بر  خاص  و  اقتصادی  کلان  کند. ريسک ارائه می  نياز  مورد  سرمايه  تعاونی و  مالی  ی ها ی ژگ ي و  به  توجه  با  را  بهينه  بدهی 

 ريسک  نوع  اين  بين  روشنی  رابطه  هيچ  مقابل،  در  . گذارد ی م  منفی  تأثير  کمتر  يا  دلار  ميليون   25فروش   با  يی ها تعاونی  در  بهينه 

 سهام  صاحبان  حقوق  و  شرکت  عمليات  بين  مهمی  رابطه  دهد ی م  نشان  ها افته ي  اين  ندارد.  وجود   بيشتر  فروش  با  يی ها تعاونی  و 

 کنند. می  فکر  جهانی  بازارهای  به  ورود  به  ی کوچک ها تعاونی  زيرا  دارد،  وجود 
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ی و اجرای  ريز برنامه کنند  بر اشتغال پرداخته و بيان می   ها تعاونی با روش توصيفی به تحليل اثر    ( 1400)   فتحی و همکاران 

ی توسعه عمرانی به روش تعاونی در صورتی که با فرايند متناسب با شرايط شهرستان مورد نظر به صورت صحيح وبا  ها طرح 

ی اقتصادی با هدف افزايش  ها ت ي فعال ی مادی و فرامادی مردم در رويکردهای مختلف  ها ه ي سرما نظارت دقيق انجام گردد، ورود  

 وضعيت  مند، نظام  مروری  اولين مرحله با  پژوهشی در  در   ( 1398همکاران )  و  زاده عبدالل .  د ي نما ی م   تر من ي ا شتاب توسعه را سهل و  

 دومين  در  را مشخص کردند.  داخلی  عامل  35 و  خارجی  عامل  44 همچنين، تعداد   ؛ و شود ی م واکاوی   کشور  در  تعاون  ترويج 

 تحليل  روش  براساس  راهبردها  تدوين  و  تحليل  برای  پرسشنامه  يک  قالب  در  مرحله  اين  ی ها افته ي  تدوين  به  نسبت  مرحله 

SWOT   عوامل  نهايی  مجموع امتيازهای  داد  نشان  دوم  مرحله  ی ها افته کردند. ي  اقدام  راهبردی  ی ريز برنامه  کمی  ماتريس  و 

 حوزه  در  تعاون  ترويج  نقطه قوت  حاضر  حال  در  دهد ی م  نشان  ها افته ي  است.  356/ 2 تعاون  ترويج  ی ها ت ي فعال  برای  خارجی 

 مورد  نيز  را  تهاجمی  راهبردهای  توان ی م  ترويج تعاون  مناسب  ی ها قوت  به  گذار است. باتوجه تأثير  داخلی  نيروهای  و  عوامل 

های تعاونی و خصوصی فعال  بر اشتغال شرکت  مؤثر به بررسی بررسی عوامل  ( 1394مرادی و مرادی اورزمان )  .داد  قرار  توجه 

های تعاونی و خصوصی پرداختند. نتايج نشان داد بر اشتغال پايدار نهاوند  در شهرستان نهاوند و مقايسه اين عوامل در بين شرکت 

،  گذار ه ي سرما عواملی همچون تسهيلات بانکی، سهم آورده اعضا، قوانين و مقررات بانکی، در سه رتبه اول و همچنين جذب  

.  رند ي گ ی م ی بعدی قرار  ها رتبه در    ها شگاه ي نما فعاليت آموزشی، فرهنگی، حمايت دولتی و استفاده از تکنولوژی و حاضر شدن در  

 دار معنا و  مثبت  اثر  دهنده  نشان  ی ا مرحله  سه  مدل  برآورد  نتايج  پرداختند.  تجاری  ادوار  تحليل  به   ( 1396همکاران )  و  پور نادری 

  .است  کشاورزی  بخش  در  ی گذار ه ي سرما  و  اشتغال  بر  دار معنا  و  منفی  اثر  و  کشاورزی  بخش  ارزش افزوده  بر  تجاری  ادوار 

 توسعه،  فرايند  در  و بيکاری  فقر  کاهش  اهميت  به  باتوجه  کند می  بيان  خود  مطالعه  با استفاده از روش توصيفی در   ( 1388نجفی ) 

 . اند بوده  مطرح  بيکاری  وکاهش  رفاه  افزايش  در  مؤثر  عوامل  از  يکی  عنوان  به  کشورهای مختلف  در  تعاونی  های شرکت 

 های شرکت  عملکرد  با  ارتباط  در  توسعه  حال  در  و  يافته توسعه  کشورهای  برای  شده  انجام  مطالعات  و  تحقيقات  به  باتوجه 

 اقتصادی  بحران يا نوسان  تأثير  همچنين  و  موارد  ساير  و  پذيری انعطاف  نظر  از  دو  اين  سه ي مقا  و  تعاونی  غير  های شرکت  تعاونی و 

 ها تعاونی  اين  تشکيل  اهميت  تا  است  ايران  کشور  برای  موضوعات  اين  اين مطالعه درصدد بررسی  ها، شرکت  اشتغال اين  بر 

 .شود  درک  ها استان  و  کشور  برای  آنها  مزيت  و  های کشور استان  سطح  در 
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است. همچنين روش   ی اقتصادسنجی ها مدل رويدادی و استفاده از   پس  ی ها داده  بر  مبتنی  تحليلی  توصيفی  تحقيق،  روش 

 مقالات  مطالعه  حاصل  تحقيق است که  و ادبيات  نظری  مبانی  ابتدا  تحقيق  گرداوری  تحقيق مبتنی بر هدف، کاربردی است. ابزار 

 آوری جمع  روش   .های ايران است استان  های شرکت  به  مربوط  ماری آ   واطلاعات  مستندات  بعد  ودرمرحله  موجود  ی ها نامه ان ي پا و  

 ی ها داده  است.  کشور  های استان  در  کل اقتصاد  و  تعاون  بخش  به  مربوط  اماری  واطلاعات  مستندات  پژوهش  دراين  ها داده 

شامل   تحقيق  دراين  موردبررسی  متغيرهای  . هستند  1401 تا  1390 زمانی  دوره  و  کشور  های استان  برای  پانل  صورت  به  تحقيق 

های تعاونی  شرکت  و همچنين اشتغال  مستقل  متغيرهای  عنوان  به  داخلی  تعاونی، تورم و توليد ناخالص  های شرکت   تعداد اعضای 

 و  رگرسيونی  ی ها ل ي تحل  و بويژه  آماراستنباطی  از  تحقيق  اين  در  . هستند  وابسته  متغير  عنوان  ها به و همچنين اشتغال کل استان 

استفاده   ها ه ي فرض  وآزمون  ها داده  کيفيت  بررسی  برای  مربوطه  ی ها وآزمون  ها داده  وتحليل  تجزيه  برای   اقتصادسنجی پانل  روش 
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 از تخمين  پس  همچنين  . شود ی م  انجام  ضرايب  تخمين  از  قبل  هاسمن،  اچ  ليمر،  اف  مانايی،  ی ها آزمون  روش  اين  در  است.  شده 

 .شود ی م انجام   پانل  ی ها داده  برای  ها  نرماليتی  و  خودهمبستگی  ناهمسانی،  واريانس  ی، خط هم  ی ها آزمون  تحقيق،  مدل  ضرايب 
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 و توليدتعاون،   یهایتئور و ادبيات تحقيق به توجه . باشودیمدر اين بخش به تصريح مدل اقتصادسنجی پرداخته  

 : شودیم بيان 1 معادله صورت به  هاشرکت اشتغال مدل اشتغال،
0itcontrols + εi+ β itRec2+ α 1+ α 0= αitEmpt 

تعاونی   هایشرکت در  اشتغال ميزان وابسته متغير هستند و نظر مورد سال  tو استان  iو همچنين  هاماندهي باق  𝑖𝑡0𝜀 کهجايی

 را نشان زمان طی هااستان در توليد( منفی شوک) اقتصادی هایچرخه مستقل . متغيردهدیم نشان را استان اقتصاد کل يا

ی سمت  هایتئورتورم و توليد ناخالص داخلی مبتنی بر   مانند اشتغال یهایتئور به توجه با نيز کنترل متغيرهای و دهدیم

 تعاريف آنها به صورت زير است: .شد خواهند مدل وارد (2196) 1اوکانعرضه تورم و همچنين تئوری 

استخراج   رفاه اجتماعی  و  کار  تعاون،  وزارت  ی ها گزارش  از  کشورکه  های استان  در  تعاونی  های شرکت  اشتغال  : آمار اشتغال 

ی تعاونی:  ها شرکت   .است  شده  آوری جمع  1395ثابت  مرکزی به قيمت   بانک  امار  بر  مبتنی  هزينه  روش  : از GDP  .شود ی م 

  چرخه   .استخراج شده است  اجتماعی  و رفاه  کار  تعاون،  وزارت  سايت  از  که  کشور  های استان  تعاونی در  های شرکت  اشتغال 

 های تجاری چرخه  يا  اقتصادی   چرخه  افتد ی م  اتفاق  اقتصادی  رونق  از  پس   ( رکود )   منفی  ی ها شوک  که  يی ها دوره  اقتصادی: به 

ی اقتصادی در بخش رکودی آن اتفاق می افتد، در  ها چرخه ين اثرات مخرب  تر مهم (. به دليل آنکه 1980 لوکاس، )  ند ي گو ی م 

به عبارت ديگر در اين مطالعه استفاده از متغير مجازی که  ؛  اقتصادی در نظر گرفته شده است   چرخه اين مطالعه فقط بخش منفی  

اقتصادی معرفی شده است. از دو متغير تغييرات توليد ناخالص داخلی    چرخه به عنوان شاخص    دهد ی م شوک منفی توليد را نشان  

در هر استان با    کالاها : رشد سالانه و مستمر قيمت  تورم منفی اقتصاد استفاده شده است.    چرخه ها برای محاسبه  و اشتغال استان 

افزايش    t-1نسبت به سال   tاقتصادی: يعنی توليد ناخالص داخلی هر استان در سال  رشد و   استفاده شده   CPIاستفاده از شاخص  

 . شود ی م و اگر کاهش يافته و منفی باشد عدد يک وارد    0کاهش، اگر افزايش يافته باشد عدد   داشته است يا 
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ی  هاآزمون( بررسی شده و سپس  PP( و فيليپس پرون )LLCدر ابتدا آزمون مانايی با استفاده از روش لويی، لين و چو )

متغيرها دارای احتمال زير پنج درصد هستند، لذا    PP  و  LLCو نتايج آزمون    2. همانطور که در جدول  شودیمپانل تشريح  

 متغيرهای مدل مانا و هم انباشته از درجه صفر هستند. همه
 . توضيح متغيرها 1جدول  

 منبع  گيریروش اندازه  نوع متغير  نماد انگليسی  متغيرها 

 وابسته  EMPC اشتغال 
کردن شغل و ميزان آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توانايی افراد در پيدا 

 مشارکت در توليد کل يک اقتصاد.

سامانه جامع آمارهای ثبتی تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی 

 مار آدرگاه ملی  ارزش پولی تمامی کالاها و خدمات نهايی توليدی در طول دوره زمانی معين  کنترلی  GDP توليد ناخالص داخلی 

تعداد اعضای شرکت  

 طريق سرشماری تعداد اعضای تعاونی از  مستقل  Memc تعاونی
سامانه جامع آمارهای ثبتی تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی 

 مرکز امار ايران  يا تغييرات منفی اشتغال  GDPتغييرات منفی شاخص  مستقل  EC1,2 اقتصادی  چرخه

 مرکز امار ايران  CPI از شاخص خرده فروشی کنترلی  Inf تورم

 1 اقتصادی چرخه
2EC  اختلاف  مستقلGDP   سالt   نسبت به سالt-1  مرکز امار ايران 

 2 اقتصادی چرخه
1EC  مرکز امار ايران  از طريق تغييرات نرخ بيکاری  مستقل 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي
 

1 Okun 
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 . بررسی مانايی و مرتبه هم انباشتگی 2جدول  

 متغيرها
 آماره فيليپس پرون 

PP - Choi Z-stat )احتمال( 
 مرتبه هم انباشتگی  مانايی يا عدم مانايی  )احتمال(  LLCآماره 

Empc 125/24- (000/0 ) 482/18- (0000 /0 ) مانا I(0) 

memc 652/19- (000/0 ) 842/13- (0000 /0 ) مانا I(0) 

inf 743/16- (001/0 ) 428/4-  (0000/0 ) مانا I(0) 

GDP 953/9-  (001 /0 ) 092/7-  (0000/0 ) مانا I(0) 

Emp 903/7-  (001 /0 ) 768/6-  (0000/0 ) مانا I(0) 

EC 207/30- (000/0 ) 140/7-  (0000/0 ) مانا I(0) 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

های کشور و مدل دوم با  های تعاونی در استاندر اين بخش دو مدل تحقيق؛ مدل اول با متغير وابسته اشتغال شرکت

اشتغال کلی در استان . جهت آزمون هم خطی، در تحليل رگرسيون از  گردندیمی آن ارائه  هاآزمونو    هامتغير وابسته 

 ی چندگانه استفاده شد.خط هم( برای بررسی شدت VIFآماره تورم واريانس يا )
 ی متغيرهای مستقل خط هم . نتايج آزمون  3جدول  

 VIF نماد انگليسی  متغيرها
 INF 807/3 تورم 

 GDP 392/2 توليد ناخالص داخلی

 منفی اقتصادی  چرخه
1EC 563/1 

 MEMC 920/5 تعداد اعضای شرکت تعاونی 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

 . شودینمی شديد مشاهده خطهمبوده و  10کمتر از   هاVIF کنيد،همانطور که در جدول نتايج مشاهده می
 ها تعاونی   اشتغال   بر مؤثر    عوامل :  اول   تخمين   - 1-2-3

از انجام آزمون همانطور    . بعدشودیمی تلفيقی از اين آزمون استفاده  هادادهی تابلويی و  هادادهبرای انتخاب بين روش  

ی  هادادهنشان داده شده است مقدار احتمال کمتر از پنج درصد وفرض صفر مبنی بر روش    4که در پيوست و جدول  

 . شودیمقبول   1Hی تابلويی يعنی فرض هاداده؛ پس روش شودیمتلفيقی رد 
 ليمر   Fی آزمون  ها افته . ي 4  جدول 

 نتيجه مقدار احتمال 

 ی تابلويیهاداده  671/2 0000/0

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

که همانطور که مشاهده کرديم    تلفيقی يا تابلويی هستند  هادادهليمر برای مشخص کردن اينکه    Fبعد از انجام آزمون  

تابلويی بودند، در ادامه آزمون هاسمن برای تشخيص اينکه برآورد مدل در قالب کداميک از اثرهای ثابت و يا    هاداده

نشان داده شده است، احتمال کمتر   5. با توجه به نتيجه آزمون و مقاديری که در جدول شودیمتصادفی انجام شود، انجام 

 . شودینميعنی اثرات ثابت رد  0H از پنج درصد است و فرض
 ی آزمون هاسمن ها افته . ي 5جدول  

 نتيجه مقدار احتمال 

 روش اثرات ثابت 006/16 0011/0

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

 است:  6های ايران به صورت جدولثابت برای بخش تعاون در اقتصاد استان اثرات با پانل روش در ادامه نتايج تخمين 
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 ی تخمين پانل با اثرات ثابت ها افته . ي 6جدول  

 ( prob) احتمال ضرايب نماد انگليسی  متغيرها

 MEMC 441/0 005/0 تعداد اعضای شرکت تعاونی )اندازه( 

 INF 094/72 0008 /0 تورم 

 GDP 812/452 018/0 توليد ناخالص داخلی 

 EC1 135/260 - 090/0 منفی اقتصادی چرخه 

 EC1(-1) 098/175 158/0 منفی اقتصادی با وقفه  چرخه 

 EMPC(-1) 036/0 521/0 اشتغال با يک وقفه 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

نتايج نشان داده شده است، نتايج تخمين پانل با اثرات ثابت برای متغير اندازه شرکت تعاونی، با   6همانطور که در جدول 

های تعاونی علامت مثبت آن نشان دهنده اين است که اين متغير اشتغال شرکت  کهبه دست آمده  0/ 441ضريب عدد مثبت 

. در مورد متغير تورم همانطور که در جدول بالا ضريب و احتمال محاسبه شده، علامت مثبت ضريب نشان دهد ی مرا افزايش  

. در است دهنده اثر مثبت اين متغير بر اشتغال تعاونی و احتمال کمتر از پنج درصد که نشان دهنده معنادار بودن اثر اين متغير  

 شود ی م   هاتعاونی باعث افزايش اشتغال   که اين متغير دهد ی ممورد متغير توليد ناخالص داخلی هم علامت مثبت ضريب نشان  

منفی اقتصادی نيز منفی   چرخهبودن اثر اين متغير است. ضريب متغير    دار معنا و مقدار احتمال آن زير پنج درصد به معنای،  

و احتمال بالای پنج درصد   شودی م   هاتعاونی ی منفی توليد باعث کاهش اشتغال  هاشوک منفی اقتصادی و    چرخهاست، يعنی  

درصد معنادار است.   10. هرچند اين متغير در سطح  است در مدل    0/ 05آن نشان دهنده معنادار نبودن اثر اين متغير در سطح  

منفی اقتصادی با يک وقفه در مدل نيز دارای ضريب مثبت يعنی اثر مثبت بر اشتغال تعاونی و احتمال آن بالای   چرخهمتغير  

؛ يعنی اشتغال است . متغير وقفه اشتغال نيز در مدل دارای ضريب مثبت  است پنج درصد به معنای معنادار نبودن اثر اين متغير  

 .ست ي ن، هرچند احتمال بالای پنج درصد شده يعنی اثر متغير معنادار  است وابسته به گذشته خود   ها تعاونی 
 ی ضريب تعيين مدل ها افته .ي 7  جدول 

R-squared Prob(F-statistic) Durbin-Watson 

856/0 0000/0 092/2 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

است    0/ 85ی مدل برابر  کنندگ ن يي تعنشان داده شده که شاخص ضريب تعيين يا قدرت    7در ادامه سه تا شاخص در جدول  

را توضيح دهند. شاخص بعدی احتمال   ها تعاونی درصد متغير وابسته اشتغال    85  تواند ی م متغيرهای مستقل    دهدی م که نشان  

شد که نزديک   2/ 09است که زير پنج درصد است، يعنی کل مدل معنادار است. همچنين مقدار دوربين واتسون برابر   Fآماره  

استفاده   1، از روش جارک براهامانده ي باق   بودن   نرمال   دو بوده و مشکل خود همبستگی در مدل وجود ندارد. جهت آزمون 

 .شود ی نم رد    هاداده بيشتر است، فرضيه صفر يعنی نرمال بودن    α= 0/ 05  بوده واز   0/ 374شده که مقدار احتمال آماره عدد  
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Series: Standardized Residuals

Sample 1391 1399

Observations  249

Mean      -3.12e-17

Median  -0.040028

Maximum  11.19235

Minimum -11.10380

Std. Dev.   4.850604

Skewness   -0.035082

Kurtos is    2.570536

Jarque-Bera  1.964636

Probabi l i ty  0.374442  
 . نرماليتی باقيمانده مدل اول 1  نمودار 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي
 

1 Jarque Bera 
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 وابسته، اشتغال کل هر استان مدل دوم: متغير    - 2-2-3

ليمر استفاده شد و با توجه به    Fی تلفيقی از آزمون  ها دادهی تابلويی و  هادادهدر اين مدل نيز برای انتخاب بين روش  

ی تابلويی  هاداده؛ پس روش  شود یم ی تلفيقی رد  هادادهاحتمال کمتراز پنج درصد اين آماره، فرض صفر مبنی بر روش  

 . شودیمقبول  1Hيعنی فرض 
 ليمر   F. نتايج آزمون  8جدول  

 نتيجه مقدار احتمال 

 ی تابلويیهاداده روش  907/1 0047/0

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

 . شودینميعنی اثرات تصادفی رد  0H و فرض 05/0هاسمن، احتمال بيشتر از  9 جدولبا توجه به نتيجه آزمون  
 . نتايج آزمون هاسمن 9جدول  

 نتيجه آماره احتمال 

 اثرات تصادفی  569/3 4674/0

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

 .گرددیمی کشور ايران مرور هااستاندر ادامه تخمين پانل با اثرات تصادفی برای اشتغال 
 . نتايج تخمين پانل با اثرات تصادفی 10جدول  

 احتمال  ضرايب نماد انگليسی  متغيرها

 INF 316/0 - 000/0 تورم 

 GDP 039/0 604/0 ناخالص داخلیتوليد 

 EC1 405/2 - 0006/0 منفی اقتصادی  چرخه

 EC1(-1) 744/1 - 0107/0 منفی اقتصادی بايک وقفه چرخه

 EMP(-1) 515/0 000/0 اشتغال بايک وقفه 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

تورم عدد منفی )و احتمال معنادار( به دست  مقدار ضريب در تخمين پانل با اثرات تصادفی برای متغير   10با توجه به جدول  

باعث    که . ضريب متغير توليد ناخالص داخلی مثبت  است ها  دهنده اثر منفی )و معنادار( اين متغير بر اشتغال کل استان آمده که نشان 

. متغير  است همچنين احتمال بالای پنج درصد اين متغير به معنای، معنادار نبودن اثر اين متغير    ؛ شده   ها استان افزايش اشتغال کل  

،  شود ی م دارد و باعث کاهش آن    ها استان منفی اقتصادی نيز دارای ضريب منفی است، يعنی اين متغير اثر منفی بر اشتغال کل    چرخه 

منفی اقتصادی با يک وقفه دارای ضريب منفی و    چرخه . متغير  است معنادار    همچنين احتمال آن زير پنج درصد و اثر اين متغير 

دهنده وابستگی  . ضريب متغير اشتغال بايک وقفه دارای علامت مثبت است که نشان شود ی م   ها استان باعث کاهش اشتغال کل  

 . است به سال گذشته خود است، همچنين احتمال آن زير پنج درصد و به معنای معنادار بودن اثر اين متغير    ها استان متغير اشتغال  
 ی آماره ضريب تعيين مدل ها افته . ي 11جدول  

R-squared Prob(F-statistic) Durbin-Watson 
704/0 0000/0 864/1 

 ی پژوهش هاافته منبع: ي

به دست آمده است که    7/0برابر عدد    دهدیمی مدل را نشان  کنندگن يي تعکه قدرت    10ضريب تعيين جدول  شاخص

است که زير    Fهفتاد درصد متغير وابسته را توضيح دهند. شاخص بعدی احتمال آماره    توانندیميعنی متغيرهای مستقل  

( حاصل تخمين روش پانل  10پنج درصد است، يعنی کل مدل معنادار است. با توجه به مقدار دوربين واتسون در جدول )

مشکل    دهدیم، نشان  استشد و مقدار اين آماره نزديک يا مساوی دو    864/1با اثرات تصادفی که مقدار اين آماره برابر  
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بيشتر    α=  05/0  است که از   407/0خود همبستگی در مدل وجود ندارد. باتوجه به نتايج احتمال آماره جاکوبرا که عدد  

به دست   1/ 796، همچنين مقدار آماره جارک برا عدد  شودینمرد    هاداده است، در نتيجه فرضيه صفر يعنی نرمال بودن  

 .است هاماندهکه نشان دهنده نرمال بودن باقی  استکه نسبت به توزيع کای دو مقدار کوچکی  آمده

0

4

8

12

16

20

-4000 -2000 0 2000 4000 6000

Series: Standardized Residuals

Sample 1391 1396

Observations  156

Mean      -1.38e-13

Median  -30.62158

Maximum  5771.717

Minimum -4924.085

Std. Dev.   1892.368

Skewness    0.262456

Kurtos is    2.971514

Jarque-Bera  1.796230

Probabi l i ty  0.407337  
 . نرماليتی باقيمانده مدل دوم 2نمودار  

 ی پژوهش هاافتهمنبع: ي

 پيشنهادها ی و  ر ي گ جه ي نت   - 4

  تأثير که اين  است ها هر دو منفی منفی اقتصادی بر اشتغال تعاونی و اشتغال استان  چرخه که اثر  دهد ی م نتايج اين مطالعه نشان  

ی اقتصادی  ها شوک تا حدودی در برابر    ها تعاونی که    شود ی م ها بوده است. لذا نتيجه گرفته  کمتر از اشتغال استان   ها تعاونی بر اشتغال  

نيز در پژوهش خود بيان کردند بحران مالی و اقتصادی متعاقب آن    ( 2009بيرچال و کتيلسون ) کنند. همانطور که  مقاومت می 

بر اکثر شرکت تأثير  اما شرکت ات منفی  برابر  ها داشته،  تعاونی در سراسر جهان در  بيشتری نشان  انعطاف   ها بحران های  پذيری 

از آن اين است که اين يک   تر مهم برند، بلکه ، بيشتر جان سالم به در می ها بحران دهند؛ درواقع مدل شرکت تعاونی نه تنها از می 

کنند را حفظ  تواند در برابر بحران مقاومت کند و معيشت جوامعی را که در آن فعاليت می داری است که می شکل پايدار از بنگاه 

ها در مواقع بحرانی را  های تعاونی و نتايج پژوهش، دليل پايداری اين شرکت کند. در اين پژوهش نيز با توجه به مزايای شرکت 

کند و کالاهای زيادی در بازار هستند  اينگونه توضيح داد: در حالت منفی چرخه اقتصادی، اقتصاد حالت انقباضی پيدا می   توان ی م 

های استانی اثر منفی دارد؛ اما در  ، بنابراين چرخه اقتصادی بر اشتغال کل شرکت شوند ی م که مشتری ندارند و افراد زيادی بيکار  

، ادامه داده و بجای حذف نيروهای خود، از سود  ست ها تعاونی های تعاونی با اشتغال زايی که هدف و ماهيت  اين شرايط شرکت 

  ها استان ها بر اشتغال  کنند. به همين دليل اثرمنفی چرخه در مقابل افزايش نرخ بيکاری مقاومت می   کنند و تا حدودی خود کم می 

لوکاس  و    ( 1977)   دمن ي فر منطبق و با تحقيق    ( 2009بيرچال و کتيلسون ) ق  بيشتراست. لذا اين نتايج با تحقي   ها تعاونی نسبت به اشتغال  

های کشور  متفاوت هستند. همچنين نتايج حاکی از اثر منفی تورم و مثبت توليد ناخالص داخلی بر اشتغال استان   ( 1969)   نگ ي و رپ 

يی  ها است ي س های تعاونی،  های کشور و شرکت سياستگذاران جهت افزايش اشتغال در استان   شود ی م لذا پيشنهاد   . است   ها تعاونی و  

ی پولی و مالی، تعيين سطح عوارض  ها است ي س مبتنی بر مديريت و افزايش توليد کالاها و خدمات نهايی را در پيش بگيرند، انتخاب  

به طور مستقيم و غيرمستقيم بر اين    توانند ی م ی ديگر  ها است ي س ی، کنترل نرخ ارز و  گذار ه ي سرما و ماليات، تنظيم قوانين تجارت و  

ی مختلف و  ها بخش ی حمايتی برای  ها است ي س های اقتصادی،  همچنين سياستگذاران در بازه رکود چرخه   شاخص اثرگذار باشند. 

های منفی  ابر چرخه در نظر بگيرند. درادامه به سياستگذار جهت توسعه بخش تعاون جهت مقاومت در بر   ها تعاونی   خصوص به 

های منفی اقتصادی کمتر به  به دليل ارتباط خوبی که بين اعضا دارند، حتی در چرخه   ها تعاونی .  شود ی م اقتصادی، توصيه اکيد  

های قانونی و خلاقانه در سطوح  . لذا راه آورند ی م و بيشتر به کاهش سود توزيعی روی    ورزند ی م اخراج نيروی کار خود مبادرت  
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ها از جمله ايجاد و تقويت مؤسسات مالی غيربانکی  المللی برای رويارويی با مشکل آموزش و محدوديت سرمايه تعاونی ملی و بين 

های تعاونی و  با توجه به نتايج تحقيق و اثر منفی تورم بر اشتغال شرکت   .شود ی م گذاران جديد پيشنهاد  و گشايش برای سرمايه 

پيشنهاد  ها استان اشتغال کل   افزايش اشتغال در استان   شود ی م ی کشور،  های تعاونی،  های کشور و شرکت سياستگذاران جهت 

کند،  ی اقتصاد کلان که ايجاد می ها ی ثبات ی مبتنی بر مديريت و کاهش تورم را در پيش بگيرند، زيرا افزايش تورم با بی  ها است ي س 

ها  و در نتيجه کاهش اشتغال در استان   ها بنگاه و منجر به تعطيلی    دهد ی م ی مبادله و ريسک ساختار اقتصادی را افزايش  ها نه ي هز 

ی کشور ايران  ها استان های اقتصادی بر اشتغال تک تک  خواهد شد. در ادامه اين مطالعه، پژوهش در موارد بررسی اثرات چرخه 

ونی و همچنين بررسی  های تعا و در حال توسعه و بر ساير متغيرهای اقتصادی شرکت   يافته توسعه و بر اشتغال کشورهای مختلف  

اقتصادی در    چرخه ی  ها شاخص ی سنجی و استفاده از ساير  ها مدل های تعاونی و بخش تعاون با توجه به  ساير مزايای شرکت 

 . شود ی م های تعاونی توصيه  بررسی اثرات آن بر شرکت 

 ملاحظات اخلاقی 

 پيروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نويسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار اين پژوهش علمی رعايت و اين موضوع مورد تأييد همه آنهاست. 

 نويسندگان مشارکت  

دکتر مسعود خداپناه و دکتر    يیدر رشته اقتصاد به راهنما  یخانم فائزه امرائسرکار    نامهانيمقاله برگرفته از رساله/ پا  ن يا

 .چمران اهواز است   دي در دانشگاه شه یعمروآباد یبهروز صادق

 مسعود خداپناه ودکتر    ،یفائزه امرائخانم  سرکار    : گزارش پژوهش   ه يته ؛  یفائزه امرائخانم  سرکار    ها:داده   ی آور جمع 

صادقدکتر   امرائخانم  سرکار    ها:داده   ل ي تحل   ؛یعمروآباد  یبهروز  ودکتر    ،یفائزه  خداپناه  بهروز دکتر    مسعود 

 .یعمروآباد یصادق

آماده  هي تهاول:    سنده ي نو  گردآورنمونه  یساز و  تجزداده  یها،  محاسبات،  انجام  تحل  هيها،  ته داده  یآمار  ل ي و    ه ي ها، 

 .مقاله سيشنوي پ

  ج، يو کنترل نتا  یپژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررس  ی طراح  نامه،انياول پا  یاستاد راهنما  دوم:   سنده ي نو 

 .مقاله یسازيیو نها ی ن ياصلاح، بازب

  ج، يو کنترل نتا  یپژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررس  یطراح  نامه،ان يدوم پا  یاستاد راهنما  سوم:   سنده ي نو 

 .مقاله یسازيیو نها ی ن ياصلاح، بازب

 تعارض منافع 

 نا بر اظهار نويسندگان اين مقاله تعارض منافع ندارد.ب

 حامی مالی 

استان    ی چمران اهواز و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  دي دانشگاه شه   یمعاونت پژوهش  یمال   تيمقاله حاضر با حما

 . خوزستان انجام شد

 تقدير وتشکر 

 . شودیم  یرا مساعدت نمودند، قدردان ن يمؤلف/ مؤلف  قي تحق  ن ي که در انجام ا یافراد و مؤسسات  یاز تمام
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 منابع 
،  (20)33  ،تعاون و کشاورزی  شرقی، استان اذربايجان تعاونی هایشرکت موردی مطالعه کارافرينی توسعه در تعاون نقش بررسی  .(1388فريد ) اکبرپوردباغی،

12-20. https://civilica.com/doc/379951 . 

در اشتغال زايی و کارافرينی، ماهنامه اجتماعی، اقتصادی،    انتأثيرمسکن و    یهازمينه يابی امکان ايجاد تعاونی  .(1393محقق، مصطفی )   و  امين بيدختی، علی اکبر

 . https://ensani.ir/fa/article/356411. 12- 25، 171، علمی و فرهنگی کار و جامعه

سازی ساختاری تفسيری راهکارهای افزايش توليد (. مدل 1400صادقی عمرو آبادی، بهروز )  و  شهرياری، مرضيه   ؛ بهمنی، سجاد   ؛ باقری، معصومه   ؛ بوداقی، علی 

 . https://jrd.ut.ac.ir/article_82635.html  . 147- 171،  ( 1)13شهری(،    - توسعه محلی )روستائی.  های تعاونی استان خوزستان در دوره شيوع کروناشرکت 

ی حسابداری، مديريت و نوآوری در کسب  المللبيناولين کنفرانس  .ايران در براشتغال  اقتصادی بحران تأثير بررسی .(1394)ن ساما مرادی، و رحيم زاده،تقی
 . https://civilica.com/doc/396948 ، صومعه سرا،و کار

نشريه دانشکده علوم انسانی    .اقتصادی )ادوار تجاری(  یهاچرخه  نهينظريه در زم  12مروری بر    .(1386زاده روشن، يوسف )عيسی  و  جعفری صميمی، احمد

 . https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/325538. 106- 83،  17،  دانشگاه سمنان

بر عوامل مؤثر بر شکاف توليد،    تأکيد بررسی ادوار تجاری حقيقی در اقتصاد ايران با    .(1395انصاری نصب، مسلم )  و  جلائی اسفند ابادی، سيد عبدالمجيد

 . DOI: 10.22055/jqe.2016.12538. 1-26  ،13(3) (،اقتصادی سابق یهایفصلنامه اقتصاد مقداری )بررس

کوچک و متوسط بر رشد    یها(. بررسی اثرات اعتبارات بنگاه 1402)  صادقی عمروآبادی، بهروز خداپناه، مسعود و  ؛صلاح منش، احمد   ؛رستميان، محمدحسين

 . DOI: 10.30473/egdr.2022 . 13-28، 13(51)های رشد و توسعه اقتصادی، پژوهش .اقتصادی واشتغال )الگوی تعادل عمومی قابل محاسبه پويا(

افزوده بر ميزان اشتغال  (. ارزيابی اثرات نامتقارن نرخ واقعی ارز و ارزش1400افشاری راد، مجيد ) و اکبرنژاد، علیخسروی  ؛ امينی، عليرضا  ؛رضايی دهقی، هانيه

 . DOI: 10.22103/jdc.2021 .39- 19(، 2)6، توسعه و سرمايه مجله .(های توزيعی غيرخطیبخش صنعت در ايران )رهيافت خود رگرسيونی با وقفه

کشورهای  مقايسه تطبيقی اثر نااطمينانی نرخ ارز و نرخ بهره بر رشد و توسعه اقتصادی   .(1401صادقی عمروآبادی، بهروز و بکتاش، فروزان )  ؛سامی، محسن

 . DOI: 10.30471/iee.2023.9668.2362 .331-362،  19(38) جستارهای اقتصادی ايران با رويکرد اقتصاد اسلامی، . منتخب اسلامی و غير اسلامی

همايش ملی    يناول   .های نسل جديد و سهامی عام(بر تعاونی  تأکيدهای تعاونی در ايران )با  بررسی مبانی حقوقی شکل گيری شرکت(.  1393)  شهبازی، لاله
 . https://civilica.com/doc/379951يبد. ، موکالت، اخلاق، فقه و حقوق

  .915- 939،  55(4، )مجله تحقيقات اقتصادی.  (. تحليل اثرات دموکراسی و تجارت آزاد بر دريافتی عوامل توليد در ايران1399صادقی عمروآبادی، بهروز )

DOI: 10.22059/jte.2021.305166.1008336 . 

 . https://www.gisoom.com  .تراوا  نشر  اهواز.   جوسا،   برونا   . کارگران  کنترل  تحت  های شرکت  ظهور  تعاونی:  شرکت  مديريت   . ( 1401بهروز )   بادی، آ عمرو  صادقی 

سازی ساختاری  بر مدل   تأکيد(. شناسايی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر مشارکت اقتصادی زنان استان خوزستان با  1400بوداقی، علی ) صادقی عمروآبادی، بهروز و

 . DOI: 10.22034/jeds.2021.40691.1430. 1-24، 10(1)  شناسی اقتصادی و توسعه، جامعه. تفسيری

و بهروز  عمروآبادی،  )  صادقی  احسان  چرخه1401کاظمی،  و  خوب  حکمرانی  اثر  تحليل  ايران(.  در  بودجه  کسری  و  نقدينگی  تغييرات  بر  سياسی   .های 

 . DOI: 10.22054/ijer.2022.56081.913  .171-207، 27(90)های اقتصادی ايران، پژوهش

 در تعاون ترويج نظام توسعه ی راهبردیريزبرنامه  .(1398قلی ) علی حيدری، و  غلامحسين  نيا،حسينی ؛محمدشريف ه،دزاشريف ؛غلامحسين زاده،عبدالل

 . https://ijaedr.ut.ac.ir/article_71856.html. 332- 311 ،(2)50، (ايران کشاورزی علوم) ايران کشاورزی توسعه و اقتصاد تحقيقات .ايران

 . DOI: 10.22103/jdc.2020.11705.1040.  65-47(،  2) 5  ، توسعه و سرمايه   مجله   . ای کشور (. عوامل مؤثر بر اشتغال در صنايع کارخانه 1399عسگری، منصور ) 

-مجله علمی  .ايران  ی هااثرات ادوار تجاری بر نرخ مرگ و مير در استان  . (1395)  صادقی، حسين  و  ناصری، عليرضا ؛  عاقلی، لطفعلی  ؛غفاری گولک، مرضيه

 .https://ep.yazd.ac.ir/article_880.html. 85- 110 ، 16( 8) ،گذاری اقتصادیژوهشی سياستپ

 روستايی، یهاتعاونی بر تأکيد فارس با استان یهاتعاونی در زايی اشتغال  و  خرد مالی نيتأم  .(1395سهراب ) مختاری، و  صمد زارعی،  ؛زکريا زاده،فرج

 . https://rvt.agri-peri.ac.ir/article_59467.html .201- 177  ،19(2)  ،توسعه و روستا فصلنامه

https://civilica.com/doc/379951
https://ensani.ir/fa/article/356411
https://jrd.ut.ac.ir/article_82635.html
https://civilica.com/doc/396948
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/325538
https://jqe.scu.ac.ir/article_12538.html
https://egdr.journals.pnu.ac.ir/article_9070.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_3076.html
https://iee.rihu.ac.ir/article_2127.html
https://civilica.com/doc/379951
https://jte.ut.ac.ir/article_82472.html
https://www.gisoom.com/book/44791062
https://journals.tabrizu.ac.ir/article_12614.html
https://ijer.atu.ac.ir/article_14056.html
https://ijaedr.ut.ac.ir/article_71856.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_2699.html
https://ep.yazd.ac.ir/article_880.html
https://rvt.agri-peri.ac.ir/article_59467.html
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- 36  ، 256،  ماهنامه کار و جامعه.  یشرق   جانيتوسعه و عمران استان آذربا  ی تعاون  یهاشرکت  ی (. بررس1400)  سايپر  ،یدي منصور و رش  کخو،ين   ن؛يحس  ،یفتح

26. https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1971626 . 

ثباتی سياسی کشورهای عضو اوپک با  (. تحليل اثرات تعاملی حکمرانی خوب و دولت رانتير بر بی1399)صادقی عمروآبادی، بهروز   فر، نجات ومحمدی

 . DOI: 10.22067/erd.2021.18817.0  .165- 196، 27(19)، یااقتصاد و توسعه منطقه.  GMMيافته استفاده از روش گشتار تعميم

های تعاونی و خصوصی در شهرستان نهاوند.  (. شناسايی و مقايسه عوامل مؤثر بر اشتغال پايدار شرکت1394مرادی، مرتضی و مرادی آورزمان، سيدشهريار )

 . https://sid.ir/paper/93606/fa .55-21(،  16)4  تعاون و کشاورزی )تعاون(،

 بخش گذاریسرمايه و توليد، اشتغال  بر واقعی تجاری ادوار تأثير بررسی  .(1396عبدالمجيد ) سيد  ،اسفندآبادی یئ جلا و  صديقه نبيئيان، ؛حميد پور،نادری

 . https://jes.journals.umz.ac.ir/article_1938.html. 93-74(،  24)12، کلان اقتصاد پژوهشنامه. کشاورزی ايران

 . https://ensani.ir . 1-25، 207- 206  ،کشاورزی و تعاون .يیزادر کاهش فقر و اشتغال  هاینقش تعاون   نهيدر زم ی جهان اتيتجرب .(1388الدين )ءبها نجفی،
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