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Abstract 

A R T I C L E  I N F O  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The auditor's intention is to obtain reasonable assurance about 

whether the financial statements as a whole are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor's report 

that includes an auditor's opinion. The responsibility and duty of an auditor 

towards shareholders and investors requires that he adhere to the principles of 

legal behavior in order to gain acceptance, credibility, trust, and social respect 

that are necessary for working in any specialized profession. This study seeks 

to examine the impact of Islamic cultural values on the performance and job 

attitude of auditors. 
 

Method: This is a descriptive survey-type applied research. The statistical 

population was all employees of the Audit Organization of Iran, managers and 

employees of audit firms, and doctoral students in auditing, which was 

determined using the Cochran formula to be 384 people. In this research, 

random sampling method was used to select the sample size. Convergent 

validity was used to determine the validity of the questionnaire. 
 

Results: The reliability of the questionnaire was examined using Cronbach's 

alpha coefficient and its value was greater than 0.7, indicating acceptable 

reliability. Partial least squares structural equations were used to analyze the 

test data using SmartPLS3 statistical analysis software. 
 

Conclusion: The results showed that there is a significant relationship 

between Islamic cultural values and auditors' performance and job attitude. 
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Introduction 

The auditor's objective is to obtain reasonable assurance that the financial statements are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error and to issue an auditor's report 

that includes the auditor's opinion. The responsibility and duty of an auditor towards 

shareholders and investors require them to adhere to ethical principles to gain acceptance, 

credibility, trust, and social respect, which are essential for any professional activity. This 

research investigates the influence of Islamic cultural values on auditors' performance and 

professional attitude. The study is of an applied descriptive survey nature. The statistical 

population included all employees of the Iranian Association of Certified Public Accountants, 

managers, employees of auditing companies, and doctoral students in auditing, with a sample 

size of 384 determined using the Cochran formula. A random sampling method was used in 

this research. Convergent validity was used to determine the validity of the questionnaire. The 

reliability of the questionnaire was examined using Cronbach's alpha coefficient, which yielded 

a value greater than 0.70, indicating acceptable reliability. Structural equation modeling using 

the partial least squares method was employed for data analysis using SmartPLS software. The 

results indicated a significant relationship between Islamic cultural values and auditors' 

performance and professional attitude. The growth and diversity of business activities have 

accelerated the expansion of capital markets and broadened the scope of companies' operations. 

These developments require improved supervision of the professional conduct of production, 

commercial, and service units to protect the public interest and the interests of business owners. 

Achieving this goal requires access to reliable, relevant, and comparable financial reports 

prepared by professional internal and independent accounting and auditing services after 

thoroughly examining the financial information and statements. Auditing is recognized as one 

of the most regulated professions in the world. Due to the nature of its services, this profession 

must possess a unique credibility and trust. Due to the type and nature of the services it 

provides, this profession should have a certain credibility and trust. In order to maintain this 

credibility and trust, the intellectual and practical adherence of the profession's members to its 

behavioral and ethical standards is critical. Job performance is one of the primary criteria in 

determining organizational effectiveness. Employees' job attitudes are very important in 

achieving individual and organizational goals through their performance. Attitudes are feelings 

and beliefs that largely determine how employees perceive their environment, commit to 

desired actions, and ultimately behave. Attitudes play an important role in determining how an 

audit is conducted and thus directly affect audit quality. In Islamic societies, auditors must be 

accountable to financial providers in the light of Islamic techniques and practices, evaluate the 

management's actions, and report on their compliance with Sharia, including implementing 

contracts, honesty, and avoiding monopoly and injustice. Therefore, auditors in Islamic 

societies must have a good knowledge of Islamic laws. Based on research results, the influential 

factors in improving job attitude are related to several variables such as age, education level, 

gender, work environment, years of service, competition, individual skills, job skills, 

education, or management methods of audit supervisors. 

Method 

The research method is practical in terms of its purpose. The Iran Audit Organization, 

auditing firms, and auditors can use its results. The research used a descriptive-correlational 

method with a structural equation modeling approach . 

Results 

Descriptive Statistics Results: 

Table (1) presents the results of descriptive statistics of demographic characteristics. Of 384 

sample individuals, 35% were female, and 65% were male. The maximum age of the sample 
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was 45%  in the "41 to 50 years" age group, and the minimum was25% in the "30 to 40 years" 

age group . 
Table 1. Descriptive statistics results of demographic characteristics 

Variable Frequency Percentage (%) 

Gender 
Male 253 66 

Female 131 34 

Age 

30 to 40 38 10 

41 to 50 246 64 

Over 50 years 100 26 

Education Level 

Bachelor's 104 27 

Master's 180 47 

PHD 100 26 

As the results of the research variables in Table (2) show, the respondents had a moderate 

relative opinion for all variables, so the average response for all variables was moderate  (3). 
Table 2. Descriptive statistics results of research variables 

Variable Observations Mean 
Standard 

Deviation 
Minimum Maximum 

Islamic Cultural 

Values 
384 3.045 1.160 1.0 5.0 

Performance 384 2.929 0.975 1.0 5.0 

Job Attitude 384 3.498 1.388 1.0 5.0 

Conclusions 

The article examines the relationship between Islamic cultural values and auditors' 

performance and occupational attitudes. The results indicate a significant correlation between 

Islamic cultural values and employees' performance and occupational attitudes. Additionally, 

the article investigates the application of good corporate governance in the Islamic auditing 

process and its impact on employees. The results show that auditors with a high level of 

religiosity are less likely to commit ethical violations, and religiosity can help maintain auditing 

ethics. Company managers can organize training programs and sessions on Islamic values to 

improve employees' performance and occupational attitudes. 
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 چکیده 

 ده چکیــــــ ـ مقاله   اطلاعات 

اعم از    ت، یبااهم   ف ی کل از تحر   کی عنوان  به   ی مال   ی ها بودن صورت   ی معقول از عار   نان ی قصد حسابرس، کسب اطم   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

حسابرس در برابر    ک ی   فه ی و وظ   تی است که شامل نظر حسابرس باشد. مسئول  ی اشتباه، و صدور گزارش حسابرس   ا ی تقلب  
اعتبار، اعتماد و احترام    رش، ی باشد تا پذ   ی قانونمند   ی رفتار   ول به اص   بند ی پا   ی که و   کند ی م   جاب ی ا   گذاران ه ی سهامداران و سرما 

فرهنگ    ی ها ارزش   ر یتأث   ی دنبال بررسپژوهش به   ن ی دست آورد. ا است، به   ی در هر حرفه تخصص   ت یرا که لازمه فعال   ی اجتماع 
 حسابرسان است.   ی بر عملکرد و نگرش شغل  ی اسلام 

 

  ران ی و مد   ران ی ا   ی کارکنان سازمان حسابرس   ه یکل   ، ی است. جامعه آمار   ی ش ی ما ی پ  ی ف ی از نوع توص   ی پژوهش حاضر کاربرد   روش: 

نفر    384بودند که با استفاده از فرمول کوکران تعداد    ی حسابرس   ی مقطع دکتر   ان ی و دانشجو   یحسابرس   ی ها و کارکنان شرکت 
از    پرسشنامه   یی روا   ن یی تع   ی انتخاب حجم نمونه استفاده شد. برا   ی برا   ی تصادف   ی ر ی گپژوهش از روش نمونه   ن ی شد. در ا   نیی تع 

 همگرا استفاده شد.   یی روا 
 

  یی ا ی به دست آمد که نشان از پا   7/0تر از آلفای کرونباخ بررسی و مقدار آن بزرگ   ب یضر به کمک    پرسشنامه   یی ا ی پا   ها: یافته 

از معادله   ی ها داده   ل ی وتحل ه ی قبول آن است. جهت تجز قابل  افزار  به کمک نرم   ی جزئ   ی ها حداقل مربع   ی ساختار   ی ها آزمون 
 استفاده شد.   3اس ال ی تحلیل آماری اسمارت پ

 

وجود    ی دار حسابرسان ارتباط معنا   ی با عملکرد و نگرش شغل  ی فرهنگ اسلام   ی ها ارزش   ن ی نشان داد ب   ج ی نتا   گیری: نتیجه 

 دارد. 

 
 ها: تاریخ 

 24/2/1403 تاریخ دریافت:

 17/4/1403 تاریخ بازنگری: 

 31/4/1403 تاریخ پذیرش: 

 14/5/1404 تاریخ انتشار برخط:
 

 های کلیدی: واژه 
 ،یفرهنگ اسلام  یهاارزش

 ،ی عملکرد شغل
 ،ی نگرش شغل
 .حسابرسان
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 مقدمه   - 1

ها را گسترش داده است.  های شرکت های تجاری، گسترش بازارهای سرمایه را تسریع کرده و دامنه فعالیت رشد و تنوع فعالیت 

منظور حفاظت از منافع عمومی و صاحبان  ای واحدهای تولیدی، تجاری و خدماتی به بهبود نظارت بر رفتار حرفه   مستلزم این تغییرها  

مقایسه است که توسط خدمات  اتکا، مرتبط و قابل های مالی قابل ی به این هدف، مستلزم دسترسی به گزارش دستیاب مشاغل است.  

توران لو و  شده است، های مالی تهیه ها و صورت ای داخلی و مستقل، پس از بررسی دقیق اطلاعیه حسابداری و حسابرسی حرفه 

  ی ک ی   ، قرار دارد. فرهنگ   ی عوامل متعدد   ر ی است که تحت تأث   ی اقتصاد   ی از عملکرد واحدها   ی بازتاب   ی حسابدار   . ( 2019)   1عزیزی 

شده است،  های دنیا شناخته  ترین حرفه عنوان یکی از منضبط حسابرسی به   حرفه   است.   ی عوامل مؤثر در توسعه حسابدار   ن ی تر از مهم 

دهد، بایستی از اعتبار و اعتماد خاصی برخوردار  . این حرفه به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه می ( 2019لو و عزیزی ) توران 

بندی فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بسیار مهم است.  منظور حفظ این اعتبار و اعتماد، پای باشد. به 

ای از قوانین  خواهد که به مجموعه می   آنها ای در قبال جامعه و صاحبان مشاغل، از  نقش، وظایف و مسئولیت حسابرسان حرفه 

بند باشند تا مقبولیت، اعتبار، اعتماد و احترام اجتماعی را که ضروری است، برای  ای منسجم و مشخص پای اخلاقی و رفتار حرفه 

. از طرف دیگر، موضوع کیفیت حسابرسی  ( 2012)   2محمد ساعت و همکاران عنوان یک حرفه به دست آورند،  بقای حسابرسی به 

. این به این دلیل است که کیفیت ضعیف حسابرسی  ( 2019سام،  )   گذاران است موردتوجه مستمر شاغلین، دانشگاهیان و قانون 

. متأسفانه رسوایی  ( 2021)   3کاروانا و کوالزیک های تجاری بزرگ شود،  تواند منجر به شکست حسابرسی و همچنین رسوایی می 

طور گسترده در  که اغلب به   10و وال مارت   9، پارمالات 8، آهولد 7، تیکو 6، آرتور اندرسون 5، ورلدکام 4هایی مانند انرون در شرکت 

کنند آسیب  هایی که این حرفه را نمایندگی می شده است، به شهرت بسیاری از شرکت های مرتبط با تجارت پوشش داده رسانه 

گذاری شرکتی و توانایی متخصصان حسابداری و  رسانده و باعث ایجاد بحران اعتماد عمومی نسبت به قابلیت اطمینان سرمایه 

المللی  شده و استانداردهایی مانند استاندارد بین گذاران شده است. درنتیجه، قوانینی وضع  حسابرسی برای محافظت از منافع سرمایه 

ها برای  شود. این تلاش می کنترل کیفیت صادر شده است تا اطمینان حاصل شود که سطح خاصی از کیفیت حسابرسی تضمین  

جاد شهرت و اعتماد حسابرسان ضروری  های تجاری و همچنین برای ای های حسابرسی در آینده و رسوایی کاهش وقوع شکست 

  ی امروز   ی ها شرکت   ی ا ی اثرات آن در دن   ، ی سازمان   ی راخلاق ی غ   ی ها وه ی مرتبط با ش   ی ها نه ی هز   رغم ی عل .  ( 2022،  11آیده و فاتیما )   است 

افراد وجود دارد، و ثابت شده است    ی ای به درک منابع منتسب به اخلاق کار نده ی شود. علاقه فزا تر می مخرب   ی ا نده ی طور فزا به 

  ی برا   ی قات ی امر منجر به انجام تحق   ن ی ا .  آنها نسبت به کار ندارند   ی بر ادراک اخلاق   ی قابل توجه   ر ی تأث   ی مذهب   ی ها و ارزش   نه ی ش ی که پ 

  ی ا ی در مورد اخلاق کار در دن   قات ی ای از تحق شده است. مجموعه گسترده   ی کار   ی مختلف نسبت به کدها   ان ی اد   دگاه ی د   یی شناسا 

  رد ی گ قرن را دربر می   ک ی از    ش ی شده در مورد اخلاق کار ب ت ی تثب   ی پروتستان   دگاه ی توجه عمده به د .  غرب به کار گرفته شده است 

  ی ها در مورد ارزش   ان ی اد   ی ها دگاه ی در مورد درک د   ی علم   قات ی حال، تحق   ن ی است. در هم   افته ی ارتقا    ( 2004)   12وبر و توسط کار  

اخلاق    ق ی حوزه مجزا از طر   ک ی اخلاق کار به عنوان    ی اسلام   دگاه ی د   ژه ی و کرده است، به   ر یی تغ   ی شتر ی به سمت مذاهب ب   ز ی ن   ی کار 

 (. 2021،  ایسلام و همکاران ) ،  قوت گرفته است   ر ی اخ   ی ها در دهه   ی کار اسلام 
 

1 Tooranloo & Aziz 
2 Mohamed Saat  
3 Caruana & Kowalczyk 
4 Enron 
5 Worldcom 
6 Arthur Anderson 

7 Tico 
8 Ahold 
9 Parmalate 
10 Wal-Mart 
11 Ayedh & Fatima 
12 Weber 
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گذاران در اکثر  کند و باید برای قانون تر می کیفیت حسابرسی از بعد اسلامی چارچوب را برای حسابرسان مسلمان مرتبط 

عنوان عاملی مؤثر بر فضای نهادی، فرهنگی  کشورهای مسلمان موردتوجه قرار گیرد. در کشورهای اسلامی نظیر ایران، اسلام به 

آدمک  ) کند  کنند، ماهیت، کارکردها و دامنه حسابرسی را تعیین می اقتصادی که مؤسسات مالی در آن فعالیت می   - و اجتماعی 

شده است. اسلام علاوه  وکار تعریف  اسلام، قرآن و سنت، برای مؤمنان راه روشنی برای تجارت و کسب   . در ( 2018،  1و کوت 

موضوعات  بندی به اصول اخلاق اسلامی تأکید دارد. در قرآن نیز به  گانه دین، بر پای بر الزام مسلمانان به رعایت اصول پنج 

دستور در مورد معاملات مالی ارائه    19سوره بقره(،    282ترین آیه )آیه  شده است. قرآن در طولانی مربوط به حسابرسی اشاره  

خواهد که در معاملات از کتمان حقیقت خودداری کنند. این  کند و از مردم می دهد. این آیه بر ثبت عادلانه اسناد تأکید می می 

لو  وران صیادی ت شود ) های دیگر زندگی مسلمانان، ازجمله مدیریت، حسابداری و حسابرسی اعمال می اصول در بسیاری از جنبه 

 (. 2019و عزیزی،  

های فرهنگی اسلامی بر عدالت، صبر، بخشش، همکاری، حفاظت از حریم خصوصی، خودداری از شایعات،  ارزش

،  2کزرنی )عدالتی و گسترش برادری، دوستی و عشق بین همه اعضای جامعه تأکید دارد  برداری و بیممنوعیت سرقت، کلاه

ای برای خود اتخاذ کند و در مواجهه با مشکلات و مسائل کنند تا اصولی حرفهکمک می  ها به حسابرس. این ارزش( 2020

ترین عوامل تأثیرگذار بر  که دین، یکی از مهمجاییوفصل برآید. ازآنها درصدد حلکردن ارزشحسابرسی، با فرموله

دهد. از دست  داری در حسابرس رخ میهای دین دلیل از بین رفتن ارزشرفتار افراد است، بسیاری از موارد نقض اخلاقی به

عنوان  . توانایی مذهبی به(2016،  3کازمانینگتیز )شود حسابرس نتواند خوب و بد را تمیز دهد  داری باعث میدادن ارزش دین 

بسیار مهم است  یک سنگر در اجرای مسئولیت علاوه در اسلام،  . به(2014،  4سیتومپول و همکاران )ها و کار حسابرسی 

  یاخلاق کار اسلامباشد.    پاسخگودهد،  حسابرس باید در برابر خداوند متعال در هر نگرش و عملی که در کارش انجام می

 زینادرست متما  یهاوهیدرست را از ش   ی کار  یهاوهی شده است که ش  می ترس   یی هامتشکل از آموزه  یبه عنوان چارچوب 

و اعمال حضرت محمد )ص(   میاست که از قرآن کر  ن یشود انسبت داده می  یکه به اخلاق کار اسلام  یت یکند. اهممی

از    ی امؤلفه  اخلاق کار اسلامی   .(1391،  فرداسلانی و همت)  کند  یروی آن پ  ز هر مسلمان موظف است ا  ردی گ ت میأنش

گذارد  مردم می   یآن در زندگ  تیبرد و محورکه کار در جامعه به ارث می  یبر نقش  ن یرا که د   یدی اسلام است که تأک

که  کنند. قرآن کریم اشارات مفصلی به این می  ف ی رفتار انسان را توص  تی وضوح ماه به  یمنابع معرفت اسلام.   کندروشن می

  نفعانیذ  تیریآن در مد  تیرفتار درست و اهم  دهیا  هیدهد. تعب چه رفتاری برای یک فرد درست و نادرست است ارائه می

  ت ی که مطلوب  ی متون  شتریحال، ب ن یابا   (.2024)  ،5گوناوان)  اشدداشته ب  تیریدر مد  ی به تعال  ی دستیابدر    ی تواند راه درازمی

در    یحاصل از اخلاق کار اسلام  راتی تأث  یاعمال شده بر رو  یتجرب  لی با فقدان تحل   دهند،یرا نشان م  یاخلاق کار اسلام 

 .ددارن ینظر ت ی ماه ،کار  طی مح کی

  حسابرسی   عملیات  مبنای  هاکنترل  اثربخشی   از   مستقل  حسابرسان  هایارزیابی  و  اثربخش  هاشرکت  در   داخلی   هایکنترل

  بر   شغلی  فشار  منفی  تأثیر  اخلاقی  هوش  و  هیجانی  هوش  افزایش   با  همچنین(.  1387کوچکی،    و  ودیعی )  گیردنمی  قرار

  اجرای   با   و  شناسایی  را   شغلی  فشار   ایجاد  عوامل  باید  مسئول  نظارتی   نهادهای  و  هاسازمان  و  یابد می  کاهش   حسابرس  قضاوت
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  تا  نموده  تقویت  را حسابرسان اخلاقی  هوش   و هیجانی   هوش لازم،  آموزشی  هایدوره برگزاری نظیر  مدیریتی کارهای راه

 (.1402همکاران،  و ستوده) کنند برخورد منصفانه و منطقی فشارها  گونهاین  با مواجه در  بتوانند

توانند به فرهنگی باکیفیت منتهی شوند که ذیل آن حسابرسان به بهبود فرایند  های دینی می ارزش   ( 1979)   1پترسون از دیدگاه  

های  عنوان یکی از شاخص های حسابرس نیز به دارد. بررسی نگرش  آنها شوند و نتیجه در ارتقای عملکرد حسابرسی تشویق می 

ای برخوردار است. هر  داشته باشد، از اهمیت ویژه   حسابرس تواند بر بهبود عملکرد شغلی  اجتماعی، به دلیل نتایج فراوانی که می 

ها به نحوی در  ای دارند تا این نگرش هایی است که حسابرسان در آن باره تجربه سازمان حسابرسی درصدد آگاهی از نگرش 

.  ( 1399، تحریری و همکاران ) گیری بر بهبود عملکرد حسابرسی داشته باشد خدمت اهداف حسابرسی قرار گیرد و نتایج چشم 

های و  در رسیدن به اهداف شود. با توجه به شاخه  آنها تواند منجر به موفقیت یا عدم موفقیت میزان نگرش شغلی حسابرسان می 

ها به الگویی جهت  بندی این مؤلفه توان با شناخت دسته دهد، می های متنوعی که نگرش حسابرسان را تحت تأثیر قرار می مؤلفه 

نگرش شغلی حسابرس، شناخت دقیق وضعیت فعلی، تمیز    (. 1397  ، هدایتی و همکاران ) یافت  ارتقای نگرش حسابرسان دست  

منظور بهبود عملکرد است. درواقع، نگرش شغلی، ارزیابی فرد از شغل  حل و راهکاری به نقاط ضعف و قوت و سپس ارائه راه 

(. افزایش  2014  ، 2بورمن و موتوویدلو بستگی فرد نسبت به شغل خود است ) کننده احساسات، باورها و دل خود است که بیان 

شدت  شوند، باعث شده تا کیفیت کار حسابرسی به کنندگان از گزارش حسابرسی که درواقع مشتری محسوب می شمار استفاده 

شود.  رو، بررسی عوامل مؤثر برکارکرد حسابرسان مهم بوده و ضرورت انجام آن احساس می موردتوجه و دقت قرار گیرد. ازاین 

بر عملکرد شغلی و نگرش شغل حسابرسی است. این  های فرهنگ اسلامی  در این پژوهش هدف محقق بررسی تأثیر ارزش 

در تخصص حسابرس، سعی    گشاید و با آمیختن اصول والای اسلامی مطالعه باب جدیدی را در منظر حسابداری و حسابرسی می 

ی فرهنگ  ها در ارتقای نگرش و عملکرد شغلی حسابرسان دارد. این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال اصلی است که: ارزش 

 بر عملکرد و نگرش شغلی حسابرسان دارد؟ اسلامی چه تأثیری  

 مبانی نظری   - 2

و نگرش    ی عملکرد شغل  ،یاسلام   یفرهنگ  یهاارزش  ن یاست که رابطه ب  یچارچوب نظر  ن ی مطالعه بر اساس چند  ن یا

 .کند یم ن ییحسابرسان را تب  یشغل
 هافستد   ی ابعاد فرهنگ   ه ی نظر   - 1-2

  ی و نگرش شغل   یبر عملکرد شغل  یاسلام  یفرهنگ   یارزش ها   ری درک تأث  یبرا  (1984هافستد )  یابعاد فرهنگ   هینظر

ا  یحسابرسان استفاده م پ  هینظر  نیشود.  از عدم    ،ییکند: فاصله قدرت، فردگرا  یم  شنهادی شش بعد فرهنگ را  اجتناب 

احتمالاً بر رفتار و نگرش حسابرسان    یاسلام  یفرهنگ   یاه ارزش.  یروادهیمدت و زیطولان  یری گجهت  ،یمردانگ  ت،ی قطع

 .یبودن، صداقت و اخلاق کار یااز نظر حرفه ژهیوبه گذارد،یم ری تأث
 ی اجتماع   ت ی هو   ه ی نظر   - 2-2

حسابرسان    تیهو  یاسلام  ی فرهنگ  یچگونه ارزش ها  نکه یا  حی توض  یبرا  (1986)  تاجفل و ترنری،  اجتماع   تی هو  هینظر

معتقد است که    هینظر  ن یشود. ا  یگذارد، استفاده م  یم  ری دهد و بر رفتار و نگرش آنها نسبت به شغلشان تأث یرا شکل م 

 گذارد. یم ری بر رفتار و نگرش آنها تأث تیهو ن یو ا  رندی گیو تعلق م تیدر گروه خود احساس هو تیافراد از عضو
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 ی ن یی خودتع   ی تئور   - 3-2

تأث   یاسلام  یفرهنگ   یهاارزش  ی زشی انگ  یها درک جنبه  یبرا  (2000)  انیو را  یدس ی،  نیی خودتع  هینظر بر    ری و  آنها 

شغل شغل  ی عملکرد  نگرش  م  ی و  استفاده  ایحسابرسان  ن  کندیم  شنهادی پ  هینظر  ن ی شود.  سه  توسط  انسان  رفتار    ازیکه 

 و ارتباط. یستگ یشا  ،ی: خودمختارشودیم خته ی برانگ  یذات یشناختروان
 ی اصلاح رفتار سازمان   ه ی نظر     - 4-2

  ی اسلام   یفرهنگ   یاستفاده از ارزش ها  یچگونگ   حیتوض  یبرا  (1985)  تنر یلوتانز و کری،  اصلاح رفتار سازمان  هینظر

توان با  یکند که رفتار را م یم  شنهاد ی پ  ه ینظر  ن ی شود. ایاصلاح رفتار و نگرش حسابرسان نسبت به شغلشان استفاده م  یبرا

 داد.  ریی تغ  ی زشی انگ  یهاکی تکن ریو سا هیمثبت، تنب  تیاستفاده از تقو
 ی اخلاق کار اسلام   ه ی نظر   - 5-2

و    یبر اخلاق کار  ی اسلام  یفرهنگ   یهاارزش  ری درک تأث  یبرا  (2008)  1ی و اوویهانعلی،  اخلاق کار اسلام  هینظر

صداقت و   ،یکوش مانند سخت  یاسلام  یهاکند ارزشیم  شنهادی پ  هینظر  ن یشود. ایحسابرسان استفاده م  یعملکرد شغل

 است.  یدر محل کار ضرور  تی به موفق  یابی دست یانصاف برا
 عملکرد شغلی   - 6-2

، برای  ( 2014)   3بورمن و موتوویلدو ، یکی از معیارهای اساسی در تعیین اثربخشی سازمانی است. طبق نظر  2عملکرد شغلی 

.  5ای و عملکرد زمینه   4ای اند از عملکرد وظیفه ی به اثربخشی سازمانی دو دسته از رفتارهای کارکنان وجود دارد که عبارت دستیاب 

شود، چه  دهند که به هسته فنی سازمان مربوط می هایی را انجام می ای به زمانی اشاره دارد که کارکنان فعالیت عملکرد وظیفه 

هایی  عنوان فعالیت ای به طور مستقیم ]با اجرای فرآیندهای فنی[ و چه غیرمستقیم ]با تهیه مواد موردنیاز[. علاوه، عملکرد زمینه به 

ای در ایجاد  کنند و به همان اندازه برای عملکرد وظیفه شناختی سازمان کمک می روان   - شود که به هسته اجتماعی تعریف می 

هستند،   مهم  ) اثربخشی  و همکاران  مطالعه ( 2019جوهری  توسط  .  که  ) ای  دریایی  و  داد که    ( 2017مهدوی  نشان  انجام شد 

 تأثیر بگذارد.   آنها شوند که هیچ استثنائی نیز ندارند که عوامل مختلفی بر عملکرد  عنوان بازیگرانی در نظر گرفته می حسابرسان به 

عنوان کیفیت حسابرسی نیز تفسیر کرد و از منظرهای کمّی مانند اثربخشی و کارایی توان به عملکرد شغلی حسابرسان را می 

اجرای روش  در  و عملکرد تصمیم حسابرسان  است،  های حسابرسی  . عملکرد شغلی ( 2011)   6مهدنورگیری سنجیده شده 

دهد تا حد زیادی های حسابرسی که اغلب رخ می گذارد و رسوایی حسابرسان مهم است، زیرا بر کیفیت حسابرسی تأثیر می 

عنوان تواند به چنین می گذارد. عملکرد شغلی حسابرسان هم و به دلیل نقص عمومی در عملکرد حسابرسان تأثیر می   حرفه بر این  

 . ( 2016)   7لوک و همکارانی به اهداف بخش مورد تأکید بر نظر کیفیت تفسیر شود،  دستیابتوانایی حسابرسان برای  

ایرینی  و  حرفه  (2014)  8هوموشیانو  و  باتجربه  افراد  در  مالی  حسابرسان  مسئولیت  و  پویایی  دادند  مینشان  تواند  ای 

های قانونی باشد که به  های مالی هر سازمان مطابق با چارچوبها و صورتی نیاز مداوم به ارائه منصفانه گزارشپاسخگو

بهنفع سرمایه باشد.  افراد برای  معنای دیگر، عملکرد شغلی را میگذاران، دولت و مردم  به اهداف  دستیابتوان توانایی  ی 

اسماعیل و  ی به معیارها یا تحقق اهداف سازمانی خود توصیف کرد، دستیابکاری مربوطه، سپس برآورده کردن انتظارها، 
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ازآن(2009)  1همکاران  این،  بر  اکثر  جایی. علاوه  است،  متفاوت  دیگر  افراد  با  و شخصیت  توانایی  ازنظر  فردی  هر  که 

ها تمایل دارند کارکنان را بر اساس عملکرد شغلی فردی خود ارزیابی کنند. در حسابرسی، عملکرد شغلی فردی  شرکت

که تضعیف  طوریگذارد، بهها تأثیر میطور مناسب با آن رفتار شود، زیرا بر کیفیت حسابرسیبسیار مهم است و باید به

های قانونی بالقوه و از دست  عملکرد شغلی ممکن است کیفیت حسابرسی نامرغوب ایجاد کند و درنتیجه منجر به مسئولیت

 (. 2016، 2ولاسانمی )دادن اعتبار برای سازمان شود 
 نگرش شغلی   - 7-2

برای   کارکنان  شغلی  عملکرد  دستیابنگرش  طریق  از  سازمانی  و  فردی  اهداف  به  نگرش  آنهای  است.  مهم  ها  بسیار 

کنند، خود را  کنند که کارکنان چگونه محیط خود را درک میها و باورهایی هستند که تا حد زیادی تعیین میاحساس

کنند و  ها نقش مهمی در تعیین نحوه انجام حسابرسی ایفا میکنند. نگرشو درنهایت رفتار می  موردنظرها  متعهد به اقدام

دهند که بر نحوه نگرش  ها یک مجموعه ذهنی را تشکیل میگذارند. نگرشبنابراین مستقیماً بر کیفیت حسابرسی تأثیر می

گذارد. مدیران مان در محل کار تأثیر میگذارد. این بر نحوه نگرش و قضاوت ما از محیط اطرافما به چیز دیگری تأثیر می

به شغل به ماهیت نگرش کارکنان خود نسبت  به خود سازمان علاقه حیاتی دارند،  شرفتار سازمانی  کابررا و  ان و نسبت 

ها، هر عملی که موجب بهبود نگرش کارکنان گردد، اثربخشی و بهبود عملکرد  . بنا به شواهد پژوهش (2022)  3استاسیو 

 دهد.سازمان را افزایش می
 های فرهنگ اسلامی بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر ارزش   - 9-2

تری نسبت به حسابرسی معاصر داشته باشد. در نحوه عمل  حسابرسی در چارچوب اقتصاد اسلامی باید حوزه گسترده

شود،  ای که حسابرسی میداری معاصر، حسابرس مستقیماً تنها در مقابل کارفرمای خود یعنی مالکان واحد تجاریسرمایه

نمی راهنمایی  مذهبی  اصول  توسط  حسابرس  چارچوب  این  در  است.  تصمیممسئول  کیفیت  و  را  شود  مدیریتی  های 

کنندگان مالی نیز  دهد. در جوامع اسلامی، حسابرس باید در پرتو فنون و نحوه عمل اسلامی، به تأمین موردتوجه قرار نمی

قراردادها، درست  آنهاها مدیریت را ارزیابی و در مورد مطابقت  پاسخگو بوده، اقدام کاری،  با شریعت، ازجمله اجرای 

عدالتی گزارش دهد؛ بنابراین حسابرسان در جوامع اسلامی باید دارای آگاهی و دانش خوبی  اجتناب از انحصارطلبی و بی

تواند ترویج رفتارها  های فرهنگی میحسابرسی، زیرساخت  . در حرفه(1401رمضانی و همکاران )از قوانین اسلامی باشند،  

کند. داری را القا و تقویت میها را بیافریند، چراکه فرهنگ، حس خویشتن های قانونی و قانونمبتنی بر رعایت ماورای الزام

چنین شغلی افراد تأثیرگذار باشد. این تأثیر در جامعه ایرانی  ها و اعمال شخصی و همتواند بر رفتارها، نگرشاین فرهنگ می

توجه است. اجرای فرامین فرهنگ  است قابل (2020) 4بررسی جمعیت جهانیجمعیت مسلمان،  %99که کشوری با حدود 

است،    السلام()علیهم  ورسوم منبعث شده از قرآن کریم و سنت معصومین ها و آداباسلامی که همین نگرش، رفتار، ارزش

چه که منصفانه  های فرهنگ اسلامی با بیان روشن آنارزش  (.1391  ،مصباح یزدی)صورت عمدی نبایستی ترک شود  به

ای  ها، تأثیر متفاوتی بر اعمال حرفهها و مسئولیتتأثیر گذاشته و با تبیین نقش   احرازشدهها و ترجیحات  است، بر اولویت

حسابرسی، توانایی ارائه گزارش منصفانه یکی از موارد بسیار    در حرفه  (.2021)  ،خداکریمی و همکاران)گذاشته است،  

کند که  های فرهنگ اسلامی است. درواقع، دین، نوعی کنترل خودکار بر رفتار حسابرس اعمال می مهم تحت تأثیر ارزش
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های فرهنگ اسلامی دارای انعطاف بالایی هستند و قابلیت بسط به  ارزش  (.2018،  1هو و همکاران)متعهدانه عمل کند،  

. عملکرد شغلی حسابرسان به چگونگی و کیفیت  استها عملکرد شغلی  های اجرایی را دارند که یکی از این مؤلفهمؤلفه

انجام عملیات حسابرسی اشاره دارد. اهمیت عملکرد حسابرس بر کسی پوشیده نیست. حسابرسان در راستای ارتقای اعتماد  

داده،  های مالی زیادی در ایران رخ  شده که فساد و رسوایی  کرات دیدهدارند. این در حالی است که متأسفانه بهگام برمی 

ارزش به  تعهد  مبیّن عدم  تفحص،  اندکی  اعتماد سرمایهکه  از  و سوءاستفاده  اخلاقیات  از  است  ها، تخطی  بوده  گذاران 

سوی کمال و رشد، عملکرد شغلی همراه با بینش است.  واضح است که مبنای حرکت به  (1398  ،درخشان مهر و کرمی)

این بینش برای یک حسابرس همان شناخت دقیق اوضاع موجود، تمیز نقاط ضعف و قوت و نهایتاً ارائه راهکارهای سنجیده  

سابرسی  برای بهبود عملکرد است. در این راستا حسابرسان نیاز دارند اصولی برای خود اتخاذ کنند که در رفتار و اعمال ح

به    های فرهنگ اسلامیکه در ارزش  را یاری نماید. این اصول باید دربرگیرنده هماهنگی و وحدت رویه باشد؛ چیزی  آنها

توانند به فرهنگی باکیفیت  های دینی میارزش  (1979پترسون )از دیدگاه    (.2017  ،مرادی و افشار)شده است،    آن اشاره

 دارد.  آنهاشوند و نتیجه در ارتقای عملکرد منتهی شوند که ذیل آن حسابرسان به بهبود فرایند حسابرسی تشویق می

که    یی توان به عنوان تمام رفتارها کند را می فرد به کار خود اشاره می   ک ی   ی دستیاب   ی چگونگ که    ( 2002)   2جکس به گفته  

طور گسترده چه توسط خود  به   ی عملکرد شغل  ی حفظ سطح تعال  ی کرد. تلاش برا   ف ی دهند تعر کارکنان در کار خود انجام می 

الخساونه  .  ابد ی ی م   ش ی افزا     ی توسط اخلاق کار اسلام   ی توجه قرار گرفته است. عملکرد شغل   مورد ها و چه توسط محققان  سازمان 

کرده    د ی و عدم تعصب تاک   کسان ی و دادن مزد    از ی بر ن   م ی مختلف قرآن کر   ات ی دهند خداوند در آ می   ح ی ، توض ( 2015و همکاران ) 

در حال گسترش   ای حوزه اسلام   ی بپردازند. نظام ادار  ی ا کار، دستمزد عادلانه   ت ی با توجه به عملکرد و کم  د ی با  کارکنان است،  

  ، ن و همکارا   ی عبد ) ،  خود را بهبود بخشد   ی تواند عملکرد و کارآمد سازمان می   ی است و با اتخاذ ساختار اخلاق   ت ی ر ی در علوم مد 

نیز    ی عملکرد سازمان   بلکه   ی تنها بر عملکرد شغل نه   آنها هستند و رفتار    یی دارا   ن ی تر ی ضرور   ی هر سازمان   ی کارکنان برا   (. 2014) 

 . گذارد می   ر ی تأث 

داری ذاتی اسلامی بر قضاوت حسابرسان در زمینه اسلامی، پاکستان را  در پژوهشی تأثیر دین  (2022ادیل و همکاران )

داری بر کیفیت حسابرسی و اطمینان از سازگاری جهانی  های اسلامی تأثیر مثبت و معنادادند ارزش نشان بررسی نمودند و 

به دارد.  حسابرسی،  اسلامی  کشورهای  در  فاطیما ویژه  و  مقاله  (2022)  3آیده  کیفیت  در  چارچوب  ورودی  عوامل  ای 

حسابرسی از دیدگاه اسلامی مورد بررسی قراردادند و نتیجه گرفتند حسابرسان مسلمان باید اصول فرهنگ اسلامی مانند  

در پژوهشی تأثیر هویت    (2018)  4آدمک و گوث قصد، اخلاق و مهارت در انجام حسابرسی کیفیت را در نظر بگیرند.  

نتیجه رسیدند که اسلام   این  به  بر محتوای و دامنه فرآیندهای حسابرسی را مورد بررسی قراردادند و  فرهنگی و مذهبی 

انجام در   (2016)  5سیریانتو کند.  های مالی مسلمان را تعیین میشده توسط مؤسس ماهیت، کارکردها و دامنه حسابرسی 

حرفهمقاله با  حسابرسان  نظرها  و  اسلامی  کار  اخلاق  رابطه  بهای  ناکارآمد  رفتار  و  حسابرسی  بودن  متغیرهای  ای  عنوان 

داری بین اخلاق کاری اسلامی  کننده را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند که همبستگی مثبت و معنامداخله

کند. رفتار ناکارآمد، کننده عمل میعنوان یک متغیر مداخلهای بودن حسابرسان بهو نظر حسابرسان وجود دارد و حرفه
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در بررسی   (2020رمضانی و همکاران )یک متغیر مداخله منفی در همبستگی اخلاق کار اسلامی و نظر حسابرسان است.  

های دینی و اصول  عملکرد کارکنان بر اساس اجرای ممیزی شریعت بر مؤسسان مالی اسلامی دریافتند که استفاده از ممیزی

به حسابرسان کمک می تا رعایت اصول اسلامی و شهرت شرکت خود را حفظ کرده و  حاکمیت شرکتی خوب  کند 

بندی به  در پژوهشی نشان دادند پای   (1401رمضانی و همکاران )بهینه به مشتریان را ارائه دهند.    گسترش دهند و خدمات

ای نقش داشته و درنهایت کیفیت حسابرسی را بهبود  سازی اجرای آیین رفتار حرفهاجرای فرهنگ اسلامی، در پررنگ

در برنامه درسی حسابداری  های اسلامی  در بررسی ضرورت آموزش اخلاق و ارزش  (1398حسینی و بابائی )بخشد.  می

  ( 2007)  1حنیفه و حدیب کند. به عقیده  گیری کردند آموزش اخلاق، آینده حرفه حسابداری را تضمین میها نتیجهدانشگاه

عنوان راهی برای کاهش شکاف انتظارات  تواند بهگنجاندن اصول اسلامی در استانداردهای حسابرسی و قانون اخلاقی می

های فرهنگ اسلامی قادر  است که ارزشطورقطع مشخص نشده  شده، هنوز بههای انجامحسابرسی باشد. باوجود پژوهش 

 به بهبود عملکرد شغلی کارکنان است.
 های فرهنگ اسلامی بر نگرش شغلی حسابرسان تأثیر ارزش   - 10-2

می حسابرسان  شغلی  حرفهنگرش  تردید  و  شک  عمل  مطالعه  گیرد.  قرار  مختلف  عوامل  تأثیر  تحت  برای  تواند  ای 

ای و استقلال ذهن،  های مالی ضروری است. تردید حرفهها و بررسی مؤثر صورتحسابرسان برای به حداقل رساندن اشتباه

های مهم حسابرسان در حفظ کیفیت حسابرسی است. نگرش حسابرسان، مانند اعتماد، محل کنترل و ارزیابی ریسک  نگرش

پیک    -بارانکیو و اسپینوسا و    (2022)  2نوگرهو تأثیر بگذارد.    آنها ای  تواند بر سطح شک و تردید حرفهتقلب، همچنین می

  آنهاای ها و رفتار حرفهها بر ارزشدر پژوهشی تأثیر تعهد حسابرسان به اجرای استقلال و فرهنگ اخلاقی شرکت (2018)

گیری  ها بر تعهد حسابرسان به منافع عمومی و تصمیمرا مورد بررسی قراردادند و نتیجه گرفتند فرهنگ اخلاقی شرکت

هایی که رفتارهای  گذارد. همچنین درک باورها و الگوهای رفتاری حسابرسان برای پیشنهاد مکانیسمتأثیر می آنهااخلاقی  

  ( 2014) 3لدویتواند کیفیت حسابرسی را افزایش دهد. دهند، بسیار مهم است، که درنهایت میرا افزایش می آنهااخلاقی 

ارزش بین  و  رابطه  )مانند صداقت، عدالت  ارائه اطلاعات حسابداری  پاسخگوهای اسلامی  یی( و نگرش حسابداران در 

نشان دادند اصول مذهبی بر   (2019) 6سو و  (2004) 5کورنوی و امرسون، (1998) 4ایناکون باکیفیت موردبررسی قرار داد. 

در حرفه است.  تأثیرگذار  تا    رفتار کارکنان  دارد  رفتار حسابرس  بر  نوعی کنترل خودکار  مذهب  درواقع  نیز  حسابرسی 

برمبنای تئوری هنجارهای اجتماعی، هر فرد در سازمان، بدون درنظر گرفتن   (.2018،  هو و همکاران)متعهدانه عمل نماید  

رو دین قادر به  ازاین   (1996)  7سانستینناچار تحت تأثیر هنجارهای مذهبی محیط اطراف قرار دارد. بر اساس  داری، بهدین 

نظر   باشد و طبق  بر نگرش شغلی کارکنان داشته  تأثیر غیرمستقیم  و  افراد  بر  مستقیم  فرهنگ دینی در   (2201)  8دو تأثیر 

کنند،  کند که افراد از آن پیروی میهایی را ارائه میها و نگرشدهی »نقشه شناختی« یک سازمان نقش دارد و ارزششکل

های فرهنگ اسلامی و نگرش شغلی حسابرسان  طور مستقیم رابطه ارزشمقالاتی که به  این   وجود   . با (2018هو و همکاران )

 را مورد مطالعه قرار دهد بسیار اندک است.
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 پیشینه پژوهش   - 3

گذاران در اکثر  کند و باید برای قانونتر میکیفیت حسابرسی از بعد اسلام چارچوب را برای حسابرسان مسلمان مرتبط

عنوان عاملی مؤثر بر فضای نهادی،  موردتوجه قرار گیرد. در کشورهای اسلامی نظیر ایران، اسلام به  مسلمانکشورهای  

کنند، ماهیت، کارکردها و دامنه حسابرسی را تعیین  ها مالی در آن فعالیت میاقتصادی که مؤسس   -فرهنگی و اجتماعی 

وکار برای مؤمنان قرار داده  (. در اسلام، قرآن و سنت راه روشنی برای تجارت و کسب2018،  آدمک و گوث)کند  می

بندی به اصول اخلاق اسلامی تأکید دارد. در  گانه دین، بر پایاست. اسلام علاوه بر الزام مسلمانان به رعایت اصول پنج

دستور    19سوره بقره(،    282ترین آیه )آیه  شده است. قرآن در طولانی  قرآن بارها به موضوعات مربوط به حسابرسی اشاره

خواهد که در معاملات از  کند و از مردم میدهد. این آیه بر ثبت عادلانه اسناد تأکید میدر مورد معاملات مالی ارائه می

های دیگر زندگی مسلمانان، ازجمله مدیریت، حسابداری و کتمان حقیقت خودداری کنند. این اصول در بسیاری از جنبه

 (. 2019 ،لو و عزیزیورانصیادی ت)شود حسابرسی اعمال می

ها،  های فرهنگی اسلامی بر عدالت، صبر، بخشش، همکاری، حفاظت از حریم خصوصی، خودداری از شایعهارزش

کزرنی  عدالتی و گسترش برادری، دوستی و عشق بین همه اعضای جامعه تأکید دارد، برداری و بیممنوعیت سرقت، کلاه

به  . این ارزش( 2020) با مشکلات و  کنند تا اصولی حرفهکمک می  حسابرسها  ای برای خود اتخاذ کند و در مواجهه 

ارزش فرموله کردن  با  مهم  آنهاوفصل  ها درصدد حلمسائل حسابرسی،  از  یکی  دین،  که  جایی  از  عوامل  برآید.  ترین 

داری در حسابرس رخ  های دین تأثیرگذار بر رفتار افراد است، بسیاری از موارد نقض اخلاقی به دلیل از بین رفتن ارزش

(.  2016  ،1کاسمانینگتیاس )شود حسابرس نتواند خوب و بد را تمیز دهد  داری باعث میدهد. از دست دادن ارزش دین می

  (. 2014،  2سیتامپول و همکاران )ها و کار حسابرسی بسیار مهم است  عنوان یک سنگر در اجرای مسئولیتتوانایی مذهبی به

باشد.  پاسخگودهد، علاوه در اسلام، حسابرس باید در برابر خداوند متعال در هر نگرش و عملی که در کارش انجام میبه

های دینی بالایی دارند دیگر به فکر منافع خود  که افرادی که ارزشطوریداری در زندگی افراد تأثیر زیادی دارد، بهدین 

در پژوهشی به بحث اخلاق اسلامی    (2020کزرنی )(.  2019  ،سام و همکاران)کنند  نیستند بلکه به اطرافیان خود نیز فکر می

ای حسابرس را مورد  داری اسلامی در حفظ اخلاق حرفهپردازد. ادغام دین ای حسابرسان میو تأثیر آن بر اخلاق حرفه

کند که صداقت  بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند که اسلام یک چارچوب اخلاقی جامع برای حسابرسان فراهم می

های اخلاقی در حسابرسی  در پژوهشی الگوی ارزش (2019لو و عزیزی )ورانصیادی تهای کلیدی است. یکی از ویژگی

از دیدگاه اسلامی شناسایی نمودند و دریافتند استقلال ارزش اخلاقی دارای قدرت محرک قوی و قدرت وابستگی ضعیف  

کند. لذا، محققین به دلیل اهمیت حسابرسان برای حفظ اخلاق  بنای حرفه حسابرسی تبدیل میاست که آن را به سنگ

پژوهش  انجام  ضرورت  کار،  انجام  در  دین حسابرسان  نظر  از  را  حسابرس  اخلاق  با  مرتبط  ضروری  های  اسلامی  داری 

تعد  یق یتحق   دانند.می نقش  عنوان  ب  یاجتماع   تی و هو  تی جنس   یکنندگ لیبه  رابطه  و    یاسلام  یفرهنگ   یهاارزش  ن یبر 

  ی فرهنگ  ی هاارزش  ن یارائه شد و نشان داد که ب  (1402)  فرد و همکاران  یاسلام توسط    یکارکرد و نگرش شغل حسابرس

اسلام و   یفرهنگ   یهاارزش  ن یدر رابطه ب  ت،ی جنس وجود دارد.    یکارکنان رابطه معنادار  ی اسلام با کارکرد و نگرش شغل

اسلام و کارکرد و نگرش    یفرهنگ   ی هاارزش  انیدر رابطه م  ی اجتماع  ت یدارد. هو  ری تأث  یکارکرد و نگرش شغل حسابرس 
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  ی فرهنگ  یهاارزش  یست یای باحرفه  تی اخلاق و صلاح   یبه منظور ارتقا   یندارد. در حرفه حسابرس   ری تأث   یشغل حسابرس

همکاران   1اوکاک   .ابدیارتقاء    ی اسلام عنوان    (2024)  و  با  فرد  ایآتحقیقی    ت ی فیتر، کیمذهب  یاز شهرها  یحسابرسان 

  ت ی فی با ک   یکار حسابرس   تر،یمذهب   یاز شهرها  یحسابرسان فردارائه کردند که نشان داد  دهند؟  می  ش یرا افزا  یحسابرس

منظور  . بهدهندیارائه م  زیو وجود سود ناچ   ی حسابرس  ارشگز  یپرخاشگر  ، یاری اخت  یاقلام تعهد  زانی را از نظر م  یبالاتر

  ی هاروش  ، یابزار  یرهایهکمن، متغ یا دومرحله  ن یمطالعه از روش تخم  ن ی و انتخاب بالقوه، ا  ییزاغلبه بر مشکلات درون

  (2023)  ی و همکارانصالح  .کندیاستفاده م  ازی و تفاوت امت  ازی امت   قیها، و روش تطب لحظه  ونیرگرس  یستم ی س  افتهیمی تعم

ی را ارائه کرده و در  و سلامت اجتماع  ی فرهنگ   ی هاحسابرسان بر ارزش  یشناختروان  یها یژگیو  ری تأث تحقیقی با عنوان  

مورد    یاسلام  یهادر بانک  یشرع ن یمواز  تیو هم بر رعا  یمال  یهم بر سودآور  یخارج   یشرع  یحسابرسآن بیان کردند  

و قضاوت حسابرسان:    یاسلام   ی ندارمقاله تحت عنوان دی  (2022)ادیل و همکاران    دارد.  ی مثبت و معنادار  ر ی مطالعه تأث

  یهاگزارش  تی فی تبع آن کو به  یحسابرس  ت ی ف یقضاوت حسابرسان کرا ارائه کرد که نشان داد که    از پاکستان  یشواهد

  دهند یم   حی ( ترج ن یی بالا )پا  ازی که حسابرسان با امت   کند یم  ت یحما  ه یفرض  ن ی ما از ا  ی هاافتهیکند.  می  نیی مرتبط را تع   یمال

 )کمتر( انجام دهند. یشتری ب قضاوت

تواند بر بهبود  ای که می ملاحظه های اجتماعی، به دلیل نتایج قابل عنوان یکی از شاخص های حسابرس نیز به بررسی نگرش 

هایی  ای برخوردار است. هر سازمان حسابرسی درصدد آگاهی از نگرش عملکرد شغلی حسابرس داشته باشد، از اهمیت ویژه 

آن  در  حسابرسان  که  تجربه است  نگرش باره  این  تا  دارند  نتایج  ای  و  گیرد  قرار  حسابرسی  اهداف  خدمت  در  نحوی  به  ها 

تواند منجر  . میزان نگرش شغلی حسابرسان می ( 1399،  تحریری و همکاران ) گیری بر بهبود عملکرد حسابرسی داشته باشد چشم 

های متنوعی که نگرش حسابرسان را  های و مؤلفه در رسیدن به اهداف شود. با توجه به شاخه   آنها به موفقیت یا عدم موفقیت  

صیادی  ) ها به الگویی جهت ارتقاء نگرش حسابرسان دست یافت  بندی این مؤلفه توان با شناخت دسته دهد، می تأثیر قرار می تحت 

حل  (. نگرش شغلی حسابرس، شناخت دقیق وضعیت فعلی، تمیز نقاط ضعف و قوت و سپس ارائه راه 2019،  لو و عزیزی توران 

ها، باورها  کننده احساس . درواقع، نگرش شغلی، ارزیابی فرد از شغل خود است که بیان است منظور بهبود عملکرد  و راهکاری به 

ارزش را در کنار نگرش، از    ( 1398حسینی و بابایی ) .  ( 2004،  2شلیتر و همکاران ) بستگی فرد نسبت به شغل خود است  و دل 

ها، باورها و الگوهای رفتاری  درک نگرش   ( 2018)   3پیک   - بارانکو و اسپینوسا دانند. ازنظر  ارکان مؤثر عملیات حسابرسی می 

تواند کیفیت  دهند بسیار مهم است، که درنهایت می را افزایش می   آنها هایی که رفتارهای اخلاقی  حسابرسان برای پیشنهاد مکانیسم 

های عوامل مؤثر بر ارتقای نگرش شغلی با متغیرهای متعددی ازجمله سن،  حسابرسی را افزایش دهد. براساس نتایج پژوهش 

های  های شغلی، تحصیلات و یا شیوه های فردی، مهارت های خدمت، رقابت، مهارت سطح آموزش، جنسیت، محیط کاری، سال 

مدیریتی سرپرستان حسابرسی در ارتباط است )همان(. در این میان نباید از سبک زندگی حسابرس غافل شد؛ چراکه چگونگی  

می  حسابرسان،  زندگی  کیفیت  است.  اجتماعی  و  روانی  زیستی،  وضعیت  از  شاخصی  حسابرس،  زندگی  کیفیت  تواند  و 

کند؛  های زندگی انسان را هدایت می های اسلامی، اخلاق همه جنبه . از طرفی در آموزه نیز باشد   آنها کننده نگرش شغلی  بینی پیش 

سام و  ) بنابراین حسابرسان مسلمان باید وظایف خود را بر این اساس انجام دهند و براساس موازین اخلاقی اسلامی عمل کنند  

 

1 Ocak 
2 Schlichter  

3 Barranquio and Espinosa-Pick 



 245/   1404،  2ش    / دهم دوره    / توسعه و سرمایه مجله  

 

 

فقط تفکر دنیوی، بلکه باید بتواند  کند، نه های حرفه حسابداری را تنظیم می ها و ارزش اسلام همچنین جنبه   (. 2019،  همکاران 

تحویل دهد    آنها گذاران، تحلیلگران و حسابداران را به  ها، مانند مدیریت، کارکنان، سرمایه امنیت در دنیا و آخرت همه طرف 

نوبه خود  ها و اصول اخلاقی دارد که به های فرهنگی حسابرسان دارای تأثیر بسزایی بر ارزش لذا ارزش   (. 2016،  1کاسومانگیاس ) 

 بر قضاوت اخلاقی حسابرسان تأثیرگذار است. 

های  عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوتاند که مبانی اخلاقی بههای قبلی نشان دادهدر حقیقت، پژوهش 

ای هستند  های پایههای اخلاقی، ارزشکننده بنیانو مفاهیم کنترل  (2016،  2کریستنسن و همکاران )کنند  اخلاقی عمل می

جهت مهم  عوامل  مسئولیتگیریکه  و  کارکردی  هستند  های  حسابرسان  حدیب)پذیری  و  یک    (. 2007،  حنیفه  اگر 

بداند، طبیعتاً انعکاسی از  های فرهنگ اسلامی باشد و خود را ملزم به اجرای ارزشحسابرس دارای سبک زندگی اسلامی 

گونه انتخاب نمایند طبعاً همواره خود را در  شود. حسابرسانی که سبک زندگی خود را این ها در وی متبلور میاین ارزش

رسند و نگرش های مالی به رضایت میوفصل و پالایش پرونده دانند و با حل گذاران و عموم مردم مسئول میقبال سرمایه

 (. 2019 ،3رینشتن و همکاران )یابد ارتقا می آنها شغلی 

 های پژوهش فرضیه   - 4

 فرضیه اول پژوهش   - 1-4

 وجود دارد.  دارارتباط معنافرهنگ اسلامی و عملکرد شغلی کارکنان  هایارزشبین 
 فرضیه دوم پژوهش   - 2-4

شده، مدل با توجه به مبانی مطرح  .وجود دارد  دارارتباط معنافرهنگ اسلامی و نگرش شغلی حسابرسان    های ارزشمیان  

 شده است. ارائه مدل مفهومی پژوهش. 1شکل مفهومی پژوهش در 

 
 مدل مفهومی پژوهش )منبع: نگارنده( .  1شکل  

 روش پژوهش   - 5

 جامعه آماری   - 1-5

ا آمار  ن یدر  جامعه  حسابرس  ی پژوهش،  سازمان  کارکنان  تمام  مد  رانیا  یشامل  شرکت  رانیو  کارکنان    یهاو 

  ی پژوهش از اعضا  ن ی افراد مورد مطالعه در ا  گر،ی به عبارت د  قرار گرفتند.  یبودند که در آن مورد بررس   ای یحسابرس

از    از ی و اطلاعات مورد ن  ل ی مشغول به کار بودند، تشک  یحسابرس   یهاکه در شرکت  یافراد  زی و ن  رانیا  یسازمان حسابرس 

 شده است. لی و تحل  یآورافراد جمع ن یا

 

1 Kosumaingias 
2 Christensen 

3 Reinstein  
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 گیری و حجم نمونه روش نمونه   - 2-5

جامعه آماری پژوهش، شامل کارکنان سازمان حسابرسی ایران و دانشجویان مقطع دکتری حسابرسی بودند. براساس  

نفر از کارکنان سازمان حسابرسی ایران و دانشجویان مقطع دکتری حسابرسی به روش تصادفی    384تعداد    کوکران، رابطه 

 ای و میدانی استفاده شد.های کتابخانهآوری اطلاعات از روشانتخاب شدند. برای جمع

گیری در دسترس انتخاب شدند. )لازم به ذکر است در انجام پژوهش  نفر از افراد واجد شرایط با روش نمونه  384تعداد  

 پرسشنامه  384های  در جامعه آماری توزیع و در پایان داده  پرسشنامه  400ها  پرسشنامهبه دلیل احتمال عدم تکمیل تمامی  

 وتحلیل قرار گرفت(.مورد تجزیه
 ها ها و داده گردآوری اطلاع   - 3-5

ای، جهت گردآوری اطلاعات  ای و میدانی استفاده شد. روش کتابخانههای کتابخانهها از روشآوری دادهمنظور جمعبه

های برخط استفاده  ها و مقالات و ژورنالای، مقالات، کتابدر زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق، شامل منابع کتابخانه

، (1396تورانلو و عزیزی )صیادیسؤالی    9  پرسشنامه  های استاندارد استفاده شد:پرسشنامهگردید. در بررسی میدانی از ابزار  

)  1دو سؤالی    18استاندارد    پرسشنامههای فرهنگی اسلامی استفاده شد.  جهت سنجش ارزش منظور  به  (2012و همکاران 

شد.   استفاده  شغلی  نگرش  متغیر  گلداسمیت سؤالی    20استاندارد    پرسشنامه سنجش  و  سنجش  (1980)  2هرسی  ، جهت 

به شرح    پرسشنامه شود که ساختار  گیری میای لیکرت اندازهگزینه  5ها در طیف  پرسشنامهعملکرد شغلی استفاده شد. همه  

 است. 1جدول 
 پرسشنامه   ساختار .  1جدول  

 های پژوهش یافته   - 6

افزار اسمارت پی.ال.اس استفاده  یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرمها از روش مدل وتحلیل دادهتجزیهمنظور  به

 شده است. 
 

1 Du 2 Hersey and Goldsmith 

 ها گویه ابعاد متغیرها 

 9تا   1 های فرهنگ اسلامی ارزش های فرهنگ اسلامی ارزش

 نگرش شغلی 

 3تا   1 شناسی وظیفه

 6تا   4 دوستی نوع

 9تا   7 شهروندی فضیلت 

 12تا  10 جوانمردی 

 15تا  13 احترام و تکریم

 18تا  16 ماندگاری در شغل 

 عملکرد شغلی 

 3تا   1 توانایی 

 6تا   4 وضوح 

 9تا   7 کمک

 12تا  10 مشوق

 15تا  13 ارزیابی

 18تا  16 اعتبار

 20و   19 محیط 
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 نتایج آمار توصیفی   - 1-6

نفر نمونه آماری به   384شده است. از کل ارائه  2جدول شناختی به شرح  های توصیفی مشخصات جمعیتنتایج آماره

درصد نمونه را مردان تشکیل دادند. حداکثر حسابرسان نمونه آماری در گروه    65درصد نمونه را زنان و    35لحاظ جنسیت  

 درصد بودند. 25سال«  40تا  30در گروه سنی » آنهادرصد و حداقل  45سال«  50تا  41سنی »
 شناختی ت ی جمع   مشخصات   ی ف ی توص   آماره   ج ی نتا .  2جدول  

 درصد فراوانی )%(  تعداد فراوانی  متغیر

 جنسیت
 66 253 مرد 

 34 131 زن

 سن

 10 38 40 تا 30

 64 246 50 تا 41

 26 100 سال 50بالای 

 تحصیلات میزان 

 27 104 کارشناسی

 47 180 ارشد کارشناسی

 26 100 دکتری

یان برای همه متغیرها نظر نسبی در حد متوسط  پاسخگودهد،  نشان می  3جدول  طور که نتایج متغیرهای پژوهش در  همان

 ( است.3که میانگین پاسخ همه متغیرها در حد متوسط )طوریاند، بهداشته
 پژوهش  ی رها ی متغ   ی ف ی توص   آماره   ج ی نتا .  3جدول  

 حداکثر حداقل  انحراف معیار  میانگین  تعداد مشاهده متغیر

 5 1 1/ 160 3/ 045 384 های فرهنگی اسلامی ارزش

 5 1 0/ 975 2/ 929 384 عملکرد

 5 1 1/ 388 3/ 498 384 نگرش شغلی 

 گیری های اندازه برازش مدل   - 2-6

فرضیه آزمون  از  قبل  استنباطی،  تحلیل  بخش  اندازه در  مدل  برازش  ابتدا  پژوهش،  این های  برای  آزمون شد.  گیری 

( بار عاملی  1شود. برای آزمون پایایی شاخص، سه معیار  گرا و روایی واگرا استفاده میمنظور، پایایی شاخص، روایی هم

های یک سازه با آن شود. بار عاملی با محاسبه مقدار همبستگی شاخص( پایایی ترکیبی آزمون می3( آلفای کرونباخ و  2،  

های آن از واریانس  باشد، واریانس بین سازه و شاخص  0/ 4شود و اگر این مقدار بالاتر و یا بیشتر از مقدار  سازه محاسبه می

است. مقدار آلفای کرونباخ برای   4جدول  گیری آن سازه بیشتر است و پایایی مورد تأیید است. نتایج به شرح  خطای اندازه

است. نتایج حاکی از    7/0پایایی مناسب همه متغیرها است. پایایی ترکیبی بالاتر از مقدار    بیانگر  7/0همه متغیرها بالاتر از  

توان گفت متغیرهای پژوهش از شرایط پایایی  آن است که تمامی روابط بالا برقرار بوده، لذا با سطح اطمینان معقولی، می

 مناسبی برخوردار هستند.
 ی ر ی گ اندازه   مدل   برازش   ر ی مقاد .  4جدول  

 میانگین  پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ بار عاملی متغیر

 0/ 648 88/0 86/0 0/ 107 های فرهنگ اسلامی ارزش

 0/ 434 9/0 89/0 0/ 112 عملکرد شغلی 

 53/0 85/0 87/0 0/ 073 نگرش شغل حسابرسی
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ها بیشتر از واریانس اشتراکی بین  شده، برای هر یک از سازهروایی واگرا وقتی جذر میزان میانگین واریانس استخراج

وسیله  ، بهPLSقبولی است. نتایج روایی واگرا بر اساس  گیری باشد، در سطح قابلهای دیگر در مدل اندازهآن سازه و سازه

های ماتریس  مربوط به هر سازه در خانه  AVEها و جذر مقادیر  شود که مقادیر ضرایب همبستگی بین سازهماتریس ارائه می

در    AVEدهد همبستگی بین متغیرهای پژوهش در زیر قطر اصلی از جذر مقادیر  نشان می  5  جدولگیرد. نتایج  قرار می

 قبول است. قطر اصلی مربوط به هر متغیر کمتر است که حاکی از آن است روایی همگرا قابل
 پژوهش   ی رها ی متغ   یی واگرا   یی روا .  5جدول  

 نگرش شغلی  عملکرد های فرهنگ اسلامی ارزش متغیر

   0/ 761 های فرهنگ اسلامی ارزش

  0/ 764 0/ 439 عملکرد

 0/ 723 0/ 569 0/ 398 نگرش شغلی 

خطی متغیرهای مستقل است؛ بنابراین برای بررسی این وضعیت از  های رگرسیون، عدم همفرضو پیش   شروطیکی از 

نشان   10شود که در آن شاخص تورم واریانس بالای شاخص تورم یا تورش واریانس عامل تورم واریانس بهره گرفته می

مدل پژوهش    6جدول  نشان دهنده وضعیت مطلوب است. طبق نتایج    1خطی بحرانی و مقدار نزدیک به  دهنده وضعیت هم

 ای برخوردار است چراکه متغیرهای وابسته در این مدل مطلوب است. از ساختار قوی
 انس ی وار   تورم   عامل   ی درون   مدل   شاخص   ج ی نتا .  6جدول  

 نگرش شغلی  فرهنگی اسلامی های  ارزش عملکرد عوامل مؤثر 

 00/1 ---- 00/1 های فرهنگ اسلامی ارزش

 برازش مدل ساختاری   - 3-6

در سنجش برازش مدل ساختاری، با استفاده از تکنیک حداقل مربعات جزئی قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و  

شود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی  وسیله بار عاملی نشان داده میگر( بهمتغیر قابل مشاهده )نشان

 5/0قبول )به شرط آنکه میانگین واریانس استخراج شده بالاتر از  باشد قابل  7/0تا    3/0باشد رابطه ضعیف، بین    3/0کمتر از  

تر از  دهد بارهای عاملی استاندارد برای همه بزرگنشان می  2شکل  باشد مطلوب است. نتایج    7/0تر از  باشد( و اگر بزرگ

 قبول برقرار است. گرها رابطه قابلرو بین همه عوامل و نشان. ازاین است 3/0

مسیر مربوط به معناداری تأثیر    tتأثیر متغیرها بر یکدیگر است و آماره    بیانگرضریب مسیر در برازش مدل ساختاری  

برای بررسی    دهد.ها و تأیید فرضیه را نشان می( شود، صحت رابطه بین سازه±96/1متغیرها است و چنانچه بالاتر از )مقدار  

همبستگی  مشاهده معناداری  روش های  از  استراپ های خودگردان شده  )بوت  متقاطع  1سازی  برش  یا  و   )(Jacknife)    استفاده

-tاگر مقدار آماره بوت استراپینگ    % 5سازی استفاده شده است. در سطح خطای  شود. در این پژوهش از روش خودگردان می 

value2   دار است. نتایج برازش مدل ساختاری حاکی از آن است که  های مشاهده شده معنا باشد، همبستگی   1/ 96تر از  بزرگ

 دار است. شده معنا مشاهده   ( است، درنتیجه همبستگی ± 1/ 96برای همه عوامل خارج از بازه )   3( tداری )آماره  مقادیر ضرایب معنا 

 

 

1 Bootstrap 
2 Bootstrap T Valve 

3 Amare T 
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 مدل   ر ی مس   ب ی ضر .  2شکل  

 

 
 ی ساختار   مدل   ی دار معنا .  3شکل  

 گیری برازش کلی مدل اندازه   - 4-6

اندازه مدل  کلی  برازش  میجهت  استفاده  برازش  نیکویی  معیار  از  نتایج  گیری  که    بیانگر  7جدول  شود.  است  این 

 های برازش مدل پژوهش در حد مطلوب قرار دارد. شاخص
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 پژوهش  مدل   برازش   ی ها شاخص   ج ی نتا .  7جدول  

 مقدار گزارش شده حد مطلوب  شاخص 

 91/0 بالاتر و   9/0 ( GFIشاخص برازندگی )

 93/0 و بالاتر  9/0 (NFI1شده برازندگی )شاخص نرم

 92/0 و بالاتر  9/0 (2NNFIنشده برازندگی ) شاخص نرم

 91/0 و بالاتر  9/0 ( 3CFIشاخص برازندگی تطبیقی ) 

 0/ 063 0/ 1کمتر از  ( 4RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهش فرضیه نتایج آزمون    - 5-6

 شود.ارائه می  8جدول صورت  ها بهگیری پژوهش، آزمون فرضیهبا تأیید مدل ساختاری و مدل اندازه
 ی ساختار   برازش   و   ر ی مس   ب ی ضرا   خلاصه .  8جدول  

 تایید یا رد  t p-valueآماره  ضریب مسیر مسیر 

 تایید  0/ 002 89/7 43/0 عملکرد شغلی <--->های فرهنگ اسلامی  ارزش

 تایید  0/ 001 91/4 53/0 نگرش شغلی   <--->های فرهنگ اسلامی  ارزش

  ی هاارزش، 89/7برابر  Tو مقدار  43/0 ری مس بیاول با توجه به ضر ه ی فرض  دهد،ینشان م 8 جدول ج ینتاطور که همان

  ی هاارزش  ری در متغ   ریی با هر واحد تغ   یعبارت هب دارد.    حسابرسان  یبا عملکرد شغل   ی دارمعنارابطه مثبت و    اسلامیفرهنگ  

  دار معنا  ری تأث  ن ی، ا96/1از    تر بزرگ  Tو با توجه به مقدار      ابدیمی  ش یواحد افزا  43/0  یعملکرد شغل  ری متغ   ، یفرهنگ اسلام

  ی فرهنگ اسلام  یهاارزش،  91/4برابر    Tو مقدار    53/0  ری مس  بیبا توجه به ضر  کندیم  انی دوم ب  هیآزمون فرض  جیاست. نتا

  ، یفرهنگ اسلام  ی هاارزش  ری در متغ   ریی با هر واحد تغ  یعبارت هبدارد.    حسابرسان  ی با نگرش شغل  یدارمعنارابطه مثبت و  

 دار است. ، این تأثیر معنا96/1از  تربزرگ Tو با توجه به مقدار  ابدییم ش یواحد افزا 53 حسابرسان  یعملکرد شغل ری متغ

 گیری نتیجه   - 7

بر عملکرد و نگرش شغلی حسابرسان را مورد مطالعه قرار داده های فرهنگ اسلامی چه تأثیری  این مقاله رابطه بین ارزش 

ارزش  داد  نشان  نتایج  معنا است.  رابطه  کارکنان  با عملکرد شغلی  اسلامی  فرهنگ  می های  لذا  دارد.  توان گفت هرچه دار 

 لو توران   صیادی های  بالاتر است. این نتایج با یافته   آنها های فرهنگ اسلامی در بین کارکنان بیشتر باشد، عملکرد شغلی  ارزش 

طور که به   ییها سازمان توان گفت که  سو است. در تبین نتایج این پژوهش می هم   ( 1398حسینی و بابایی ) و    ( 1396و عزیز ) 

م   یاسلام   ی مؤثر اخلاق کار  ا کنند ی بهبود عملکرد کارکنان را تجربه م  کنند،ی را اجرا  جا مشهود است که امر از آن   ن ی. 

شان باور که اعمال   ن ی با ا   رند، ی عهده بگ   را در محل کار بر   ی شتر ی ب  ی ها ت ی دارند مسئول  ل ی تما   ، یاصول اسلام  ت ی کارکنان، با هدا 

 ماً ی مستق   را ی ز   کند،ی م   ین ی ب ش ی کارکنان را پ   نه ی شرکت عملکرد به  ا یسازمان    کی   خواهد بود.  پاسخگو پس از مرگ    یدر زندگ 

 ک ی   ی . عملکرد کارکنان را به عنوان دستاوردهاکند ی م   ت یمرتبط است و بقا و رشد شرکت را تقو   یکل  ی ور بهره   ش یبا افزا 

استانداردها  براساس  که  ارز ن یی تع   ی فرد  شرکت  نت د شومی   یاب یشده  عملکرد  ناشی ر ی گاندازه   یدستاوردها   جه ی .  از   ی شده 

 یبا اخلاق کار   قاًی در اسلام عم  ی چارچوب اخلاق.  شود می   دهی خاص سنج  یها شاخص   ق ی هماهنگ است که از طر   یها تلاش 

 ی عن ی  ، است  یدر زندگ   ی تردر خدمت هدف بزرگ   یکار   یها ت ی فعال  دارد  د ی باور مسلمانان تأک  ن یاست و بر ا   خته ی درهم آم 

 اد ی هستند به احتمال ز   بند ی پا   یاسلام  ی که به اخلاق کار   یکند که افراد می   انی ب  دگاه ی د  ن یکسب پاداش از جانب خداوند. ا 

 

1 Normed Fit Index 
2 Non- Normed Fit Index 

3 Comparative Fit Index 
4 Root Mean Square Error of Approximation 
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گذارد. مثبت می   ر ی کارکنان تأث  ملکرد بر ع   جهی دهند و در نت خود نشان می   ی ای بودن را در تلاش ها بالا و حرفه   ه ی صداقت، روح

که فراتر   کند ی کمک م  افته ی بهبود   ی و به اخلاق کار   کند ی م   ت یحس هدف و تعهد را تقو   ت،یکار و معنو  ن ی ب   ی ارتباط درون

 صرف است.   ی ا از تعهدات حرفه 

ارزش داد  نشان  معنانتایج  رابطه  کارکنان  شغلی  نگرش  با  اسلامی  فرهنگ  میهای  لذا  دارد.  هرچه  دار  گفت  توان 

فرهنگ  ارزش نگرش شغلی    اسلامی های  باشد،  بیشتر  کارکنان  بین  تا حدودی هم  آنهادر  نتیجه  این  است.  با  بالاتر  سو 

 است. (2019) 3سام و همکاران   و (2018) 2هو و همکاران ؛ (2004) 1کورنوی و امرسون های یافته

و    ی اس ی س   ، ی و خصوص   ی اعم از عموم   ی زندگ   ی ها است که بر تمام جنبه   ی کامل   ن ی اسلام د   گر، ی د   ان ی از اد   ی ار ی برخلاف بس 

را در رفتار، عمل،    ی اخلاق   ی ها (. در اسلام، اخلاق آرمان 2024زاده،  صالح شود ) حاکم است و به تجارت مربوط می   ی اقتصاد 

  سته ی نگرش، رفتار و انضباط شا   ک ی   د ی چه قابل مشاهده باشد و چه نباشد، اخلاق با   اقع، گذارد. درو می   ش ی قلب به نما   ی و حت   شه ی اند 

در    یی ها دستورالعمل شامل  دهد، از جمله  می   ی اقتصاد   ی زندگ   ی برا   ی کامل   یی اسلام راهنما .  انسان باشد   ی از زندگ   ی در هر بخش 

 است.   ات ی مورد ارث، پول، مال 

با نظرات    ی ک ی ای ارتباط نزد مثبت وجود دارد. اخلاق حرفه   ی همبستگ   ، اخلاق کار اسلام با دقت حسابرسان در اظهار نظر   ن ی ب 

کند.  فراهم می   ی تجار   ی ر ی گ   م ی تصم  ی ندها ی فرآ  ی را برا   ی اطلاعات  را ی ز   ، ت مهم اس  ی دارد. اخلاق در حرفه حسابدار   ی حسابرس 

رعا  کار   ت ی با  می   ی اخلاق  انتظار  ب اسلام،  در  تقلب  که  بانک   ن ی رود  طور   ی اسلام   ی دار حسابرسان  ندهد،  نظرات  ی رخ  که 

  اسماعیل و همکاران قات انجام شده توسط  ی تحق   ج ی مطالعه با نتا   ن ی ا   ج ی داشته باشد. نتا   رت ی ارائه شده مغا   ی حسابرسان با اظهارات مال 

اسلام،    ی اخلاق کار   ت ی است. با رعا   ی کننده در ارائه نظر حسابرس   ن یی از عوامل تع   ی ک ی ای  حرفه   ی ( مطابقت دارد. حسابرس 2009) 

  کند. می   ی ر ی جلوگ   ی حسابرسان داخل   ن ی تر از تقلب در ب ای حرفه   ی حسابرس   را ی رود، ز ای بودن حسابرسان بالاتر می سطح حرفه 

نخواهد    ز ی آم ت ی نظر موفق   جاد ی همراه نباشد، کار حسابرسان در ا   ی حسابرس   ند ی کننده از فرآ ت ی حسابرسان حما   ی اگر با رفتارها 

کنترل با مقصد مورد    ستم ی عناصر س   ی کمتر از حداکثر با دستکار   ی که در آن تلاش   ی عمل » توان به عنوان  رفتار ناکارآمد را می   بود. 

نظر    ک ی   جاد ی به ا   ی نگذارد، اخلاق کار اسلام   ر ی شود. اگر رفتار ناکارآمد حسابرسان بر آن تأث می   ف ی تعر   « شود نظر انجام می 

 معقول کمک خواهد کرد.    ی حسابرس 

دین به از  بالایی  سطح  با  حسابرسان  کلی،  میطور  نشان  که  هستند  کمتر  اخلاقی  نقض  مرتکب  احتمال  دهد  داری 

ی حسابرسی  . زیربنای فرهنگی در حرفه(2019سام و همکاران )ای کمک کند،  تواند به حفظ اخلاق حرفهداری میدین 

ترویج  می حس    رفتارهاییتواند  فرهنگ،  چراکه  بیافریند.  را  مقررات  و  قانونی  الزامات  ماورای  حتی  رعایت  بر  مبتنی 

، تأییدی  (2019سو )و    (2004کورنوی و امرسون )عنوان مثال،  کند. نتایج مطالعات قبلی بهداری را القا و تقویت میخویشتن 

تواند از فرهنگ اسلامی رنگ  حسابرسی، ازجمله وظایف شاغل که می  است بر تأثیر مذهب بر رفتار شاغلان. در حرفه

بگیرد، همانا توانایی انجام کار حسابرسی و ارائه گزارش منصفانه است. درواقع، مذهب، نوعی کنترل خودکاری بر رفتار  

شود که  آمده، پیشنهاد میدستبا توجه به نتایج به (.2018،  هو و همکاران)کند  عملکند که متعهدانه حسابرس اعمال می

ارتقای  مدیران ارشد شرکت برای  منظم،  تشکیل جلسات آموزشی  با  بین مسئولان و کارکنان    اطلاعات های حسابرسی 

 

1 Conroy and Emerson 
2 Ho  

3 Sam 
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های تعیین شده برای سازی جریان ارتباطات مذهبی بین کارکنان واحدهای مختلف سازمان، راهتلاش کنند. برای آسان

منظور تعالی فردی  انتقال دانش و آموزش، نصب پوستر و آگهی، چاپ خبرنامه و نشریه داخلی در زمینه مسائل دینی، به

های حسابرسی تصمیماتی در جهت  کارکنان و درنهایت افزایش تعالی سازمان و جامعه، اجرا شود. مدیران ارشد شرکت

داری کارکنان شرکت بگیرند و با برگزاری جلسات آموزشی با حضور استادان باتجربه و  افزایش سطح معنویت و دین 

های آموزشی  صاحب نظران و مشاوران دینی در جهت گسترش معلومات مذهبی کارکنان اقدام کنند. برگزاری کلاس

باره مسائل اعتقادی، خداشناسی، باورهای دینی با حضور استادان خبره و ایجاد کارگروهی باید باعث حمایت معنوی  در

 کارکنان شوند.

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 موضوع مورد تأیید همه آنهاست.  این نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و 

 مشارکت نویسندگان 

  آزاد دانشگاه  در    امید پورحیدریدکتر  به راهنمایی    حسابداریدر رشته    فرد اسلامی زهرا    رساله  ازاین مقاله برگرفته  

 است. اسلامی واحد کرمان 

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

استاد راهنمای رساله، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 استاد مشاور رساله، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله.نویسنده سوم: 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکردهنویسندگان هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق،  

 تقدیر وتشکر 

  معنوی   دلیل حمایت  بهآزاد اسلامی واحد کرمان و شهید باهنر کرمان    هایدانشگاه  پژوهشی  محترم  معاونت  بدینوسیله از

 آید.تقدیر به عمل می حاضر پژوهش  اجرای در

 منابع 
فرهنگی  کنندگی جنسیت و هویت اجتماعی بر رابطه بین ارزش(. نقش تعدیل1402امیرحسین )  ،نقندریتائبی   و  امید  ، پورحیدری  ،زهرا  ،اسلامی فرد های 

 . https://doi.org/10.22054/qjma.2023 .116-77، 20( 78)، مطالعات تجربی حسابداری مالی .اسلامی و کارکرد و نگرش شغل حسابرسی

همت و  محمد  )اسلانی،  فاطمه  لطفعلیان،  و  محمود  ارزش1391فر،  بر  مبتنی  حسابرسی  اسلامی.  (.  ارزشیهای  حسابداری  ملی  همایش    . نخستین 
https://civilica.com/doc/885020 . 

،  های تجربی حسابداریپژوهشای از نگرش حسابرسان و مدیران مالی ایرانی.  (. استقلال حسابرس: تحلیلی مقایسه1399مهدی )  سقرلو،  پیری  آرش و  تحریری،

10(2 ،)139-162. https://jera.alzahra.ac.ir/article_4735.html . 

https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73584.2456
https://civilica.com/doc/885020/
https://jera.alzahra.ac.ir/article_4735.html
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( فاطمه  بابائی،  و  علی  سید  ارزش1398حسینی،  و  اخلاق  آموزش  ضرورت  اسلامی  (.  دانشگاه های  حسابداری  درسی  برنامه  و  ها.  در  حسابداری  پژوهش 
 . https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_4102.html .40-21(، 1)9، حسابرسی

چشم انداز حسابداری و  (. تأثیر دوره تصدی مدیرعامل و اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری.  1398مهر، آرش و کرمی، صبا )درخشان 
 . https://www.jamv.ir/article_86896.html . 30-17 ،(6)2، مدیریت

متقابل و    (. نقش فرهنگ اسلامی و تجربه حسابرس در رابطه بین انصاف1401)  فلاح، رضا   روشن، حمیدرضا و   نیاغلام  فر، کاوه؛آذین  رضا؛رمضانی، حسین

 . https://journals.iau.ir/article_693143.html  .163-143(،  2) 1،  گیری در حسابداریقضاوت و تصمیمکیفیت حسابرسی در شرایط محیطی ایران.  

ثیر فشار شغلی حسابرسی بر قضاوت و هنجارهای ذهنی حسابرسان با در نظر گرفتن  أ بررسی ت (. 1402احمد ) ،پورخدامی  وامید  ،  پورحیدری  ؛ ستوده، مسعود

 . DOI: 10.22103/jak.2022.19414.3701 .50-25 ،(52)14 دانش حسابداری،  مجله  .نقش میانجی گری هوش هیجانی و هوش اخلاقی

مطالعات  فازی.    TOPSISهای اخلاقی در حسابرسی از دیدگاه اسلام با رویکرد  بندی ارزش(. شناسایی و رتبه1396تورانلو، حسین و عزیزی، پدرام )صیادی
 . http://akhlagh.morsalat.ir/article_64873.html .208-179(، 18)48، اخلاق کاربردی

( محمدتقی.  یزدی،  اول. 1391مصباح  چاپ  )ره(،  خمینی  امام  پژوهشی  و  آموزشی  مؤسسه  انتشارات  قم:  قرآن،  نگاه  از  تاریخ  و  جامعه   ،)  

https://www.gisoom.com/book/1877540 . 

  مجله   .های داخلی از دیدگاه حسابرسان مستقل و تأثیرآن بر فرآیند حسابرسی(. ارزیابی اثربخشی نظام کنترل 1387سیدمجید )  ،کوچکی  و  محمدحسین   ،ودیعی
 . https://jdc.uk.ac.ir/article_1895.html .148-127، 1(2، )توسعه و سرمایه

سازی استانداردهای  (. شناسایی نیازهای آموزشی جامعه حسابداران رسمی ایران در ارتباط با پیاده 1397محمدی، محمد )هدایتی علی؛ یزدانی، شهره و خان
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