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Abstract 

A R T I C L E  I N F O  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: Contrary to its nature in social structures, the organizational cult is defined 

as a kind of possessiveness of a group of power holders who simply manage the 

functions of the company in line with their own interests by confiscating the 

organizational structures. One of these functions, which under the influence of the 

promotion of structural sectarianism, creates the basis for violating the rights of others, 

is the functions of corporate governance. The purpose of this study is presenting the 

model of the strategic reference points matrix of the s corporate governance sectarian 

consequences and the effect of its dimensions on the aggravation of social anomie. 
 

Method: The methodology of this study is developmental/applied, because while 

presenting a matrix framework of the corporate governance sectarian consequences, 

based on creating a cognitive coherence of information acquisition, it seeks to 

investigate its effect on the aggravation of social anomie. The research tools in the 

qualitative part are interviews and focusing on the phenomenological process to 

provide a matrix model of strategic reference points regarding the corporate 

governance sectarian consequences, so that based on the reliability assessment of the 

identified dimensions, in order to test the research hypothesis in the quantitative part, it 

is possible to develop a researcher-made questionnaire. Further, by focusing on the 

standard questionnaire of Messner to measure the anomie of stakeholders, the study 

investigated the research hypothesis through partial least squares (PLS) analysis. 
 

Results: The results in the qualitative section during 13 interviews indicate the 

identification of 25 clusters in the form of 4 main themes of the central 

phenomenon of the study, which by performing two stages of Delphi analysis and 

removing 9 themes and performing content validity, presented a strategic reference 

matrix in the qualitative section. The results in the quantitative part also showed 

that the consequences of the ruling sectarianism have a positive and significant 

effect on the aggravation of social anomie. 
 

Conclusion: In fact, the obtained results show that the gradual formation of governance 

sectarian structures in capital market companies causes the violation of shareholders' 

rights in material, spiritual, informational and civil forms and this issue causes the 

occurrence of anomie due to the possible anomalies that it creates in various ways in 

the capital market and in the relationship between companies and shareholders. 
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Introduction 

The management system in the corporate governance structures is considered as the driving 

factor of the financial markets, the executive arm of the supervisory institutions and codified 

standards for the functional integrity of the companies (Naidu et al., 2024). In other words, in 

the financial markets, if governance mechanisms are established through adherence to laws 

based on diversity and a proportional composition of independent board members, while 

increasing compliance with the rights of stakeholders by companies, the market will move in 

the direction of equality and symmetry values due to the existence of common norms and this 

issue develops the level of structural trust between stakeholders (Ezzine, 2016). But the markets 

by themselves do not necessarily have such a normative capacity to unify the behavioral and 

ethical functions of governance in order to respond to the needs and expectations of the 

stakeholders, and it is these external pressures that make the corporate governance structure 

relatively social expectations along with institutional expectations. lead to the equilibrium 

resulting from normative integration (Bag et al., 2024). 

Method 

Due to the lack of coherent theoretical frameworks to create a measurable tool for the variable 

suffixes of governance sectarianism in order to test the hypothesis and determine its effect on 

social anomie, this study is considered exploratory in terms of purpose and developmental in 

terms of results. Because by relying on the analytical nature of the matrix of strategic reference 

points, in the phenomenological process by relying on the elements of the vertical and horizontal 

axes in Figure (4), it seeks to determine the suffixes of the governance sectarianism structures in 

the form of themes and categories in order to create a research questionnaire. To determine the 

effect of the dimensions of this variable on social anomie through structural equations. Therefore, 

this study is considered to be a hybrid in terms of data type, because based on the above 

explanations, through the matrix of strategic reference points in the qualitative part, the suffixes 

of the structure of governance sectarianism were determined to create a researcher questionnaire, 

and by evaluating the validity and reliability of the identified dimensions of Through the "CVI" 

ratio and Delphi, it becomes possible to expand it in the form of a questionnaire with a 5-option 

Likert scale to combine with the standard social anomie questionnaire. Therefore, in the 

quantitative part of the present study, the partial least square analysis (PLS) process is used to 

test the research hypothesis by using the questionnaire tool. 

Results 

In this study, as mentioned based on the methodological nature of the study, through the 

combination of ethnographic and phenomenological methodologies, it was tried to identify the 

dimensions of the matrix of strategic reference points to determine the path of the interview 

through a systematic review of the theoretical foundations. Then, through interviews, it was 

done to identify the negative consequences of promoting the essence of sectarianism in 

corporate governance in adhering to the rights of shareholders, following Atkinson's (2007) 

model. During 13 interviews with actors active in the context of the study, i.e. companies active 

in the automotive and parts manufacturing industry, a total of 25 clusters were identified in the 

form of 4 themes from a total of 295 semantic formulations created. Then, with the aim of 

evaluating the possibility of explaining the clusters in the context of the study, the validation 

and reliability of the identified dimensions were carried out in order to determine which clusters 

of themes in the context of the studied company can be identified through the matrix of strategic 

reference points. Further, the results of the hypothesis test showed that the consequences of 

sectarianism have a positive and significant effect on the aggravation of social anomie. 
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Conclusions 

In the analysis of the obtained result, it should be stated that the gradual formation of governance 

sectarian structures in capital market companies causes the violation of the rights of shareholders 

in material, spiritual, informational and civil forms and this issue is due to the possible anomalies 

that occur in various ways in the capital market and in relation to It creates anomie between 

companies and shareholders with the occurrence of this event, the equilibrium of the market in 

terms of information and expected returns collides with actual returns and the tension caused by 

the pressure of shareholders changes the default assumptions of rational behavior in financial 

decisions in the market, and often decisions are made in an emotional and mass way. 
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 چکیده 

 ده چکیــــــ ـ مقاله   اطلاعات 

  ف ی از صاحبان قدرت تعر   ی ا مجموعه   ی طلبتملک   ی نوع   ، ی اجتماع   ی آن در ساختارها   ت یبر خلاف ماه   ی سازمان   فرقه   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

  ن ی از ا  ی ک ی . ند ی نما ی م  ت ی ر ی منافع خود مد  ی شرکت را در راستا  ی صرفاً کارکردها  ی سازمان  ی ساختارها  که با مصادره  شود ی م
  ت ی حاکم   ی کارکردها   آورد، ی را به وجود م  گران ی حقوق د   ع یی تض   ی برا   نه ی زم   ی ساختار   یی گرا فرقه   ج ی ترو   ر ی کارکردها که تحت تأث 

ابعاد آن    ر ی و تأث   ی تی حاکم   یی گرا فرقه   ی ندها ی پسا   ک ی نقاط مرجع استراتژ   س ی ماتر   ی مطالعه، ارائه الگو   ن ی است. هدف ا   ی شرکت
 . است   ی اجتماع   ی آنوم   د ی بر تشد 

 

  ، گرایی حاکمیتی پسایندهای فرقه از    ماتریسی   چارچوب   ک ی   ضمنِ ارائه   را ی است، ز   ی کاربرد   / ی ا مطالعه توسعه   ن ی شناسی ا روش   روش: 

. ابزار پژوهش در  است   تشدید آنومی اجتماعی آن بر  ر ی تأث  ی اطلاعات، به دنبال بررس   ی ر ی از فراگ   ی انسجام شناخت   ک ی   جاد ی بر ا   ی مبن 
پسایندهای  در خصوص    الگوی ماتریس نقاط مرجع استراتژیک   جهت ارائه   پدیدارشناسی   ند ی و تمرکز بر فرآ   حبه مصا   ، ی ف ی بخش ک 

  ن ی امکان تدو   ، ی پژوهش در بخش کم    ه ی شده، جهت آزمون فرض   یی ابعاد شناسا   یی ا ی است تا براساس سنجش پا   گرایی حاکمیتی فرقه 
،  نفعان آنومی ذی سنجش  ی برا مِنسر تمرکز بر پرسشنامه استاندارد   ق ی از طر  ز ی پرسشنامه محقق ساخته وجود داشته باشد. در ادامه ن 

 قرار داد.   ی پژوهش را مورد بررس   ه ی فرض  ( 𝐏𝐋𝐒ی ) حداقل مربعات جزئ   ل ی تحل   مطالعه به واسطه 
 

مطالعه    ی محور   ده ی پد   ی مضمون اصل   4خوشه در قالب    25  یی از شناسا   ت ی مصاحبه حکا   13  ی ط   ی فی در بخش ک   ج ی نتا   ها: یافته 

  ک ی مرجع استراتژ   سی ماتر  نسبت به ارائه   ، یی محتوا  یی مضمون و انجام روا   9و حذفِ    ی دلف   لی دارد که با انجام دو مرحله تحل 
  ر ی تأث  ی اجتماع   ی آنوم   د ی بر تشد   ی ت یحاکم   یی گرا فرقه   ی ندها ی داد، پسا   ن نشا   ز ین   ی در بخش کم    ج ی اقدام شد. نتا   ی فی در بخش ک 

 دارد.   ی مثبت و معنادار 
 

بازار    ی ها در شرکت   ی ت ی حاکم   یی گرا فرقه   ی ها سازه   ی ج ی تدر   ی ر ی گ شکل   دهد ی کسب شده نشان م   ج ی در واقع نتا   گیری: نتیجه 

  ی ناهنجارها   ل ی مسئله به دل   ن ی و ا   شود ی م   ی و مدن   ی اطلاعات   ، ی معنو   ، ی ماد   ی ها حقوق سهامداران به شکل   ع یی سبب تض   ه، ی سرما 
 . شود می   ی سبب رخداد آنوم   آورد ی ها با سهامداران به وجود م شرکت   ن ی ب   تباط و در ار   ه ی که به انحاء مختلف در بازار سرما   ی احتمال 
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 مقدمه   - 1

اداره  ساختارهای  در  راهبری  و  شرکت   نظام  ناظر  نهادهای  اجراییِ  بازوی  مالی،  بازارهای  محرکِ  عُنصرِ  عنوان  به  ها، 

(. به عبارت دیگر در  2024،  1نایدو و همکاران شود ) ها تلقی می شده جهت یکپارچگی عملکردی شرکت استانداردهای مدون 

مدیره مستقل  پایبندی به قوانینِ مبتنی بر تنوع و ترکیب متناسبی از اعضای هیئت   بازارهای مالی اگر سازوکارهای راهبری به واسطه 

ها، بازار به دلیل وجود هنجارهای مشترک، در مسیر  نفعان توسط شرکت پذیری حقوق ذی بنا نهاده شود، ضمن افزایش رعایت 

،  2اِزینه بخشد ) نفعان توسعه می کند و این مسئله سطح اعتمادپذیری ساختاری را بین ذی های برابری و تقارن حرکت می ارزش 

سازی عملکردهای رفتاری و اخلاقیِ حاکمیتی،  (. اما اِلزاماً بازارها به خودی خود از چنین ظرفیتِ هنجاریِ برای یکدست 2016

شود تا به طور نسبی  و این فشارهای بیرونی است که باعث می  نیست نفعان برخوردار  جهتِ پاسخگویی به نیازها و انتظارات ذی 

انتظارت اجتماعی در کنار انتظارات نهادی، ساختار حاکمیت شرکتی را به سمت توازن ناشی از یکپارچگی هنجاری هدایت  

های فرهنگی منسجمی به لحاظ احترام به حقوق  (. چنین مکانیزمی معمولًا در جوامعی که از ارزش 2024،  3بَگ و همکاران نماید ) 

گلس و  ها همراه باشد ) تواند با کارکردهای اثربخشی در توازن عملکردهای حاکمیتی شرکت نفعان برخوردار است، می ذی 

اقتصادی و وجود    ای که غالباً با مشکلات عدیده شود که در جوامع در حال توسعه (. اما مسئله زمانی بغرنج می 2019،  4نوینگ 

دادن هنجارگرایی نظارت متوازن  های فرهنگی به تنهایی قادر به شکل های رفتاری مواجه است، ارزش انبوهی از انحصارگرایی 

(. به عبارت دیگر، به دلیل تشدید  2001،  5کاهان کند ) تواند باشد، که در این شرایط آنومی اجتماعی شروع به پدیدارشدن می نمی 

دهد  ای از اخبار منفی، بازار کارکردهای آزاد بودن جریان اطلاعات را از دست می سازی توده های اطلاعاتی و پنهان نابرابری 

های بروز  فرض زدن پیش نفعان به شکل یک ناهنجاری، ضمن برهم ( و فشارهای بیرونی ذی 1401ی،  د ی وح   و   کشاورز حداد ) 

وار  نفعان، سبب ازهم گسیختگی بازار به دلیل ریزش قیمت سهام و بروز رفتارهای توده های ذی گیری رفتار عقلائی در تصمیم 

 (.  2024،  6سرولاتی و همکاران )   شود می 

فرضی همچون عملکردهای حاکمیت  های پیش بایست نوعی ناهنجاری وابسته به محرک براین اساس آنومی اجتماعی را می 

بینی به یکباره ظهور نماید و تبعات منفی را  تواند به شکل بروز رفتارهای غیرقابل پیش شرکتی تلقی نمود که در بازارهای مالی می 

مطرح شد،    ( 1983)   8ورو ا (. این اصطلاح که برای اولین بار توسط  2022،  7موفرولا و ماتوزا ها به همراه داشته باشد ) برای شرکت 

های فلسفی و  گرایی های ناشی از عدم رعایت اخلاق اشاره به وضعیتی در بسترهای اجتماعی دارد که در آن به دلیل وجود تشویش 

دهد  های عملکردی را از دست می های فرهنگی، نفوذ و اقتدار خود برای یکپارچگی مسئولانه، هنجارهای اجتماعی بر آمده از ارزش 

ی و  ب ی نا نماید ) های اجتماعی شروع به تشدیدِ تنش و فشار می و جامعه به تدریج برای جلوگیری از فرسایش ناشی از سرخوردگی 

ها  گذاران، شرکت (. لذا بسط این مفهوم به بستر بازار سرمایه به عنوان یک محیط اجتماعی تشکیل شده از سرمایه 1396همکاران،  

 .  شود ها در بازار سرمایه تلقی  تواند از اهمیت فراوانی در بررسیِ علّت بروز بسیاری از تنش و نهادهای ناظر، می 

های حاکمیتی شرکتی به عنوان یک محرک در بروز ناهنجارهای ناشی از گرایی سازه در این مطالعه بر روی سطح فرقه 

اجتماعی شناخته آنومی اجتماعی تمرکز شده است. فرقه  افرادی در یک جایگاه  به عنوان ترکیب  گرایی در معنای عامه، 

های تدوین شده به لحاظ قانون یا مشی ها و خط های سیاسی، حزبی یا فلسفی، فراتر از سیاست شود که به دلیل وابستگی می 
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به واسطه اتخاذ تصمیم دار عملکردهایی تک استانداردهای مربوط، طلیعه  انحصاری هستند که  بر چنین بُعدی و  های مبتنی 

های حاکمیتیِ که غالباً اعضای (. در سازه 3202،  1ژیانگ و ژائوباشند )منافع گروه اقلیت حاکم می   کننده رویکردی، صرفاً اقناع 

شوند، احتمال مدیره آن توسط یک شخص دارای قدرت در نقش بنیانگذار ویا در نقش یک سیاستگذار، انتخاب می هیئت 

های بازار سرمایه به دلیل وجودِ ماهیت نمایندگی به اینکه شرکت   بویژههای پنهان این پدیده وجود دارد.  فرض بروزِ پیش 

ای با چنین سازوکاری، کمتر برای سهامداران و سرمایه گذارانی مدیره هایی هیئت ایجاد ترکیب   لحاظ ساختار اداره، به واسطه 

،  2هینریچز و جونستون)   استها ندارند، قابل ادراک  های حاکمیتی شرکت است که نفوذ کافی را برای نظارت بر تصمیم 

چنین ساختارهای حاکمیتی، به دلیل جریان آزاد در فرآیندِ   طلبانه تر شدن عملکردهای منفعت (. اما به تدریج و با گسترده 2020

 (. چراکه بازار به واسطه 2023،  3فهد و همکارانهای تصمیم گیرندگان مالی دور از انتظار نخواهد بود ) بازارهای مالی، واکنش 

ها، دچار ناهمسانی ناشی از بروز برخی از کنش در برابر انحصار اطلاعاتی یا فرآیندهای گزینشی اخبار عملکردی شرکت 

های عقلائی بینی شود و این مسئله به تدریج پیش ها می های مالی بر شرکت های انضباطی همچون تحمیل محدودیت پدیده 

تبعیّت از تصمیم کند و سرمایه های مالی را دچار تردید می گیری تصمیم  به  نمایند که هایی می گذاران و سهامداران شروع 

 (. 2020،  4کووان و سالوتیهای مالی و سقوط قیمت سهام را محتمل نماید )های احتمالی همچون بروز بحران تواند ریسک می 

غیرمستقل    مدیرهدر زمانیکه با انحصار اطلاعات به دلیل ترکیب هیئت  بویژهگرایی حاکمیتی بر شرایط بازار  لذا تأثیر فرقه

های احتمالی سهامداران در دستیابی به  های اعتماد و فشار ناشی از سرخوردگیهمراه باشد، آنومی اجتماعی با تغییر ارزش

نماید و این ها، شروع به ایجاد تنش در بازارهای مالی میبازده مورد انتظار و ایجاد شکاف عمیق با بازده واقعی شرکت

(. چراکه 2022موفرولا و ماتوزا،  ها به همراه خواهد داشت )مسئله همانطور که گفته شد پیامدهای منفی را برای شرکت

وهله آنومی در  تغذیه  زمینه  منبع  ادراک تصمیماول  است که  و  های محرکی  اخبار  انفجار  واسطه  به  را  مالی  گیرندگان 

  شود میدهد و باعث  گرایی حاکمیتی تحت تأثیر قرار میهایی با سازوکار فرقهاطلاعات منفی انباشته شده توسط شرکت

شدن به  . سپس آنومی با تبدیلشودها بدل  تا به تدریج بروز رفتارهای ناهنجار به بخشی از فشارهای اجتماعی بر شرکت

های کلی نسبت به بازار سرمایه، اعتمادپذیری کند تا با تغییر باورها و نگرشیک ارزش منفی و ضد اجتماعی تلاش می

فرقه سازه  نقش  با  رابطه  در  اذعان شده  مطالب  ذیل  لذا در  نماید.  تردید  دچار  را  آنومی اولیه  بروز  بر  حاکمیتی  گرایی 

 توان از دو منظر مورد بررسی قرار داد.تماعی، اهمیت این مطالعه را میاج

گرایی حاکمیتی  مفاهیم سازه فرقه  نظری، اهمیت این مطالعه در نوظهور بودن تمرکز بر پسایندهای توسعه  رویکرداز  

بازار سرمایه   در  استراتژیک  مرجع  نقاط  ماتریس  انجام مصاحبه  استاز طریق  با  بتواند  با خبرگان، جنبهتا  باز  های  های 

مختلف این ماتریس را برای ساخت یک پرسشنامه محقق ساخت ایجاد کند. سپس از طریق ترکیب این مفهوم با پرسشنامه  

گرایی حاکمیتی بر پدیده آنومی اجتماعی  شود تا نسبت به بررسی تأثیر پسایندهای فرقهاستاندارد آنومی اجتماعی، تلاش می

دبیات نظری حوزه حاکمیت شرکتی  افزایی اتواند به دانش شود انجام این مطالعه میاقدام لازم صورت گیرد. لذا استنباط می

آینده شرکت بر  بیرونی مؤثر  نیز  و هنجارهای  از رویکرد کاربردی  نماید.  آیین ها کمک  نظام  هایی همچون  نامهبررسی 

شرکت مصوب  راهبری  اصلاحیه  1386/ 11/8ی  و  و  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  توسط  آن  بعدی    ی استانداردهاهای 
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دهد، اهمیت کاهشِ  نشان می  (1389  نظر شده،  دیتجد)  وابستهیِ  تجار  یدر واحدها   یگذارهیسرما  20شماره    یحسابدار

در طی    بویژهها،  های اثربخش بر ابعادِ کیفیِ کارکردهای مالکیت شرکتتقویتِ نظارت  های نمایندگی به واسطههزینه

دادنِ منافع گروهی از  چندسال اخیر بشدت مورد توجه بوده است و تمرکز بر کاهشِ تعصبات خانوادگی به عنوان اولویت

. لذا با فرضِ استهای دارای ماهیت نمایندگی به عنوان یک مبنای نظارتِ نهادی مهم و قابل توجه  مالکان در رأس شرکت

به واسطه توسعهاینکه شرکت نمایندگی  شود تا  احتمالاً باعث می  یشرکت  تِی حاکم  ییِگراابعادِ فرقه  های دارایِ ساختارِ 

ها کاهش یابد، این پژوهش در پی ایجادِ  ست از شرکتکارکردهای اثربخشی از حفاظت از منافع سهامداران در این د 

 . استسرمایه های بازار تری از مفهوم فوق در سطحِ شرکتشناخت عمیق

 مبانی نظری   - 2

شود تا پشتوانه  ، تلاش میاجتماعیگرایی با آنومی  در این مطالعه به واسطه ماهیت متغیرهای و ارتباط بین سازه فرقه

 . شودنظری دارای استدلالی ارائه 
 گرایی حاکمیتی فرقه   - 1-2

از بخش  نوظهور در  یکی  نامشهود و  پدیده  کارکردهایهای  از طریق  فرقه  حاکمیت شرکتی،  غالباً  گرایی است که 

ساختاری شرکت شیوهرویکردهای  نظر  از  هیئت  ها  میانتخاب  حزبی صورت  و  سیاسی  بندهای  و  زد  یا  و  گیرد  مدیره 

های  گرایی الزاماً یک موضوع اقتصادی، اجتماعی یا حتی سیاسی نیست، بلکه از ریشه(. فرقه2021،  1آرباتلی و گومتسیان )

  گرایانه های انحصارطلبانه و تملکتواند به دلیل مکانیزمگیرد و میکشورها شکل می  اجتماعی و فرهنگی ساختار اداره

لیچتی و  این مفهوم،    . در یکی از تعاریف گسترده(2019،  2اولاح و علی )  نفعان منجر شودساختاری، به تضییع حقوق ذی

میفرقه  (2001)  3کلگ تعریف  ساختار  و  باور  نگرش،  بر  مبتنی  فرآیندی  را  میگرایی  اگرچه  که  طریق کند  از  تواند 

قدرت و  تبعیض  دلیل  به  اما  نباشد،  قابل سنجش  میمعیارهای مشخص  بین  از  را  برابری  و  توازن  )گرایی،  و    یفروغبرد 

گرایانه  گرایی را یک راهبرد اثرگذار بر حکمرانی تبعیضفرقه  (2017)  4ماتیسن و همکاران (. از طرف دیگر،  1400ی،  م ی رح

کنند که به دلیل انتصابات مبتنی بر وفاداری و زد و بندهای پشت پرده، زمینه برای تضییح حقوق افرادی که نه  تعریف می

اولاح و علی کند. از طرف دیگر،  خواهی برخوردار هستند، مهیا میقدرت لازم برای حق  از رانت کافی و نه از پشتوانه

ها و حقوق  ها را عدم برابری فرصت شرکت  گرایی در ساختارهای ادارهفرقه  مهمترین پیامدِ منفی ترویج جوهره  (2019)

نفعان،  های سازمان و شکاف بیشتر شرکت با سایر ذینمایند که این مسئله به تدریج به افزایش تعارضمتوازن معرفی می

اگرچه موضوع فرقهشودمیمنجر   اسگرایی در جریان.  نبوده  توجه  به لحاظ  های حاکمیت شرکتی چندان مورد  اما  ت، 

مبنی بر نوع کارکردهای آن در سازمان اشاره    (2011)  5چادهوری خان و رحمانتواند به رویکرد  های سازمانی، میتئوری

 نمایند.زیر در کارکردهای سازمانی معرفی می گرایی را مبتنی بر دو مشخصه( فرقه1نمود. این محققان در قالب شکل )

ها را براساس دو نوع وابستگی  انتصاب افراد در ساختارهای شرکت   گرایی، شیوه همانطور که مشخص است، تأثیر گسترش فرقه 

  6دیکسون و هارگی یکپارچگی سازمانی لطمات زیادی را وارد نماید.    تواند بر پیکره دهد که می سیاسی و خانوادگی، گسترش می 

ای رویکردهایی در مورد عملکرد شرکت و  گیری جزیره گرایی نوعی شکل فرقه   کند که جوهره در این رابطه مطرح می   ( 2006) 
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خواهی دارند. لذا در این شرایط یکپارچگی سازمانی  سهم  های ایجاد شده که همگی دایه منافع قابل توزیع آن در بین این جزیره 

شود.  های بین فردی و گروهی در سازمان منتج می دهد و به ایجاد تعارض ساختاری، تعادل خود را از دست می   این شاکله   در سایه 

 کنند. ای زیر عنوان می علل زمینه   گرایی ساختاری را در نتیجه گیری فرقه شکل   ( 2023)   1ژیانگ و ژائو از طرف دیگر،  

 
 گرایی در سازمان گیری فرقه . ماهیت شکل 1شکل  

 
 گرایی ساختاری گیری فرقه های مؤثر در شکل . زمینه 2شکل  

( شکل  طبق  واقع  زمینه2در  اولین  فرقهشکل  (  نتیجهگیری  در  که  است  ایدئولوژیک  تغییرات  باورهای    گرایی، 

های مبتنی بر چنین باورهایی را در بین زیردستان خود ترویج سازمان، ارزش  آید که متصدیان ادارهای به وجود میمتعصبانه

های  گرایی، مرتبط با نوع نگاه مبتنی بر قدرت در لایهگیری فرقهشکل  دهند تا منافع خود را برآورده سازند. دومین زمینهمی

  نژادعارفسازد )هژمونی فردی و گروهی اقلیت بر اکثریت مهیا می  که زمینه را برای توسعه  استبالایی یک ساختار اداره  

شود تا تفاوت  های سازمانی است که باعث میگرایی، تبعیض و نابرابری گیری فرقهشکل  (. سومین زمینه1400و همکاران،  

های فردی و اجتماعی  تواند به سرخوردگیها مبنایی برای اداره تلقی شود و این مسئله میجنسیت، آیین، فرهنگ و قومیت

زدگی است که به نهادینه شدن روابط  گرایی مرتبط با سطح سیاستگیری فرقهشکل  منجر شود. در نهایت چهارمین زمینه

گروهی از افراد بر سایرین   پرده و ارتباطات ناشی از نفوذ افراد خاص، جهت اعمال اعتقادات و باورهای متعصبانهپشت

 (. 1401ی، الکوزه  و نژادیهادواشاره دارد )
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گیری  شکل  گرایی نیست، بلکه پیامدهای احتمالی است که به واسطهفرقه  سازی جوهرهاین مطالعه الزاماً مفهوم  اما مسئله

  ی شرکت  تیحاکمسهامداران جزء تأثیر داشته باشد. در واقع  بویژهتواند بر سهامداران آن در ساختار حاکمیت شرکتی، می

کار کند، چه کاری   شرکت  کیکنند چگونه می ن یی تع دارد که نهادی   باتی مجموعه مقررات، فرهنگ و ترک که اشاره به 

اداره کند، چگونه کنترل  یچه کس   دهد،انجام   ،  شودگرایی  فرقه  ، در زمانیکه دچار عارضهشود  اعمال  ها در آن آن را 

گرایی  (. به عنوان مثال، تملک2024،  1ریسنفعان داشته باشد )رعایت حقوق ذیتواند در  احتمالاً کارکردهای منفی را می

می عمده  سهامداران  فرقهساختاری  نوعی  تلقی  تواند  قدرت  نامتوازن  ساختار  از  ناشی  طریق    شودگرایی  از  فروش  که 

بییدارا و    متی ق  هها  به سهامداران عمده  پرداخت  ستیناشا  شاوندانیانتصاب خو  ایکمتر  بو  به آن  ش ی های  با  ها  از حد 

شاجِتمارد و  تفکر در حاکمیت شرکت باشد )  این شیوه  ، تنها بخشی از پیامدهای ترویج جوهرهعمده  سهامداران   سفارش

در   (2023)  3بیبیجائون و بیسئوسار های انجام شده  (. در یکی از پژوهش 1403پور و همکاران،  حسین و    2024،  2همکاران 

 های سهامی بر شمردند که عبارتند از:( مهمترین حقوق سهامداران جزء را در سطح شرکت3قالب شکل )

 
 های سهامی . مهمترین حقوق سهامداران جزء در برابر شرکت 3شکل  

اقتصادی سازمان توسعه و همکاری این حقوق که از جانب   منافع    ( OECD)   4های  از  تأیید شده است، نوعی حمایت  نیز 

های سهامی است که به دلیل ناکارآمدی بازار سرمایه، معمولًا  خواه شرکت سهامداران جزء در برابر ساختارهای گاهاً تمامیت 

 (.  1397،  پور معصوم   ی و ل ی جل شوند ) ساختار حاکمیتی با مصادره منافع صاحبان قدرت، سبب تضییع حقوق سهامداران جزء می 

با تشریح مبانی نظری مربوط به این متغیر و باهدف ایجاد یک ماتریس نقاط مرجع استراتژیک مطابق آنچه مطالعه به  

، بایستی مجموع ادبیات ارائه  استدنبال آن برای ایجاد یک ابزار قابل سنجش در بخش دوم مطالعه مبنی بر آزمون فرضیه 

این  مند قرار  ( مورد ارزیابی نظام1شده در این بخش، در قالب جدول ) بیشتر مضامین مورد تأکید در  با تعیین  گیرند تا 

های مصاحبه  بخش، دو محور عمودی و افقی برای خلق یک ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، مورد توجه تدوین سؤال

ی شرکت در  گرایی حاکمیت فرقه  های جوهرهباشند و براساس آن نسبت به تفکیک هریک از مضامین مرتبط با پساینده

 تضییع حقوق سهامداران، اقدام شود. 
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تواند  گرایی حاکمیتی که می فرقه   جوهره   مورد غربال، دو زمینه   مطالعه   12شود،  با انجام فرآیند ارزیابی انتقادی مشخص می 

گرایی ساختاری است، چراکه درصد فراوانی  گرایی ساختاری و تبعیض پسایندهای منفی را در بازارهای مالی داشته باشد، قدرت 

های مورد تأکید در ادبیات نظری دارد. لذا باتوجه به الگوی ثابت ماتریس نقاط مرجع استراتژیک  بالاتری نسبت به سایر زمینه 

   ماهیت این موضوع است، اقدام نمود.   ( که ارائه دهنده 4مبنی بر وجود دو محور عمودی و افقی، باید نسبت به ایجاد شکل ) 
 گرایی حاکمیت شرکتی مند تعیین پُر تکرارترین مضامین پسایندهای فرقه . غربالگری نظام 1جدول  
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   -   -   -  -  -  -  - 3 8.10% -  -  گرایی ساختاری ایدئولوژیک 

   -   -   -  -  -  -  -  - 3 8.10% -  زدگی ساختاری سیاست

       -    -    - 8 21.62% گرایی ساختاری قدرت 

   -  -   -  -  -  -   -  -  4 10.86% اعتقادگرایی ساختاری

   -  -  -   -  -  -   -  - 3 8.10% -  هنجارگرایی ساختاری 

   -  -  -   -  -  -  - 2 5.40% -  -  -  گرایی ساختاریفرهنگ

        -    -  - 8 21.62% -  گرایی ساختاری تبعیض 

   2 5.40% -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  گرایی ساختاریفرصت

   -  -  -  -  -  -   -  -  -  - 2 5.40% گرایی ساختاریتملک 

   -  -  -  -  -   - 2 5.40% -  -  -  -  گرایی ساختاریخانواده 

 100% 37 2 3 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 جمع 
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 گرایی ساختاریقدرت شدت بالای  ؟  ؟ 

 گرایی ساختاریشدت پایین قدرت  ؟  ؟ 

  گرایی ساختاریپایین بودن تبعیض  گرایی ساختاریبالا بودن تبعیض 

  گرایی ساختاری تبعیض  

لذا همانطور که پیشتر تشریح شد، براساس این دو محور در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، باید به منظور شناسایی  

 های پژوهش در بخش کیفی مطالعه را به ترتیب زیر ارائه نمود: های پدیده مورد بررسی سؤالمضامین و خوشه

 کدامند؟  یشرکت  تی حاکم  ییگرافرقه جیترو ی ندهایپسابندی معنایی سؤال اول پژوهش: صورت ❖

  یشرکت  تی حاکم  ییگرافرقه  جیترو  یندهایپسابندی معنای  آمده از صورتسؤال دوم پژوهش: مضامین پدید ❖

 های قابل سنجش کدامند؟جهت مشخص کردن مقوله
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 آنومی اجتماعی در بازارهای مالی .  2-2

میلادی با گرایش بر    90در دهه    بویژه   ( 1996)   3زیهلمن و    ( 1995)   2گالتونگ ؛  ( 1995)   1گرین زیادی همچون    پردازان نظریه 

روی توسعه مفهوم آنومی اجتماعی تلاش داشتند تا در تعریف این مفهوم به یک نقطه اشتراک واحد اشاره نمایند و آن، بروز یک  

ها افسار گسیخته در  . چالشی که به دلیل افزایش تنش است چالش ذهنی در اثر ناهنجاری ناشی از برهم خوردن توازن اجتماعی  

تواند به بروز نا امیدی؛ سرخوردگی و بیگانگی اجتماعی منجر شود. لذا از  روابط اجتماعی حاکم بر یک حوزه در جوامع می 

افراد یک جامعه تلقی می  بازارها محلی برای کنش و واکنش گروهی از  شود، بروز آنومی در این حوزه از محیط  آنجاییکه 

تواند عاملی برای هدایت  های بیرونی و فاقد چارچوب هنجاری مشخص، می تواند باشد، چراکه محرک اجتماعی دور از انتظار نمی 

.  شود ها در راستای تأمین منافع صاحبان قدرت تلقی  ماهیت عملکردهای انحصاری شرکت   رفتار تصمیم گیرندگان مالی به واسطه 

تواند به چالشی برای تعامل  ه رویکردهای اجتماعی در جوامه فشارهای بر آمده در بروزِ آنومی اجتماعی می براین اساس بسته ب 

بایست ناهنجارهایی برمبنای  . براین اساس آنومی اجتماعی بازارهای مالی را می شود نفعان تلقی ها با ذی پذیری بالاتر بین شرکت 

ها، اقدام  نفعانی تلقی نمود که به دلیل عدم نفوذ کافی در نظارت بر شرکت عدم برآورده سازی انتظارات و باورهای اجتماعی ذی 

کند.  کند و شروع به افول آن می نمایند که این مسئله به تدریج بازارها را از توازن خارج می های احساسی و غیرمنطقی می به واکنش 

  ی، عدم تقارن اطلاعات   نوع از بازارهای مالی، با افزایش اری در این  ایجاد شده مبتنی بر ناهنج فضا و جَو  قابل توجه است که به دلیل  

  ی رو ی پ   ی مشخص   ی های هنجار الزاماً از چارچوب مطابق شرایط دارای ثبات نسبی،  نفعان بسته به سطح انتظارات،  ذی   ی فشارها 

به بروز رفتارهای توده وار به عنوان پیامدی منحصربفرد از آنومی اجتماعی در بازارهای مالی    تواند موضوع می   ن ی کنند که ا نمی 

ی باشد که باهدف جلوگیری از افول بازار  نهاد   ی فشارها گیری  شکل   تواند وابسته به . اما شکل دیگرِ بروز آنومی می شود منجر  

تا با ایجادِ  نظارتی، مانع از بروز آنومی اجتماعی ناشی از فشارهای    لزامات از قواعد و اِ  ی تر های منسجم ب چارچو   تلاش دارد 

تا از تبدیل    شود ها اعمال  . لذا آنومی ناشی از فشارهای نهادی لازم است به صورت متداوم و دارای توالی بر شرکت شود عان  نف ذی 

ها  های مستحکم مالی بر شرکت های پایدار جلوگیری کند و مانع از بروز ریسک هایی مثل بی اعتمادی به بخشی از ناهنجاری ارزش 

ناهنجارهای برآمده از آنومی احتمالی . چراکه تبدیل ارزش شود  به  را تقویت  ها  شرکت   ی فزآینده ر ی پذ سک ی ر   های اجتماعی 

ی برای توجیه  نهاد   ی تئور   . ارجاع به شود می ها  کند و به تدریج به بی اعتمادی فراگیر سهامداران و سرمایه گذاران به شرکت می 

موضوع است که با وارد    ن ی متضمن ا   ، ی اجتماع   ی ها ی از هنجارساز   ی به عنوان کارکرد مهم   گیری آنومی نهادی ضرورت شکل 

و    د ی آنکه با آن مخالفت نما   ا ی و    رد ی وارده را بپذ   ی فشارها   ا ی   د ن شو ی مجبور م های  شرکت   های اثربخش هنجاری، نظارت   آمدن 

بایست منطقی قبل از بروز آنومی ناشی از فشار  را می   ی نهاد آنومی  (. لذا  1396  ، ی و جلال   ی ق ی حق )   رد ی را بپذ   ی تقابل   ن ی تبعات چن 

 تواند از بروز افول بازارها جلوگیری کند. نفعان تلقی کرد که می ذی 
 گرایی حاکمیتی و آنومی اجتماعی فرقه   - 3-2

ای به لحاظ فرهنگی و اجتماعی به  های گستردهپشتوانه تجربیات تاریخ بشر، دگردیسیدر اثر تحولات وسیع جوامع به  

های ناساختاریافته را به دلیل وقوع آنومی به عنوان  قاعدگیهای مختلف، بیوقوع پیوسته است که این تغییرات در عرصه

که با بروز    هایی که هر جامعه(. یکی از بخش 2024،  4فر و عبدلیزمانیانناهنجار اجتماعی به همراه داشته است )  یک پدیده 

تواند تعادل خود را از دست بدهد، ساختارهای بازار است که به عنوان یک خرده جامعه به دلیل تبادلات بین  آنومی می
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با چالش  نهادهای  ها، سرمایههای زیادی مواجه خواهد بود. چراکه شرکتفردی، شرکتی و اجتماعی احتمالاً  گذاران و 

هایی روبرو خواهند شد که این مسئله به بروز آنومی  طلبینظارتی به عنوان ارکان بازارها در تبادلات خود احتمالاً با فرصت

های  ها در بازارهای مالی، سازههای مهم اجرایی شرکت(. یکی از جنبه1400خاکی و همکاران،  کند )اجتماعی کمک می

زائی که در نظارت بر عملکردهای ساختار نظریه نمایندگی بر عهده ماهیتی درون  ها است که به واسطهحاکمیتی شرکت

 تواند در به وجود آمدن آنومی، مطابق با هدف این مطالعه مؤثر باشد.  دارند، می

ها و  کنندگان، هیئت امناع شرکت بُعدی توسط تأسیس های ایجاد شده تک ی که غالباً به دلیل سازه شرکت   ت ی ضعف در حاکم 

ها منجر  گذاران و سهامداران با شرکت های مشخصی در بین سرمایه تواند به تعارض آید، می یا توسط نهادهای دولتی به وجود می 

تواند بروز آنومی اجتماعی را به  ها می شرکت   ها و اساسنامه های عملی و اخلاقی در اجرای مصوبه اِلتزام شود که به دلیل فقدان  

های خود خواسته برای ایجاد ابهام  ضعف   گر، ی به عبارت د   (. 1399و همکاران،    نسب ی بخرد شکل گسترده تری محتمل نماید ) 

پنهان  اِهمال سازی عملکردهای منفی شرکت از یک سو و یا ضعف بیشتر در  ناشی از  بر عدم توانمندی های  های  کاری مبتنی 

ی را رقم بزند،  هنجار   داری ی ناپا تواند  نفعان از سویی دیگر، همگی به ایجاد شرایط آنومی که می تخصصی در رعایت حقوق ذی 

های نظارتی درون  گرایی در سازه های حاکمیت شرکتی، توسعه ترکیب فرقه (. یکی از ضعف 2012،  1شان و ژیئو نماید ) کمک می 

هایِ خیرخواهی  ای که غالباً به دلیل وجود استراتژی . وقوع چنین پدیده است نفعان  های بازار سرمایه در برابر انتظارات ذی زا شرکت 

های مؤثری در بروز آنومی اجتماعی  از جمله محرک   شود می نفعان القاء  ها به ذی گرایی ساختاری توسط شرکت فراگیر و یا اقناع 

(. این پدیده منفی در ساختار حاکمیت شرکتی، معمولًا به دلیل تعصبات انتصابی در  2021،  2بِراو و همکاران )   شود تواند تلقی  می 

نهان در عرصه نفعان به شکل تا تضییع حقوق ذی   شود می مدیره و توسعه نوعی نگرش انحصارطلبانه سبب  اعضای هیئت    های 

گرایی را بایستی نوعی تبعیض گرایی ناشی از حکمرانی منفی  . همچنین فرقه شود بازارهای مالی توسط ارکان قدرت پیگیری  

های  های مالی و عملکردی تعریف نمود که به دلیل زد و بندهای سیاسی یا حزبی، به تدریج ارزش ها در شفافیت صاحبان شرکت 

  نیست دهد و احتمالِ بروز آنومی در چنین فضایی، دور از انتظار  قدرت را تحت تأثیر قرار می   نفعان خارج از دایره شناختی ذی 

تواند  سازی اخبار منفی، می ای، غالباً بروزِ یک رخُداد احتمالی ناشی از پنهان (. در تفسیر وقوع چنین پدیده 2021احمد و اکبرزاده،  ) 

به تدریج در شرایط تنش  بازار را  باشد و  اَ 1402و همکاران،    کاهکش ی در ی ح زا قرار دهد ) مؤثر  به عنوان مثال  فراز و  خبار  (. 

های ناشی از آنومی اجتماعی  طی چند سال گذشته به عنوان یکی از ناهنجاری   سهام در بورس اوراق بهادار تهران   مت ی ق فرودهای  

های نقدی سرمایه گذاری شده در بازار سرمایه،  ی با ایجاد اضطراب ناشی از دست دادن سرمایه به طور ضمن تواند تلقی شود که  می 

اعتباری شرکت،    منشاء چنین اخباری و سابقه   گران فارغ از معامله   شود، فروش در بورس تهران سبب  های  صف   باعث گردید تا 

 ( نمایند  خود  سهام  فروش  به  همکاران،  محمد تمایل  و  خلاء 1403ی  شده،  ترویج  منفی  اخبار  محرک  واقع  در  از  (.  هایی 

،  جان ی ه   د ی و تشد   ک ی تحر   شود که با ها تلقی می سازوکارهای حاکمیتی چه سهوی و چه عمدی در نظارت بر عملکرد شرکت 

آنومی اجتماعی است    های این عرصه در واقع همان ناهنجارهای ایجاد شده نماید. چالش بازار سهام را به سمت رکود هدایت می 

آورد  گرایی حاکمیتی را به وجود می های فرقه گیری سازه هایی را از جنس شکل طلبی که غالباً به دلیل ناکارآمدی بازار، فرصت 

هایی نمایند که تبعات منفی را برای بازارها به همراه  های ایجاد شده در بازار، سرمایه گذاران شروع به اقدام تا به واسطه تبعیض 

نتایج    های گذشته در راستای ماهیت این مطالعه وجود ندارد، اما مطالعه خواهد داشت. اگرچه مصداق مشخصی از انجام پژوهش 

 

1 Shan and Xu 2 Brav  
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ایران،  می   ( 1399کیامهر و همکاران ) هایی همچون  پژوهش  بازار سرمایه  ناهنجاری  باشد که مهمترین  تواند گویایی این مسئله 

پژوهش  مرور  است.  اطلاعات  افشاء  تحریف  طریق  از  سهامداران  احساسی  گرایش  همچون  تحریک  دیگری  و  های  حسن 

دال بر تأیید این رویکرد است که مهمترین نا    ( 2013؛  2015)   3دش و مهاکود و    ( 2017)   2ماهشواری و دانکار ؛  ( 2022)   1همکاران 

با    7گذاری   ه ی های سرما   رجحان سهام صندوق و    6رنده بلای ب ؛  5معمای خط ارزش ؛  4های بازار سرمایه، شامل اثر ژانویه هنجاری 

های  اشتراک غالب پژوهش ها، نوع مدیریت راهبری شرکتی در پایبندی به ارزش   . لذا نقطه است پرتفوی    ب ی عمر محدود بر ترک 

توان  عدول از آن احتمالا، به بروزِ ناهنجاری ناشی از آنومی منجر خواهد شد. لذا می اخلاقی و اجتماعی است که در صورت  

 ها فرضیه پژوهش را به ترتیب زیر ارائه داد: براساس این توضیح 

 ی تأثیر معناداری دارد.اجتماع یآنوم دیبر تشد یتی حاکم  ییگرافرقهپسایندهای  فرضیه پژوهش(

 روش پژوهش   - 3

گرایی حاکمیتی  های نظری منسجم برای ایجادِ ابزار قابل سنجش متغیر پسایندهای فرقه این مطالعه به دلیل فقدان چارچوب 

شود. چراکه با  ای تلقی می جهت آزمون فرضیه و تعیین تأثیرش بر آنومی اجتماعی، از نظر هدف اکتشافی و از نظر نتیجه توسعه 

اتکاء به ماهیت تحلیلی ماتریس نقاط مرجع استراتژیک، در فرآیند پدیدارشناسی با اتکاء به ارکان محورهای عمودی و افقی در  

تا بتواند نسبت به ایجاد    است ها  گرایی حاکمیتی در قالب مضامین و مقوله های فرقه (، به دنبال تعیین پسایندهای سازه 4شکل ) 

یک پرسشنامه محقق ساخت برای تعیین تأثیر ابعاد این متغیر بر آنومی اجتماعی از طریق معادلات ساختاری اقدام نماید. لذا این  

های بالا، از طریق ماتریس نقاط مرجع استراتژیک  شود، چراکه بر اساس توضیح مطالعه به لحاظ نوع داده، ترکیبی محسوب می 

شوند و با ارزیابی روایی  گرایی حاکمیتی برای ایجادِ یک پرسشنامه محقق ساخت، تعیین می فرقه   در بخش کیفی پسایندهای سازه 

ای  گزینه   5« و دلفی، امکان بسط آن در قالب یک پرسشنامه با مقیاس لیکرت CVIو پایایی ابعاد شناسایی شده از طریق نسبت » 

. لذا در بخش کمّی مطالعه حاضر با استفاده از ابزار پرسشنامه،  شود می آنومی اجتماعی ممکن    جهت ترکیب با پرسشنامه استاندارد 

 شود. بهره برده می  ( PLSجهت آزمون فرضیه پژوهش از فرآیند تحلیل حداقل مربعات جزئی ) 
 جامعه آماری   - 1-3

کنندگان  بایست اشاره نمود، جهت انتخاب مشارکت آوری داده می های کیفی و کمّی به لحاظ جمع باتوجه به ترکیب شیوه 

  گرفتند که به واسطه بایست کنشگرانی مورد توجه قرار می های پدیدارشناسی، می این مطالعه در بخش کیفی و مبتنی بر رویه 

شوند به دلیل تجارب  نفعان می گرایی حاکمیتی، با پیامدهای احتمالی که منجر به تضییع حقوق ذی های فرقه شناخت از سازه 

کنندگان از نظر کفایت  ها داشتند، آشنا بودند. برای رسیدن به چنین مبنایی جهت اعتبار مشارکت ای که در بستر شرکت حرفه 

 . شوندگان، دو معیار مدنظر قرار گرفت خبرگی، طی فرآیند انتخاب هدفمند مصاحبه 

 های بازار سرمایه باشند. شرکت  مدیرههیئتسال تجربه به عضو    8حداقل    بایست دارای سابقهاولاً اینکه کنشگران می ❖

عالی، حداقل  ثانیاً کنشگران می ❖ داشتن تحصیلات  دورهساعت کارگاه  30بایست ضمن  و  ویژه  ها  آموزشی  های 

 نفعان را گذرانده باشند.های مرتبط با رعایت حقوق ذیمدیره جهت آشنایی با سیاستگذاریاعضای هیئت

قبل از انجام    نکته قابل ذکر این است به منظور جلوگیری از انحراف جریان مصاحبه، طبق پروتکلی، تلاش گردید تا
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شوندگان ارانه شود. تفاوت فرآیند  موضوع مورد نظر به مصاحبه  رامونی پ  یحات یتوضی،  سازگار  ش یافزا  مصاحبه به منظور

ها به عنوان معرف تعداد  های کیفی همچون گرندد تئوری، در نقطه اتمام مصاحبهمصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه

به بینش    (2007اتکینسون )کنندگان، طبق پرتکل  . در واقع در این فرآیند، انتخاب تعداد مشارکتاستشوندگان  مصاحبه

بین    استپژوهشگر مرتبط   انتخاب  برای  (. لذا 2019،  1بککننده تعیین شده است )نفر مشارکت  14تا    8و حد مطلوب 

ها در راستای هریک سؤال(، 4براساس ابعاد محورهای عمودی و افقی ماتریس نقاط مرجع استراتژیک ایجاد شده )شکل 

مصاحبه شونده،    13ساختاری طراحی و تدوین گردید و با مشارکت  از معیارهای تقاطع ماتریس، به صورت مصاحبه نیمه

 انجام شد. در فاز دوم پژوهش، لازم بود تا افراد بیشتری برای مشارکت در فرآیند ماتریسی انتخاب شوند. 

پس از پدیدارشدن ابعاد پدیده محوری این مطالعه به دلیل فقدان ابزار قابل سنجش، در بخش کمّی و باهدف آزمون 

گذاری و  های سرمایهگیری تصادفی ساده، کارشناسان سازمان بورس اوراق بهادار، شرکتفرضیه پژوهش، از طریق نمونه

  جامعه   از  دقیقی  آمار  اینکه  به  کنندگان انتخاب شدند. باتوجهکارگزارهای فعال در بورس اوراق بهادار به عنوان مشارکت

  استفاده   زیر  صورت  با فرض جامعه آماری نامعلوم به  کوکران  فرمول  از  حجم نمونه  تعیین   برای   لذا  ندارد،  وجود   آماری

 : شودمی

n =

Zα
2

2pq

d2
 

𝑍𝛼تعداد نمونه؛  = 𝑛دراین فرمول؛  

2

؛  0/ 5نسبت صفت متغیر یعنی عدد    = 𝑝𝑞؛  1/ 96مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد  = 2

 𝑑2 =    نمونه   تعداد تقریبی حجم   کوکران در جوامع نامحدود،   فرمول   به   باتوجه .  0/ 05گیری برابر است با  اندازه   خطایاحتمال  

  توزیع   کنندگان مشارکت   بین   تصادفی   صورت   به   پرسشنامه   445تعداد    پژوهش،   روایی   افزایش   برای   اما   آمد،   دست   به   نفر   384

 مورد از آن قابل تجزیه و تحلیل بود.    403برگشت داده شد که از این میزان، تعداد    پرسشنامه   417از این تعداد    نهایت،   در   و   شد 
 گیری متغیرهای پژوهش و ابزار اندازه   - 2-3

سازی تحلیلی را بر حسب ماهیت  های پیادهروشبایست  باتوجه به نوع مطالعه حاضر بر مبنای ترکیبِ کیفی و کمّی، می

 مطالعه به ترتیب زیر ارائه نمود. 
 گرایی حاکمیتی )متغیر مستقل( نحوه سنجش پسایندهای فرقه   -1-2-3

های مختلف وقوق یک پدیده ای از تفاسیر نظری با شناخت تجربی خبرگان از جنبهاین روش پدیدارشناسی، آمیخته

پدیده تفاوتاست گرایی  فرقه  همچون  بهتر  بر شناخت  پارادایم، علاوه  این  واقع  در  واقعیت.  از  مورد  ها  بستر  های یک 

کند. در اجرای این بخش  گیری آن نیز کمک میهای اجتماعی مبنی بر ماهیت شکلشناخت از سیستم  مطالعه، به توسعه

شود تا با  مورد پژوهش با استفاده از ابزار نقاط مرجع استراتژیک، تلاش می  از مطالعه، ضمن توصیف دقیق و عمیق پدیده 

گرایان مورد  تجربه  های مصاحبه، از دیدگاهسؤالتدوین   استفاده از ابزار مصاحبه، محورهای عمودی و افقی هدایت کننده

های جامعه هدف، یک طرح  های زیستی، باورها و دیدگاهواکاوی قرار گیرد. لذا در این مطالعه با هدف واکاوی تجربه

نمودن ابعاد مرتبط با محورهای عمودی و  شود تا با عجین پدیدارشناسانه براساس ماتریس نقاط مرجع استراتژیک ایجاد می

. لذا از طریق تکنیک مصاحبه پدیدارشناسی  شودهای زیستی افراد، ابعادِ پدیده مورد بررسی تعیین  افقی این ماتریس با تجربه

سؤالات مصاحبه در قالب الگوی پدیدار شناسی    تلاش گردید تا با بازسازی این مفهوم، طرحی از مجموعه  (2006)  2سیدمن

 

1 Beck 2 Seidman 
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ها واکاوی عمیقی از پدیده مورد بررسی  ایجاد شود. در این فرآیند براساس پارادایم برآمده از مبانی نظری، با انجام مصاحبه

مصاحبه از  هریک  متن  انجام  براساس  با  مصاحبه  طول  در  تا  بود  لازم  منظور  این  برای  گیرد.  انجام  شده،  پیاده  های 

از طریق معانی   1دار های معنیبرداری، امکان تقویت شناسایی مضامین معنادار را ممکن نمود. سپس استنتاج گزارهیادداشت

ی  هاگزاره  یبرا  2یمعان  ی بندصورتشود تا  شونده بیان نموده است( کشف میاصلی )یعنی آنچه مصاحبه  نهفته در رویه

کشیدن معنای نهفته و ضمنی  . در واقع این مرحله به دنبال بیرونشودایجاد شده، به ایجاد یک شناخت کافی از پدیده منتج  

تا    شوند مرتب می  (مضمون)  4تمِ  ای  3شده در قالب چند خوشه   ی بندصورت  ی معان. در ادامه  استصورت گرفته    از مصاحبه

ترین مضامین از معنای ایجاد شده در گام سوم، شکل بگیرند. در نهایت با هدف، ادغام نتایج و ارائه توصیف جامعی  مرتب

 شوند. از پدیده، ابعاد شناسایی شده، ارائه می
 های آنومی اجتماعی )متغیر وابسته(  آوری داده شیوه جمع   -3-2-3

در این مطالعه به دلیل وجود ابزار استاندارد )پرسشنامه( جهت سنجش آنومی اجتماعی نیازی به طی فرآیندهای تحلیلی 

از پرسشنامه استانداردِ مبتنی بر مقیاس   ( 1988)   5مِنسر. لذا برای سنجش این متغیر با ارجاع به پژوهش  نیست در بخش کیفی  

، آنومی گذاران ه ی سرما   فشار از    ی ناش  فرعی آنومی   مولفه   3و    سؤال   9  شامل   پرسشنامه   این   شود. ای بهره برده می گزینه   5لیکرت  

 پنج   مقیاس  اساس  بر  مذکور   پرسشنامه   گذاری . نمره است ناشی از ضعف کارکردهای رقابتی و آنومی ناشی از شرایط بازار  

 طوریکه، به .  است   شده   انجام (  1=  مخالفم   خیلی   و   2=  مخالفم   ، 3=  ندارم  نظری   ، 4=  موافقم  ، 5=  موافقم  خیلی )  لیکرت   ای گزینه 

شود. می  عنوان شاخص آنومی اجتماعی درنظر گرفته به  ، (45)  اکتساب  قابل  امتیاز   کل   به  سؤال   هر  به متعلق امتیاز   جمع  نسبت

مورد تأیید قرار گرفت. روایی   0/ 81( برابر با  CRو پایایی ترکیبی )  0/ 83پایایی این پرسشنامه براساس آلفای کرونباخ برابر  

براساس تعاریف عملیاتی   پرسشنامه مجدداً توسط اساتید مورد بررسی قرار گرفت و پس از اصلاح مورد تأیید قرار گرفت.

 شود.متغیرهای پژوهش، جهت انجام آزمون فرضیه پژوهش از چارچوب نظری زیر استفاده می 

 
 آزمون فرضیه پژوهش  . چارچوب 5شکل  
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براساس تأثیر متغیر مستقل بر وابسته در این مطالعه از طریق فرآیند  شود، متغیرهای پژوهش  همانطور که مشاهده می

 گیرد. تحلیل حداقل مربعات جزئی مورد بررسی قرار می
 نتایج پژوهش   - 4

های  یافته  ها، به تفکیک نسبت به ارائهآوری دادههای مورد استفاده جهت جمعدر این مطالعه براساس ماهیت تحلیل

لذا باتوجه به تشریح فرآیند انتخاب  .  شودشود. اما ابتدا لازم است تا اطلاعات جمعیت شناختی مطالعه ارائه  پژوهش اقدام می

 شود.ی به ترتیب زیر ارائه میشناخت   تی اطلاعات جمع( 2نمونه، طبق جدول )
 های پژوهش( . اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش )منبع: یافته 2جدول  

کنندگان بخش  شود براساس سه معیار جنسبت، سن و سابقه کاری اقدام به تفکیک مشارکتهمانطور که مشاهده می

ارائه این اطلاعات نسبت به  های مطالعه ترکیبی بود. در ادامه با  آوری دادهکیفی با بخش کمیّ گردید، چراکه فرآیند جمع

 شود. های پژوهش اقدام میتفکیک یافته

های  سؤالبایست در این بخش در فاز اول، ابتدا براساس  شناسی، میسازی تحلیلی در روشبا تشریح فرآیندهای پیاده

امکان بسط آن به بستر مطالعه در  اول و دوم پژوهش، نسبت به تعیین مضامین و خوشه براساس اعتبار معنایی اقدام نمود تا  

 فاز دوم پژوهش باشد. 

( تلاش  4در فاز اول از طریق ابزار مصاحبه و براساس دو محور ایجاد شده در ماتریس نقاط مرجع استراتژیک )شکل  

 ها و مضامین مرتبط به آن تعیین شوند.اول پژوهش، ابتدا خوشه سؤالشود تا باتوجه به می

 کدامند؟  یشرکت  تی حاکم  ییگرافرقه جیترو ی ندهایپسا ییمعنا یبندصورت اول پژوهش(  سؤال  ❖

دقیقه به صورت مستقیم و غیرمستقیم با کنشگران انتخاب شده به عنوان    780مصاحبه که در بازه زمانی    13با انجام  

خوشه مرتبط به مضامین، شناسایی شدند که فرآیند   25مضمون پایه )اصلی( و    4صاحبنظران موضوع مورد بررسی، تعداد  

( ارائه شده است.  3های مبتنی بر صورت بندی معنایی و توزیع فراوانی مرتبط به آن در جدول )تفکیک آن از نظر گزاره

پدیدار   هایی ایجاد شدند که هدف آن بررسی مضامینی بود که به واسطهدر واقع این مضامین و خوشه از فرآیند مصاحبه

همین دلیل مضامین    شد و بهگرایی حاکمیتی به عنوان پسایندهای منفی، سبب تضییع حقوق سهامداران میفرقه  شدن جوهره

 متغیر
 بخش کمی  بخش کیفی

 درصد تعداد معیارها  درصد  تعداد معیارها

 جنسیت
 %  05/93 375 مرد %100 13 مرد

 %  95/6 28 زن 00/0 0 زن

 %100 403 جمع  %100 13 جمع 

 سن

 %  42/9 38 سال  40کمتر از  %  46/38 5 سال  44تا  40

 %  47/69 280 سال  50تا  40بین  %  15/46 6 سال  49تا  45بین 

 %  95/39 85 سال 50بیشتر از  %  69/7 2 سال 50بیشتر از 

 %100 403 جمع  %100 13 جمع 

 سابقه کاری 
 %  34/87 352 سال  20کمتر از  %  84/53 7 سال  15زیر 

 %  66/12 51 سال 20بیشتر از  %  16/46 6 سال 15بیشتر از 

 %100 403 جمع  %100 13 جمع 
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  25مضمون باز ایجاد شده، در نهایت به    295با شناسایی این معیارها صورت پذیرفت که براین اساس این مطالعه از مجموع  

 یافت.  خوشه دست
 شناسایی شده های  . تفکیک هریک از مضامین و خوشه 3جدول  

 ها توزیع فراوانی مجموع گزاره هاتوزیع فراوانی خوشه بندی های مبتنی بر صورتگزاره ها خوشه مضامین

 % 06/24 %24 71 6 ی حقوق معنو عییتض

 % 45/27 %28 81 7 ی حقوق اطلاعات عییتض

 % 38/23 %24 69 6 ی حقوق ماد عییتض

 % 11/25 %24 68 6 ی حقوق مدن عییتض

  % 100 295 25 ستونی مجموع 

مصاحبه،    13بندی معنایی ایجاد شده براساس  صورت  295( مشخص شده است، از مجموع  4همانطور که در جدول )

است. در ادامه    شدهمضمون شناسایی شدند که توزیع فراوانی هریک به تفکیک مشخص    4خوشه در قالب    25مجموعاً  

پیاده نتیجه4شناسی و طبق جدول )سازی روشنیز طی گام سوم مراحل  بیشتر   (  بر شناخت  استخراج شده مبنی  کدهای 

بندی شده جهت  سازماندهی معانی صورت  ارائه شده است که نشان دهنده یشرکت   تی حاکم  ییگرافرقه  جیترو  یندهایپسا

 . استها و مضامین ایجاد خوشه

مورد بررسی در سطح    بیین پدیدهمؤثر در تهای  جامع از تجربه  ف ی ، توصمطالعه  ن یا های  افتهی،  چهارمبر اساس گام  

های معنایی استخراج  با شناخت رویهکه در جدول فوق مورد شناسایی قرار گرفته است.    استهای بازار سرمایه  شرکت

پیادهگزاره فرآیند  گام چهارم  در  از مصاحبهها  آمده  پدیده  مضامین  به  سازی،  نسبت    یبندصورتهای صورت گرفته، 

 دوم پژوهش که عبارتست از   سؤال. لذا باتوجه به شودمیی در گام پنجم اقدام  ساختار یها جامع در قالب گزاره  فی توص

جهت    یشرکت  تی حاکم  ییگرافرقه  جیترو  یندهایپسا  ی معنا  یبنداز صورت  آمدهدیپد  ن ی مضام  دوم پژوهش(  سؤال  ❖

 های قابل سنجش کدامند؟مشخص کردن مقوله

گرایی  های ایجاد شده در مصاحبه براساس ماتریس نقاط مرجع استراتژیک بر روی دو محور قدرت تفسیری خوشه   با ارائه 

گرایی حاکمیت شرکتی مبنی بر تضییع  )محور افقی( پسایندهای منفی فرقه   ساختاری گرایی  )محور عمودی( و تبعیض   ساختاری 

شود. جهت سنجش روایی نسبت  حقوق سهامداران در بازار سرمایه، از طریق روایی نسبت محتوایی و پایایی دلفی اقدام می 

لذا ابتدا  (.  1401زاده و همکاران،  حبیب گران در فرآیند اقدام پژوهی استفاده شد ) و با مشارکت تجربه   CVIمحتوایی، از شاخص  

های بخش کیفی،  (، محورهای شناسایی شده از مصاحبه CVI)   1به منظور سنجش روایی در بخش کمّی از نسبت روایی سازه 

براساس سه    باتوجه به هدف پژوهش،   تا د  و ش ها خواسته می آن   و از   گیرد قرار می   کنشگران مجدداً   ار ی در اخت   ( 5مطابق جدول ) 

 ، نسبت به ارزیابی محورهای شناسایی شده اقدام نمایند. واضح بودن و ساده بودن   ؛ بودن   مرتبط شاخص  

د که به صورت جداگانه  و ش می   ی ده صورت سازمان   ن ی به ا یک از ابعاد شناسایی شده در بخش کیفی،  هر   ی اب ی روش ارز 

بُعد از معیارهای شناسایی    اساس، چنانچه هر   ن ی بر ا   شود. محاسبه می ی »کاملًا مرتبط، کاملًا واضح و کاملًا قابل فهم«  درصدها 

از شرح اهداف و    پس   که   ب ی ترت   ن ی به ا   گیرد. نماید، روایی سازه آن مورد تأیید قرار می درصد را اخذ    70  ی بالا   از ی امت شده،  
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ی »ضروری؛ مفید اما  سه قسمت  ف ی ط   ی را برمبنا ها  هریک از آن د تا  و ش می  خواسته   از خبرگان  محورهای شناسایی شده  ف ی تعار 

 . ( ارائه شده است 1ها برای این روایی طبق رابطه ) محاسبه داده   همچنین شیوه .  ند ی نما غیرضروری و غیرضروری» ارزیابی  

CVI =
ne−

N

2
N

2

( 1رابطه )          

کننده  تعداد کل متخصصان مشارکت  N»ضروری« پاسخ داده اند؛    تعداد متخصصانی است که به گزینه  neدر این رابطه  

کنندگان برای هر مضمون، گزینه ضروری را  درصد مشارکت  50( چنانچه کمتر از  1. براساس رابطه )استدر این روایی  

کنندگان گزینه ضروری را انتخاب نموده درصد مشارکت 50شود و زمانی که « منفی میCVIانتخاب کرده باشند، مقدار »

شود. به همین ترتیب در شرایطی که کلیه  « صفر میCVIها انتخاب کنند، مقدار » درصد دیگر نیز سایر گزینه  50باشند و  

  یضرور  نهیکه گز  یاگر تعداد خبرگانشود. همچنین  « با یک برابر میCVIخبرگان گزینه ضروری را انتخاب کنند، مقدار » 

انتخابر باشد و همه خبرگان  50از    شتری ب  کنند  ا  بوده  »   درصد کل  مقدار  نشود،  تعیین  CVIرا شامل  بین صفر و یک   »

 مرتبط با ارزیابی نسبت روایی سازه را ارائه داده است.  ( نتیجه6شوند. براین اساس جدول )می
 مورد بررسی   های پدیده . تفکیک مضامین و خوشه 4جدول  

 های تجربه( ها )ویژگیخوشه پدیدآمدهمضامین 

 ی حقوق معنو  عییتض

 عدم رعایت حقوق کپی رایت 

 اختراعات  عدم رعایت حقوق مربوط به ثبت

 ی علائم تجارعدم رعایت حقوق مرتبط با رعایت 

 عدم رعایت حقوق مالکیت فکری 

 عدم رعایت حقوق مؤلفان در فرآیند تحقیق و توسعه 

 حقوق انتقال تکنولوژی عدم رعایت 

 اطلاعاتی حقوق  عییتض

 عدم افشاء فراگیر اطلاعات 

 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات 

 اطلاعات  عدم افشاء مبتنی بر بیان صادقانه

 عدم افشاء اختیاری اطلاعات

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئیات ریسک

 اطلاعات مرتبط با ارزش برند عدم افشاء 

 ی حقوق ماد عییتض

 عدم پرداخت به موقع سود به سهامداران

 عدم حق تقدم برای سهامداران

 عدم پرداخت اندوخته قابل تقسیم به سهامداران

 عدم پرداخت مبلغ کاهش یافته هر سهم 

 مجمع عمومی عدم پرداخت به موقع سود ویژه سالانه به سهامداران پس از تصویب 

 به سهامداران  حاصل اضافه ارزش سهام  دیعواعدم پرداخت به موقع 

 ی حقوق مدن عییتض

 عدم پایبندی به دعوت از سهامداران و حق رأی در مجامع عمومی 

 ی مجمع عموم ماتی مشارکت در تصمعدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر 

 رهیمد أتیاز ه یمجمع عموم لی درخواست تشکسهامداران نسبت به حق عدم پایبندی به 

 ان بازرس ن ییتعسهامداران مبنی بر  حق درخواست عدم پایبندی به 

 ه یمراجعه به اسناد و مدارک شرکت پس از ختم تصفعدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر 

 فرآیند انتخاب مدیرعامل عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر نظارت بر 
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 . تعیین روایی سازه 5جدول  
محو

ی شناسایی شده 
رها

 ساده بودن محور  واضح بودن محور  مرتبط بودن محور 
ط بودن 

نامرتب
نیاز به تغییر زیاد  

نیاز به تغییر کم  
ط  

کاملاً مرتب
 

مبهم 
 

نیاز به تغییر زیاد 
نیاز به تغییر کم  
کاملاً واضح  

غیرقابل فهم  
 

نیاز به 
تغییر زیاد 

نیاز به تغییر کم  
کاملاً قابل فهم  
 

             
 

 . نسبت روایی سازه 6جدول  

 «CVI» محور شناسایی شده ردیف 

1 

 هایبراساس خوشه

82/0 

 در شرکت ی حقوق منابع انسان تیعدم رعا  ◄

 ی علائم تجار  تیحقوق مرتبط با رعا تیعدم رعا  ◄

 و توسعه قی تحق  ند یحقوق مؤلفان در فرآ تیعدم رعا  ◄

 حقوق مربوط به ثبت اختراعات تیعدم رعا  ◄

 ی فکر تیحقوق مالک تیعدم رعا  ◄

 ی حقوق انتقال تکنولوژ تیعدم رعا  ◄

 مضمون تضییع حقوق معنوی از روایی سازه برخوردار است؟ 

2 

 هایبراساس خوشه

86/0 

 اطلاعات  ر یعدم افشاء فراگ ◄

 افشاء قابل اتکاء اطلاعات  عدم ◄

 افشاء به موقع اطلاعات  عدم ◄

 اطلاعات  صادقانه  انیبر ب  ی افشاء مبتن عدم ◄

 اطلاعات  ی اریافشاء اخت عدم ◄

 سک یر  اتیافشاء اطلاعات مرتبط با جزئ  عدم ◄

 افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند  عدم ◄

 برخوردار است؟ی از روایی سازه  حقوق اطلاعات عییتض مضمون 

3 

 هایبراساس خوشه

78/0 

 عدم پرداخت به موقع سود به سهامداران  ◄

 سهامداران  یعدم حق تقدم برا ◄

 به سهامداران   میپرداخت اندوخته قابل تقس  عدم ◄

 هر سهم  افتهیپرداخت مبلغ کاهش  عدم ◄

 سالانه به سهامداران  ژهی پرداخت به موقع سود و عدم ◄

 حاصل اضافه ارزش سهام به سهامداران د یپرداخت به موقع عوا  عدم ◄

 مادی از روایی سازه برخوردار است؟حقوق  عییتض مضمون 

4 

 هایبراساس خوشه

79/0 

 ی در مجامع عموم  یبه دعوت از سهامداران و حق رأ  یبند یعدم پا  ◄

   مات یبر مشارکت در تصم یبه حق سهامداران مبن یبند یپا عدم ◄

 مجمع    لی به حق سهامداران نسبت به درخواست تشک  یبند یپا  عدم  ◄

 بازرسان  نییبر تع یبه حق درخواست سهامداران مبن یبند یپا عدم ◄

 بر مراجعه به اسناد و مدارک شرکت    یبه حق سهامداران مبن  یبند یپا  عدم  ◄

مبن  یبند یپا  عدم  ◄ سهامداران  حق  فرآ  یبه  بر  نظارت  انتخاب    ند یبر 

 رعاملیمد 

 مدنی از روایی سازه برخوردار است؟حقوق  عییتض مضمون 

شود. به منظور تأیید/حذف اقدام می  ینظر  اجماع  ن ییتع در ادامه باهدف سنجش پایایی از طریق فرآیند دلفی، نسبت به  

و بالاتر از آن باشد و معیار میانگین    5/0بایست ضریب توافق  ها در تحلیل دلفی، براساس همبستگی کاپا میهریک از خوشه

لذا برای انجام این بخش باتوجه  باشد.    5و بالاتر از    5بایست  ای مقیاس لیکرت در این تحلیل نیز میباتوجه به هفت گزینه

 شود.ای ارزیابی، اقدام به انجام تحلیل دلفی میگزینه 7به مقیاس 

مربوط به هریک از مضامین، نه مضمون که   شناسایی شده   خوشه  25طی دو دور تحلیل دلفی مشخص گردید از مجموع  

مضمون  4خوشه براساس   16را کسب نمودند، حذف شدند. براین اساس   5و میانگینی کمتر از  0/ 5کمتر از ضریب توافقی  

 شود. شوند تا مبنایی برای ابزار قابل سنجش این متغیر تلقی  ( در ماتریس نقاط مرجع نهایی جایگذاری می 6اصلی، طبق شکل ) 
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 . فرآیند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان  7جدول  

  تکرار فرآیند دلفی  

 نتیجه 
 دور اول دلفی  دور دوم دلفی 

 بندی معنایی های پدیده آمده از صورت خوشه 
 ضریب توافق میانگین  ضریب توافق میانگین 

 عدم رعایت حقوق منابع انسانی در شرکت  0/ 75 5/ 50 0/ 82 6/ 10 تأیید 

 اختراعات    عدم رعایت حقوق مربوط به ثبت  0/ 20 2/ 00 حذف 

 ی علائم تجار عدم رعایت حقوق مرتبط با رعایت   0/ 35 3/ 20 حذف 
 عدم رعایت حقوق مالکیت فکری  0/ 50 5 0/ 55 5/ 10 تأیید 

 عدم رعایت حقوق مؤلفان در فرآیند تحقیق و توسعه  0/ 60 5/ 20 حذف 

 عدم رعایت حقوق انتقال تکنولوژی  0/ 80 6 0/ 85 6/ 20 تأیید 

 افشاء فراگیر اطلاعات عدم   0/ 40 4/ 00 حذف 

 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات  0/ 75 5/ 50 0/ 80 6 تأیید 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات  0/ 80 6 0/ 85 6/ 20 تأیید 

 اطلاعات  عدم افشاء مبتنی بر بیان صادقانه  0/ 75 5/ 50 0/ 80 6 تأیید 

 عدم افشاء اختیاری اطلاعات  0/ 60 5/ 20 0/ 65 5/ 30 تأیید 

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با جزئیات ریسک  0/ 82 6/ 10 0/ 88 6/ 30 تأیید 

 عدم افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند  0/ 25 2/ 50 حذف 

 عدم پرداخت به موقع سود به سهامداران  0/ 65 5/ 30 0/ 70 5/ 45 تأیید 

 عدم حق تقدم برای سهامداران  0/ 75 5/ 50 0/ 80 6 تأیید 

 اندوخته قابل تقسیم به سهامداران عدم پرداخت   0/ 75 5/ 50 حذف 

 هر سهم  افته یعدم پرداخت مبلغ کاهش  0/ 75 5/ 50 0/ 82 6/ 10 تأیید 

 عدم پرداخت به موقع سود ویژه سالانه به سهامداران پس از تصویب مجمع عمومی  0/ 60 5/ 20 حذف 

 به سهامداران حاصل اضافه ارزش سهام دیعواعدم پرداخت به موقع  0/ 75 5/ 50 0/ 80 6 تأیید 

 عدم پایبندی به دعوت از سهامداران و حق رأی در مجامع عمومی  0/ 70 5/ 40 0/ 80 6 تأیید 

 ی مجمع عموم   مات ی مشارکت در تصم عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر   0/ 65 5/ 30 حذف 

 ره یمد أتیاز ه  یمجمع عموم لیدرخواست تشکسهامداران نسبت به حق عدم پایبندی به  0/ 75 5/ 50 0/ 80 6 تأیید 

 ان بازرس نییتعسهامداران مبنی بر حق درخواست عدم پایبندی به  0/ 80 6 0/ 85 6/ 20 تأیید 

 ه ی بر مراجعه به اسناد و مدارک شرکت پس از ختم تصف   ی به حق سهامداران مبن   ی بند ی عدم پا  0/ 45 4/ 50 حذف 

 عدم پایبندی به حق سهامداران مبنی بر نظارت بر فرآیند انتخاب مدیرعامل  0/ 50 5 0/ 55 5/ 10 تأیید 
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 ی  حقوق ماد   ع یی تض 

 عدم پرداخت به موقع سود به سهامداران 

 سهامداران  یعدم حق تقدم برا

   هر سهم افته یعدم پرداخت مبلغ کاهش 

 حاصل اضافه ارزش سهام   دیپرداخت به موقع عوا عدم

 ی  حقوق اطلاعات   ع یی تض 

 عدم افشاء قابل اتکاء اطلاعات 

 عدم افشاء به موقع اطلاعات 

 اطلاعات  صادقانه  انیبر ب یعدم افشاء مبتن 

 اطلاعات  یاریافشاء اخت عدم

 سک یر  اتیافشاء اطلاعات مرتبط با جزئ عدم

الا 
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 ی  حقوق مدن   ع یی تض 

در   یبه دعوت از سهامداران و حق رأ یبند یعدم پا

 ی مجامع عموم

به حق سهامداران نسبت به درخواست   یبند یپا عدم

 مجمع   لی تشک

  نییبر تع  یبه حق درخواست سهامداران مبن یبند یپا عدم

 بازرسان

  ندیبر نظارت بر فرآ  یبه حق سهامداران مبن یبند یعدم پا

 رعامل یانتخاب مد

 ی حقوق معنو   ع یی تض 
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 گرایی حاکمیتی در تضییع حقوق سهامداران . ماتریس نهایی نقاط مرجع استراتژیک از نظر پسایندهای فرقه 6شکل  
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مشاهده می می  4شود،  همانطور که  که  تکمیل شدند  پدیدار شناسی  فرآیند  براساس  ماتریس  این  مبنای  ربع  بایست 

گرایی حاکمیتی در  برآمده از پسایندهای فرقه  مقوله  4براساس    سؤال  12تدوین پرسشنامه محقق ساخت قرار گیرند. لذا  

نفعان ساخته شد تا مبنای آزمون فرضیه پژوهش قرار گیرد. لذا در فاز دوم مطالعه، براساس فرآیندِ حداقل  تضییع حقوق ذی

های  مدل بخش  دو هر  در  مدل ارزیابی روش، برای این.  شودشود تا آزمون فرضیه پژوهش انجام  ( میPLSمربعات جزئی ) 

 حالی در  پردازد، می متغیرها میان  درونی  روابط  بررسی  به ساختاری  دارد. مدل کاربرد های ساختاریمدل و  گیریاندازه

گیری از سه معیار پایایی،  های اندازهدر برازش مدلکند.  می  بررسی ها را گویه و  ابعاد  میان رابطه  گیری،مدل اندازه که 

اندازه روایی همگرا و روایی واگرا استفاده   پایایی مدل  به منظور بررسی  بارهای عاملی،  شد.  گیری پژوهش، از ضرایب 

 . شودمیضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده 
 ضرایب بارهای عاملی   . 8جدول  

 عامل اختصار ت سؤالا بارعاملی عامل اختصار ت سؤالا بارعاملی

675/0 V − CR10 

V − CR تضییع حقوق مدنی 

665/0 V − MR 

CSC ی تیگرایی حاکمفرقه یندهایپسا 
882/0 V − CR11 825/0 V − IR 

906/0 V − CR12 494/0 V − CR 

927/0 V − CR13 533/0 V − NR 

792/0 IPA 

SA  آنومی اجتماعی 

749/0 V − MR1 

V − MR  تضییع حقوق مادی 
548/0 CWA 741/0 V − MR2 

712/0 MTA 705/0 V − MR3 

936/0 IPA1 

IPA گذاران آنومی فشار سرمایه 

771/0 V − MR4 

861/0 IPA2 786/0 V − IR5 

V − IR  حقوق اطلاعاتی تضییع 

899/0 IPA2 891/0 V − IR6 

900/0 CWA3 

CWA  آنومی ضعف کارکرد رقابتی 

855/0 V − IR7 

895/0 CWA4 747/0 V − IR8 

642/0 CWA5 766/0 V − IR9 

886/0 MTA6 

MTA  آنومی آشفتگی بازار 

709/0 V − NR14 

V − NR  917/0 تضییع حقوق مادی MTA7 858/0 V − NR15 

757/0 MTA8 684/0 V − NR16 

، تمامی اعداد ضرایب بارهای  (9). مطابق با جدول  است  4/0مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  

، بعد از PLSها در بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. مطابق با الگوریتم تحلیل داده  4/0عاملی سؤالات از  

رسد، که نتایج آن  سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

 ، آمده است.(9)در جدول 

پایایی ترکیبی   اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و  به  یافته  است  7/0باتوجه  با  این  و مطابق  های جدول فوق 

گیری  های اندازهتوان مناسب بودن پایایی مدلاند، لذا می معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی  های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل  پژوهش را تأیید نمود.

 پردازد. ها( خود میهر سازه با سؤالات )شاخص
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 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش .  9جدول  

 (CR>0.7)ضریب پایایی ترکیبی  ( Alpha>0.7)ضریب آلفای کرونباخ  اختصار متغیرهای مکنون 

 CSC 793 /0 781 /0 ی تی گرایی حاکمفرقه یندهایپسا

V ی حقوق ماد عییتض − MR 730 /0 830 /0 

V ی حقوق اطلاعات عییتض − IR 868 /0 905 /0 

V ی حقوق ماد عییتض − NR 718 /0 797 /0 

V ی حقوق مدن عییتض − CR 879 /0 914 /0 

 SA 743 /0 729 /0 ی اجتماع یآنوم

 IPA 881 /0 927 /0 گذاران هیفشار سرما یآنوم

 CWA 755 /0 859 /0 ی ضعف کارکرد رقابت یآنوم

 MTA 816 /0 891 /0 بازار  یآشفتگ یآنوم

 

 نتایج روایی همگرای متغیرهای پنهان پژوهش   . 10جدول  

 ( AVE>0.5)میانگین واریانس استخراجی  اختصار متغیرهای مکنون 

 CSC 773/0 ی تیگرایی حاکمفرقه یندهایپسا

V ی حقوق ماد عییتض  − MR 550/0 

V ی حقوق اطلاعات عییتض  − IR 658/0 

V ی حقوق ماد عییتض  − NR 569/0 

V یحقوق مدن عییتض  − CR 728/0 

 SA 778/0 ی اجتماع یآنوم

 IPA 809/0 گذاران هیفشار سرما یآنوم

 CWA 675/0 ی ضعف کارکرد رقابت یآنوم

 MTA 732/0 بازار  ی آشفتگ یآنوم

این معیار در مورد متغیرهای  ( 10) های جدولاست و مطابق با یافته 0/ 5 که برابر با ،AVEباتوجه به مقدار مناسب برای 

روایی واگرا معیار سوم   شود.تأیید میمکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش  

اندازهبررسی برازش مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، استگیری  های  قبول یک مدل  قابل  . روایی واگرای 

، مقدار جذر میانگین مقادیر اشتراکی  (11)هایش دارد. باتوجه به جدول  های دیگر تعامل بیشتری با شاخصنسبت به سازه

اند، از مقدار همبستگی میان  های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفتهمتغیرهای پنهان در پژوهش حاضر که در خانه

 های زیرین و راست قطر اصلی قرار دارند، بیشتر است.  ها که در خانهآن
 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا .  11جدول  

CSC V اختصار  متغیرهای مکنون  − MR V − IR V − NR V − CR SA IPA CWA MTA 

CSC 811/0 یتیگرایی حاکمفرقه  یندهایپسا          

V ی حقوق ماد  عییتض − MR 687/0  742/0         

V ی حقوق اطلاعات عییتض − IR 629/0  466/0  811/0        

V ی حقوق ماد  عییتض − NR 552/0  063/0  248/0  755/0       

V ی حقوق مدن عییتض − CR 348/0  013/0  114/0  205/0  853/0      

SA 348/0 ی اجتماع یآنوم  163/0  187/0  205/0  445/0  692/0     

IPA 207/0 گذاران ه یفشار سرما  یآنوم  015/0 -  156/0  009/0  538/0  796/0  899/0    

CWA 226/0 ی ضعف کارکرد رقابت یآنوم  059/0  058/0  283/0  267/0  554/0  234/0  821/0   

MTA 280/0 بازار  یآشفتگ  یآنوم  283/0  152/0  159/0  095/0  718/0  336/0  096/0  856/0  
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گیری مدل معادلات ساختاری  های اندازهشود که مدلباتوجه به نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا مشاهده می 

اندازه توانایی  مطلوب،  نحوی  به  ساختاری  پژوهش  مدل  برازش  ادامه  در  لذا،  دارند.  را  پژوهش  پنهان  متغیرهای  گیری 

گیری، مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای  پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه  .شودمیپژوهش بررسی  

(، استفاده شده است.  Q2بینی ) ( و ضریب قدرت پیش R2مکنون ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین ) 

R2  مقدار  (7)مطابق با شکل  دارد.    زادرون  ری متغ  کی  بر  زابرون  ری متغ  کی است که نشان از تأثیر    ی اری مع ،R2  های  سازه  یبرا

برازش مدل ساختار  توانپژوهش محاسبه شده است که می  یدرونزا بودن  منظور    یمناسب  به  نمود. درضمن،  تأیید  را 

  جه ی نت  توان( می12)  در جدول  اری مع  ن ی ا  جیاستفاده شد. باتوجه به نتا  Q2با عنوان    یاری از مع  الگوبینی  قدرت پیش   یبررس

 دارد. « قوی»بینی گرفت که مدل، قدرت پیش 
 ( 𝐐𝟐بینی ) ( و ضریب قدرت پیش 𝐑𝟐)   مقادیر ضریب تعیین .  12  جدول 

 Q2 R2 اختصار ی پژوهش متغیرها

V ی حقوق ماد عییتض − MR 239/0  472/0  

V ی حقوق اطلاعات عییتض − IR 439/0  686/0  

V ی حقوق ماد عییتض − NR 156/0  305/0  

V ی حقوق مدن عییتض − CR 075/0  221/0  

SA 056/0 یاجتماع ی آنوم  221/0  

IPA 499/0 گذاران هیفشار سرما ی آنوم  634/0  

CWA 192/0 ی ضعف کارکرد رقابت ی آنوم  307/0  

MTA 362/0 بازار  ی آشفتگ ی آنوم  515/0  

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری با عنوان  پس از برازش بخش اندازه

GOF    آن معرفی شده است. این    به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و    25/0،  01/0استفاده شد.که سه مقدار

 : شودمیمحاسبه   (2رابطه )معیار از طریق 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ( 2رابطه )     ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای   R2و    از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش   ̅̅

 زای مدل است.  درون
 2Rو   𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬میزان    . 13  جدول 

 Communality 2R اختصار متغیرهای مکنون 

 -- CSC 022 /0 ی تی گرایی حاکمفرقه یندهایپسا

V ی حقوق ماد عییتض − MR 253 /0 472 /0 

V ی حقوق اطلاعات عییتض − IR 484 /0 687 /0 

V ی حقوق ماد عییتض − NR 166 /0 305 /0 

V ی حقوق مدن عییتض − CR 560 /0 221 /0 

 SA 016 /0 221 /0 ی اجتماع یآنوم

 IPA 584 /0 634 /0 گذاران هیفشار سرما یآنوم

 CWA 380 /0 307 /0 ی ضعف کارکرد رقابت یآنوم

 MTA 461 /0 515 /0 بازار  یآشفتگ یآنوم
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 نتایج برازش مدل کلی   . 14جدول  

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

32/0 42/0 36/0 

پس از بررسی    شود.، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می36/0به میزان    GOFدست آمده برای  هباتوجه به مقدار ب

، به بررسی (8)و    (7)های  کلی و باتوجه به شکل  گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدلهای اندازهبرازش مدل 

 ، ارائه شده است.(14)شود که نتایج آن در جدول های پژوهش پرداخته مینتایج آزمون فرضیه

 
 ضرایب بارهای عاملی مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  .  7شکل  

 
 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب معناداری   . 8شکل  

توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را مشاهده  ( می 15باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول ) 

 .نمود
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 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه .  15جدول  

 نتیجه آزمون  (T-Value)معناداری  (βضریب مسیر ) شرح پژوهش  فرضیه

 تأیید فرضیه 41/3 34/0 دارد.   یمعنادار ری تأث  یاجتماع یآنوم  د یبر تشد  یتیحاکم یی گرافرقه یندهایپسا پژوهش فرضیه 

گرایی حاکمیتی بر  ، ابعاد برآمده از پسایندهای فرقه، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر((4)و    (3)باتوجه به شکل  

نیز برابر با    tو آماره    است  34/0تشدید آنومی اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری دارد، چراکه ضریب مسیر مثبت و برابر با  

 شود.است، درنتیجه فرضیه پژوهش تأیید می 96/1، که باتوجه به اینکه بزرگتر از است 41/3

 گیری بحث و نتیجه   - 5

 دی ابعاد آن بر تشد  ر ی و تأث   یت ی حاکم  ییگرا فرقه   ی ندها ی پسا  ک ی نقاط مرجع استراتژ   س ی ماتر   یارائه الگو هدف این مطالعه 

گرایی حاکمیتی در های فرقه گیری تدریجی سازه . در تحلیل نتیجه کسب شده بایستی بیان شود، شکل است ی اجتماع ی آنوم 

شود و این مسئله های مادی، معنوی، اطلاعاتی و مدنی می های بازار سرمایه، سبب تضییع حقوق سهامداران به شکل شرکت 

آورد ها با سهامداران به وجود می به دلیل ناهنجارهای احتمالی که به انحاء مختلف در بازار سرمایه و در ارتباط بین شرکت 

های واقعی بر های مورد انتظار با بازده بازار به لحاظ اطلاعاتی و بازده   . با وقوع این رخداد، توازن شود می سبب رخداد آنومی  

های مالی در بازار م گیری های بروز رفتارهای عقلایی را در تصمی خورد و تنش ناشی از فشار سهامداران پیش فرض هم می 

گرایی را که به . به علاوه پسایندهای ناشی از فرقه شود می ها به شکل احساسی و توده وار اتخاذ  دهد و غالباً تصمیم تغییر می 

مدیره مبنی بر پیشبرد اهداف خاص و توسعه نوعی نگرش انحصارطلبانه توسط متولیان تعصب در انتصاب اعضای هیئت دلیل 

بازارهای مالی توسط ارکان قدرت به   های نهان در عرصه نفعان به شکل تا تضییع حقوق ذی   شودمی ها، سبب  امور شرکت 

ها است که به دلیل زد وحود بیاید، چراکه این پدیده منفی نوعی تبعیض گرایی ناشی از حکمرانی بد توسط صاحبان شرکت 

قدرت را تحت تأثیر   نفعان خارج از دایره های شناختی ذی ارزش   و بندهای سیاسی یا حزبی صورت گرفته در سایه، به تدریج 

ای را به بازارها تحمیل کند. لذا در تفسیر های گسترده تواند ناهنجاری دهد و احتمالِ بروز آنومی در چنین فضایی، می قرار می 

غالباً بروزِ یک رُخداد احتمالی ناشی از ای،  ، در سایه وقوع چنین پدیده شود نتیجه کسب شده حائز اهمیت است که بیان  

شود که بازار را هایی با این ساختار تلقی می سازی اخبار منفی، همواره محتمل ترین نوع عملکردهای راهبری در سازه پنهان 

تواند های مالی و سرمایه گذاری ضمن ریزش سریع قیمت سهام می دهد. این شرایط با تشدید تنش در شرایط آنومی قرار می 

 های این عرصه در واقع همان ناهنجارهای ایجاد شده با تبعات منفی تر از نظر اعتمادزائی در بازار سرمایه همراه باشد. چالش 

فرصت  بازار،  ناکارآمدی  دلیل  به  غالباً  است که  اجتماعی  از جنس شکل طلبی آنومی  را  فرقه گیری سازه هایی  گرایی های 

هایی نمایند که تبعات های ایجاد شده در بازار، سرمایه گذاران شروع به اقدام به واسطه تبعیض   آورد تاحاکمیتی را به وجود می 

های مشابهی با موضوع این پژوهش صورت نگرفته است، اما نتایج منفی را برای بازارها به همراه خواهد داشت. اگرچه مطالعه 

با پژوهش کسب شده را می  ) ؛  ( 2022حسن و همکاران ) همچون    هایی توان  دش و مهاکود و    ( 2017ماهشواری و دانکار 

های های حاکمیتی در توسعه شفافیت ها با اشاره به ضعف مورد تطبیق قرار داد. چراکه همانطور که این مطالعه   ( 2013؛  2015) 

نمایند. به عبارت دیگر، مالی، مهمترین ناهنجارهای بوجود آمده در بازار مثل اثر ژانویه را نوعی آنومی اجتماعی تلقی می 

با نتیجه این مطالعه، تأثیر ماهیت حاکمیت شرکتی را بر به وجود آمدن آنومی نتایج مطالعه  های پیشنهادی به نوعی همسو 

گرایی باشد، در حالیکه تواند به دلیل فرقه های کارکردی حاکمیتی می اجتماعی را تأیید می نمایند که در این مطالعه ضعف 
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مدیره های جناحی هیئت مدیره و انتصاب تنوع نظام راهبری، ترکیب نامتجانس هیئت های دیگر معیارهایی از جمله عدم پژوهش 

 کنند.را به عنوان عاملی برای تشدید آنومی اجتماعی ذینفعان معرفی می 

  تیبر حاکم  یمنف   یندهایپسا  یدارا  کردیرو  کیبه عنوان    ییگراتوجه به فرقه  تی مطالعه و اهم  ن یا  جیهمراستا با نتا

س  ،یشرکت به  تع  شودیم  ه ی توص  ه یبازار سرما  استگذارانی اولاً  با  تدو  ی ارهای مع  نیی تا  و  از حقوق سهامداران    نیحفاظت 

  تِیخود در برابر رعا  یرا در خصوص عملکردهاای  ژه یهای وگزارش  ا،همدیره شرکتآور، هیئتالزام  ییهادستورالعمل

بر  یسهامداران مبن یاعتمادیب یری فراگ ه،یهای امروز بازار سرمااز چالش  یکی. در واقع ندیمنافع سهامداران خُرد ارائه نما

  ی به دلیل وقوع آنومی اجتماعی های سهامهای انجام شده در شرکتیگذار  هیها در حفاظت از سرماحقوق آن  تیرعا

مورد نظارت    ییو قضا  یاز نظر حقوق   ستیبامی  ی استگذاری مدیره فراتر از س هیئت  یعملکردها  یابیتمرکز بر ارز  اًی . ثاناست

گ نص صرردی قرار  در  که  همانطور  مطرح    حی. چراکه  تجارت  اصل  شدهقانون    ، یشرکت  تیقانون حاکم  یاست، هدف 

به    انی برخورد با خاط  ستی باهای صورت گرفته، میصورت تخلف  رو د  است  هیدر بازار سرما  ییو پاسخگو  یسازشفاف

  ت ی فعال . هرچند گسترهشودهای گسترده در بازار سرمایه تا مانع از بروز ناهنجاری  ردی در دستور کار قرار گ یصورت جد

هایی است که معمولاً نظارت بر حفاظت از  از چالش   یکی ها در دولت،  شرکت  مدیره هیئت  یاعضا  یاسی و نقوذ س  عیصنا

از وقوع    ش یب  یادیتواند تاحد زمی  ییو قضا  ید، اما ضرورت برخورد قانونینماحقوق سهامداران را با چالش مواجه می

  ی سهام توسط سهامداران تاحد  یهای حفظ فعلزهی انگ  ،ی های بازار مالتیبه فعال  نانی از عدم اطم  یناش  ری بحران فراگ  کی

 .شود یپول یبه بازارها  گذارانهیهجوم سرما ل ی به دل یخوردن توازن نظام اقتصادشود تا مانع از برهم  ختهی برانگ

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول 

 مشارکت نویسندگان 

؛  جناب آقای سید ابوالفضل اسلامی مهر   تهیه گزارش پژوهش: ؛  جناب آقای سید ابوالفضل اسلامی مهر   ها: آوری داده جمع 

  ها: تحلیل داده ؛  ی جمکران   ی رضا غلام جناب آقای  و    ی عباس برهان   د ی س دکتر  جناب آقای  و    سرکار خانم دکتر مژگان صفا 

جناب  و    ی عباس برهان   د ی س دکتر  جناب آقای    ؛ سرکار خانم دکتر مژگان صفا ؛  جناب آقای سید ابوالفضل اسلامی مهر 

 . ی جمکران   ی رضا غلام آقای  

سرکار خانم دکتر   یی به راهنما حسابداری در رشته  مهر   جناب آقای سید ابوالفضل اسلامی مقاله برگرفته از رساله  ن یا

 است.  قمآزاد اسلامی واحد  دانشگاه  در   مژگان صفا

ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری  ها، انجام آزمایش و گردآوری دادهسازی نمونهتهیه و آماده  نویسنده اول: 

 ها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله. داده

، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح،  رسالهاستاد راهنمای    نویسنده دوم: 

 سازی مقاله. بازبینی و نهایی

 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله.رساله استاد مشاور نویسنده سوم: 
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 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله. رسالهاستاد مشاور : چهارم نویسنده  

 تعارض منافع 

 نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.بنا بر اظهار 

 حامی مالی 

 اند.نکرده افتیمقاله در ن یو انتشار ا ف ی تأل  ق،ی تحق یبرا یمال  تیحما  چگونهیه نویسندگان

 و تشکر   ر یتقد 

  ی اجرا  در  ی معنو  تی حما  خاطر  به   قم  واحد  یاسلام  آزاد  دانشگاه  یفناور  و  قاتی تحق  محترم  معاونت   از  له ی نوسیبد

مشارکت نمودند،    قیتحق   ن یا  در  یهمکار   جهت  که   یافراد  هیکلاز    ن ی همچن  .شودیم  یسپاسگزار  حاضر  پژوهش 

 . شودیم  یقدردان و تشکر

 منابع 
توسعه  مجله    .یدوره رکود اقتصاد  ی در برابر تضاد منافع ط  تیبه حما  گذارانهی(. واکنش سرما1399حسام )  ی،فاطمه و رحمان  ،ژولانژاد  ؛دی وح  ،نسبیبخرد

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_2689.html .230- 211(، 2)5 ،هیو سرما

مالک 1397)  لدا ی  ،پورمعصوم  و  صابر   ی،لیجل اثر حقوق سهامداران و    . 180- 163(،  37)10  ،یو حسابرس  ی حسابدار  قاتیتحق  .سود  تیریبر مد  یدرون  تی(. 

https://www.iaaaar.com/article_98800.html . 

دانشگاه علوم    انیدانشجو   یارتباط اجتماع  ی هاابزار سنجش مهارت  یابیساخت و اعتبار(.  1401پور، جواد )زاده، اصحاب؛ عبدالرحمانی، رضا و عینیحبیب

 . https://qjsd.atu.ac.ir/article_13764.html. 237-201(، 52)13، ریزی رفاه و توسعه اجتماعیبرنامه.  نیام یانتظام

مراد  ثیحد  ،جوانمرد  ؛حمزه   ،پورنیحس اثر قدرت مد  یاسهیمقا  یکردی(. رو1403)  ر یظه  ی،و  تغ  رعاملیاز  و    کیاستراتژ  عیسهام در صنا  مت یق   راتییبر 

 .https://jdc.uk.ac.ir/article_4395.html . 265- 249(، 1)9 ،هیتوسعه و سرمامجله    .بورس اوراق بهادار تهران کیراستراتژیغ

در مقابل    یواکنش  یداری شن  یحسابدار  تیتقو   یها(. توسعه محرک1402)   رضایعل  ،و جرجرزاده   یعل  ی،محمود  ؛احمد  ،ریعمکعب  ؛پژمان  ،کاهکشیدریح

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3633.html  .158-133(،  4)14 ، یمجله دانش حسابدار .رعاملیمد کیستریاختلال ه ی محورها

جلال  ،یقیحق و  د  یراهبرد  یها شراکت  یریگ شکل  .(1396)  ن یدحسیس   ،یمحمد    . 738-717  ،(4)9  ،یبازرگان  تیریمد  . ینهاد  ی تئور  دگاهیاز 

https://jibm.ut.ac.ir/article_64860.html . 

آنوم1400)  میمر  صراف،   و   نگار  پور،یخسرو  ؛محسن  ان،یدی حم  محمودرضا؛  ،یخاک تحل   یمال  یبر گزارشگر   ی اجتماع  ی فشارها  ی(.    ه ینظر  ل یمتهورانه: 

 . https://sanad.iau.ir/fa/Article/816433?FullText=FullText . 44-23(، 48)14 ،تیریمد ی مجله حسابدار .ریمد انهیبرداشت نقدگرا

با استفاده از    یسازمان  انه یگرارفتارفرقه  ی هاندیو پسا  ندهایشایپ  ن ییو تب  یی(. شناسا 1400محمد )  ی،ریپ  و   سیان   ،دیمو   ؛مینسده یس  ی، موسو   ؛محسن  ،نژادعارف

 . https://jpap.sbu.ac.ir/article_101601.html . 51-34(، 2)12  ،یدولت تیریانداز مدچشم  .یدلف کردیرو

توسعه  مجله  .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاشرکت  یبر عملکرد مال رعاملیقدرت مد ریتأث ی(. بررس1400) رضایعل ی،میعارف و رح ی،فروغ

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_3041.html .247- 231(، 1)6 ،هیو سرما

  ،یپژوهشنامه اقتصاد  .از بازار سهام تهران  ی : شواهدیو حقوق   یقیگران حقمعامله  ن یب  ی اطلاعات  ی(. نابرابر1401حامد )  ی،دی وح  و   غلامرضا  ،کشاورز حداد

22(86  ،)1-36 . https://joer.atu.ac.ir/article_15960.html. 

https://jdc.uk.ac.ir/article_2689.html
https://www.iaaaar.com/article_98800.html
https://qjsd.atu.ac.ir/article_13764.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_4395.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3633.html
https://jibm.ut.ac.ir/article_64860.html
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816433?FullText=FullText
https://jpap.sbu.ac.ir/article_101601.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_3041.html
https://joer.atu.ac.ir/article_15960.html
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فرقه1398)  یمصطف  ،نژادیهادو  و  عادله  ی، الکوزه جوهره  سازمان  ییگرا(.  افغانستان  یپژوهش  ی: دولت  یها در  .  628-608(،  4)11  ، یدولت  تیریمد  . در 

https://jipa.ut.ac.ir/article_72946.html. 

  ،یاقتصاد مال هینشر .یاه یسرما  یهاییدارا یگذارمتیبازار سهام در ق یها ینقش ناهنجار نیی(. تب1399محمود ) فر،همت و محمدحسن ،یجنان ی؛عل مهر،ایک

14(53  ،)193-212 . https://journals.iau.ir/article_682978.html . 

)  ،مهرآرا  و  سجاد  ی،برخوردار  ؛الهام  ی،محمد بررس1403محسن  رمه  ریثأت  ی(.  رفتار  بر  ارز  تهران  یانرخ  بهادار  اوراق  بورس  رو  یکاربرد  ،در    کرد یاز 

«FAVAR». 149-117(، 1)59  ،یاقتصاد قاتیتحق  فصلنامه. https://jte.ut.ac.ir/article_96845.html . 

  ، یریگ اندازه   یهاوه ی ها و شها، تفاوتو مرتن؛ شباهت  میدورک  یآنوم  ی(. تئور 1396)  رجیا  ،یضیف  و  نیحسدیس  زاده،سراج  ؛دیسع  فر،د یمع  ؛هوشنگ  ،یبینا

 . http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-3023-fa.html .52- 9(، 66)17 ،یفصلنامه رفاه اجتماع

- 71(،  4)10  ،یدولت  یهاسازمان  تیریمد  ی،بخش عموم  یهادر سازمان   ییگرافرقه  یامدهایپ  یدارنگار ی(. پد1401عادله )  ی،الکوزه  ی ومصطف  ،نژادیهادو

84. https://ipom.journals.pnu.ac.ir/article_9220.html . 
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