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Abstract 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The purpose of this study is to investigate the mediating role of corporate 

risk-taking in the relationship between digital transformation and corporate 

innovation . 
 

Method: To test the research hypotheses, financial data from 167 companies (1,670 

firm-year observations) listed on the Tehran Stock Exchange between 2014 and 2023 

were utilized. After measuring the research variables, multivariate linear regression 

analysis was employed to test the hypotheses. 
 

Results: The results of the first hypothesis indicate that digital transformation 

increases corporate risk-taking. Consistent with the second hypothesis, digital 

transformation has a significant impact on corporate innovation. Finally, based on the 

results of the third hypothesis, even with the inclusion of the risk-taking variable (as 

a mediator) in the model, digital transformation maintains a significant relationship 

with corporate innovation. It can be concluded that corporate risk-taking has a partial 

mediating effect on the relationship between digital transformation and corporate 

innovation . 
 

Conclusion: Innovation and transformation are synonymous yet distinct concepts in 

the digital realm, where digital transformation can, in some cases, lead to corporate 

innovation. Therefore, companies, through their strategic choices, make decisions 

regarding risk-taking projects, such as digital transformation, which foster innovation 

within the organization . 
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Introduction 
Digital transformation has emerged as a pivotal force reshaping industries, enabling 

organizations to leverage advanced technologies to enhance efficiency, innovation, and 

competitiveness. This process involves integrating digital technologies into all aspects of business 

operations, fundamentally altering how companies deliver value to customers. However, the pursuit 

of digital transformation is inherently tied to risk-taking, as it requires substantial investments, 

organizational restructuring, and a willingness to navigate uncertainties. Understanding the 

interplay between digital transformation and corporate risk-taking is crucial, as it influences 

strategic decision-making and long-term sustainability in an increasingly digital economy. The 

relationship between digital transformation and risk-taking is multifaceted, driven by the need to 

balance potential rewards against inherent uncertainties. Companies embarking on digital 

initiatives often face risks such as technological failures, cybersecurity threats, and resistance to 

cultural 224 face financial risks, as substantial capital investments are typically required. Yet, these 

risks can be mitigated through strategic planning and adaptive leadership. Organizations that 

successfully align their digital strategies with a calculated risk-taking approach can achieve 

significant competitive advantages, such as improved operational efficiency and enhanced 

customer experiences. Conversely, excessive caution may lead to missed opportunities, leaving 

firms vulnerable to disruption by more agile competitors. Moreover, digital transformation fosters 

a culture of innovation that encourages calculated risk-taking as a driver of growth. By leveraging 

data analytics, artificial intelligence, and automation, companies can make informed decisions that 

reduce uncertainty while exploring new business models. This dynamic creates a feedback loop: 

digital tools empower organizations to take smarter risks, while a risk-tolerant culture accelerates 

the adoption of transformative technologies. However, firms must navigate this landscape 

carefully, as overambitious digital initiatives without proper risk management can lead to costly 

setbacks. Thus, the synergy between digital transformation and risk-taking shapes a company’s 

ability to innovate, adapt, and thrive in a rapidly evolving global market.  The purpose of the present 

study is to investigate the mediating role of corporate risk-taking on the relationship between digital 

transformation and corporate innovation. 

Method 
The present study is applied research in terms of its objective and employs a post-event semi-

experimental method for data collection within the domain of positive accounting research, 

meaning it is based on the analysis of historical data. In terms of data analysis method, the study is 

correlational, as it seeks to identify relationships between research variables within a statistical 

population. The research data were collected from the Tehran Stock Exchange website and the 

Rahavard Novin software.  To test the research hypotheses, financial information of 167 companies 

(1670 company-year observations) listed on the Tehran Stock Exchange between 2014 and 2023 

was used. After measuring the research variables, multivariate linear regression analysis was used 

to test the research hypotheses. 

Results 
Digital transformation, characterized by the integration of advanced technologies such as 

artificial intelligence, big data analytics, and cloud computing, fundamentally reshapes 

organizational processes, strategies, and capabilities. From a theoretical perspective, digital 

transformation aligns with the resource-based view (RBV) of the firm, which posits that unique 

resources and capabilities drive competitive advantage. By adopting digital technologies, 

companies enhance their ability to process information, adapt to market changes, and innovate, 

potentially increasing their propensity for risk-taking. This is because digital tools provide real-

time data and predictive analytics, enabling firms to make informed decisions in uncertain 

environments, thus lowering perceived risks and encouraging bolder strategic moves.  The dynamic 

capabilities framework further explains the link between digital transformation and risk-taking. 

Dynamic capabilities refer to a firm’s ability to integrate, build, and reconfigure internal and 

external competences to address rapidly changing environments. Digital transformation enhances 
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these capabilities by enabling firms to sense opportunities, seize them through agile decision-

making, and transform operations efficiently. For instance, firms with advanced digital 

infrastructures can experiment with new business models or enter untested markets with greater 

confidence, as digital tools mitigate uncertainties through data-driven insights. Consequently, 

digitally transformed firms are more likely to embrace calculated risks, viewing them as 

opportunities for growth rather than threats.  The results of the first hypothesis indicate that digital 

transformation increases the company's risk-taking, and in accordance with the second hypothesis, 

digital transformation affects the company's innovation. Finally, based on the results of the third 

hypothesis, with the addition of the risk-taking variable (mediator) to the model, digital 

transformation still has a significant relationship with company innovation, and it can be stated that 

company risk-taking has a partial mediating effect on the relationship between digital 

transformation and company innovation. 

Conclusion 
Organizational culture plays a pivotal role in mediating the relationship between digital 

transformation and risk-taking. According to the technology acceptance model (TAM), the 

successful adoption of digital technologies depends on employees’ willingness to embrace change 

and innovation. A culture that fosters digital literacy and openness to technological advancements 

encourages risk-taking by reducing resistance to new initiatives. Moreover, digital transformation 

often flattens hierarchical structures, promoting decentralized decision-making and empowering 

employees to take risks in their roles. This cultural shift, supported by digital tools, creates an 

environment where experimentation and innovation are normalized, further linking digital 

transformation to increased risk tolerance.  The relationship between digital transformation and 

risk-taking is not uniform and is influenced by contingency factors such as industry type, firm size, 

and market volatility, as suggested by contingency theory. For example, in highly competitive or 

technology-driven industries, digital transformation may amplify risk-taking by necessitating rapid 

innovation to stay relevant. Conversely, in stable industries, the impact may be less pronounced, as 

firms may leverage digital tools for efficiency rather than bold strategic risks. Additionally, agency 

theory highlights that alignment between management incentives and digital transformation goals 

can influence risk-taking behaviors. Managers in digitally transformed firms, incentivized by 

performance-based rewards, may pursue riskier strategies to achieve innovation-driven outcomes, 

reinforcing the theoretical connection between digital transformation and risk-taking. Innovation 

and transformation are two synonymous and different words in the digital world, and in some cases, 

digital transformation can lead to corporate innovation. Therefore, companies make decisions in 

risky projects, including digital transformation, by choosing their strategies, which leads to 

innovation in the organization. 
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 چکیده 

 ده چکیــــــ ـ مقاله   اطلاعات 
از پژوهش حاضر بررس   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله:  شرکت    ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   ن ی شرکت بر رابطه ب   ی ر ی پذ سک ی ر   ی انج ی نقش م  ی هدف 

 . است 
 

شده در بورس    رفته ی شرکت( پذ   - مشاهده سال   1670شرکت )   167  ی پژوهش از اطلاعات مال   ی ها ه ی آزمون فرض   ی برا   روش: 

پژوهش از    ی رها ی متغ   ی ر ی گاستفاده شده است. پس از اندازه   1402تا    1393  ی ها سال   ن ی ب   ی اوراق بهادار تهران در فاصله زمان
 . پژوهش استفاده شد   ی ها ه ی فرض   آزمون   ی برا   ره ی چندمتغ  ی خط   ون ی رگرس   ل ی تحل و ه ی تجز 

 

و    د شو می شرکت    ی ر ی پذ سک ی ر   ش ی باعث افزا   تال ی ج ی دهنده آن است که تحول د اول نشان   ه ی حاصل از فرض   ج ی نتا   ها: یافته 

سوم با اضافه شدن    ه ی فرض   جه ی بر اساس نت   ت ی است. در نها   گذار تأثیر شرکت    ی بر نوآور   تال ی ج ی دوم، تحول د   ه ی مطابق با فرض 
داشت    ان ی ب   توان ی دارد و م  ی شرکت رابطه معنادار   ی بر نوآور   تال یج ی ( به مدل باز هم تحول د ی انجی )م   ی ر ی پذ سک ی ر   ر یمتغ 

 شرکت دارد.   ی و نوآور   تال یج ی تحول د   ن ی بر رابطه ب   ی جزئ  ی انج ی شرکت اثر م   ی ر ی پذ سک ی ر 
 

  تواند ی م  تال ی ج ی موارد تحول د  ی است که در برخ  تال ی ج ی د  ی ا ی و تحول دو واژه مترادف و متفاوت در دن  ی نوآور  گیری: نتیجه 

  ر ی پذ سک ی ر   ی ها در پروژه   ی ر ی گم ی خود اقدام به تصم   ی ها ی ها با انتخاب استراتژ شرکت   ن ی شرکت شود. بنابرا   ی منجر به نوآور 
 . د شو می در سازمان    ی که باعث نوآور   کنند ی م   تال ی ج ی از جمله تحول د 

 

 ها: تاریخ 
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 مقدمه   - 1

ها به هفتمین  های بزرگ، دادهچین، محاسبات ابری و دادههای نوظهور همانند هوش مصنوعی، بلاکبا توسعه فناوری

احمد و   و  2024،  1لین و یوانسانی، سرمایه، دانش، فناوری و مدیریت تبدیل شده است )عامل تولید پس از زمین، نیروی  

ند. اقتصاد دیجیتالی  شومیها به عنوان محرک جدید توسعه اقتصادی و اجتماعی محسوب  (. بنابراین داده2024،  2همکاران 

ات اساسی بر شکل  تأثیرهای دیجیتال  ها شده است و در این راستا، فناوریمنجر به تغییرات عمیقی در محیط بیرونی شرکت

  2023، 4بهاگات و همکاران ؛ 2024، 3میائو و همکاران های فروش دارند )سازمانی، نحوه تولید، عملیات، مدیریت و روش

رامالینگام   و و  شرکت2023،  5مالهوترا  بهره(.  توانایی  و  صنعت  شدن  دیجیتالی  با  مقابل  در  اصلی  موقعیت  برداری  ها 

فرصتموفقیت از  از ساختآمیز  ناشی  توسعه  با جهتوهای  دیجیتال  اقتصاد  استراتژیک شرکتساز  توسعه  را  گیری  ها 

های  ها و چالش وساز دیجیتال، به دنبال درک فرصتگذاری در زمینه ساختها با افزایش سرمایهدارند. بنابراین شرکت

یک الزام برای توسعه مبتنی بر نوآوری در عصر جدید   تنهانهجدید ناشی از اقتصاد دیجیتال و انقلاب فناوری هستند. این  

 (. 1403حیدری هراتمه، د ) شومیتمرکز ایجاد یک استراتژی محسوب  عنوانبهاقتصادهای دیجیتال است، بلکه 

  تالی ج ی . تحول د خواهد شد در هسته آن، شکوفا    تال ی ج ی با تحول د   ، ی در طول روند توسعه اقتصاد جهان   محور   ی مدل نوآور 

در   جذاب موضوع   ک ی به  ن ی است و همچن   شده ل ی ها تبد اکثر شرکت  ی برا  نانه ی ب انتخاب واقع   ک ی به  ی نوآور  و بر توسعه   ی مبتن 

  ی بر سه بعد اصل   ی سازمان   ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   خصوص است. مطالعات در    شده ل ی حوزه دولت، تجارت و دانشگاه تبد 

از    ی است. برخ   ی سازمان   ی ها بر نوآور ستم ی س   ا ی اطلاعات    ی فناور   تأثیر   بعد،   ن ی . اول ( 1402اربابیان و زمانی،  )   متمرکزشده است 

جذب و انتشار  از طریق  را    ت دانند و مشکلا ی اطلاعات م   ی فناور   د ی تول   یی پارادوکس کارا   ی خ ی تار   شه ی مشکل را ر   ن ی مطالعات ا 

،  6پلوی و همکاران - دو ) گذارد  ی م   تأثیر   ی سازمان   ی دهند که بر نوآور ی گسترش م   د ی اطلاعات نسل جد   ی دانش با استفاده از فناور 

  ی ها ستم ی معتقدند که س   را ی ز   دانند، ی م   رساخت ی ز یک    عنوان را به   د ی نسل جد   ی اطلاعات   ی ها ی از محققان فناور   ی . برخ ( 2024

را ارتقا دهند    ی ر نوآو   جه ی بهبود بخشند و درنت   ح، ی دانش صر   بویژه جذب دانش،    ی ها را برا شرکت   یی توانا   توانند ی م   ی اطلاعات 

و    نترنت ی بر ا   ات ی (. تمرکز دوم ادب 2024،  9شالندر و شالما   و   2022،  8کاستانون و همکاران - آلوارز ؛  2024،  7ابوکاری و همکاران ) 

ا   ی سازمان   ی نوآور  ب   ی دسترس   ، نترنت ی است.  انتشار  امکان به    شتر ی و  را  نوآور   و   ر ی پذ اطلاعات  را  شرکت   ی عملکرد  بهبود  ها 

  ی ق ی را در سطح عم   ان ی مشتر   ز ی و متما   ی شخص   ی ازها ی توان ن ی م   ی نترنت ی کار ا و بر مدل کسب   ی مبتن   ی نوآور   ارتباط   بخشد. باوجود ی م 

تمرکز سوم بر تحول    (. 2024،  10کاسرائوی و همکاران )   را بهبود بخشد   ی سازمان   ی نوآور   یی توانا   جه ی و در نت   داد هدف قرار  مورد  

نوآور  د   باورند که  براین   ( 6201)   11و همکاران   رادیل است.    تال ی ج ی د   ی و  نوآور ی م   تال ی ج ی تحول  و    ند ی فرآ   ی تواند خدمات 

  ی بر نوآور   تال ی ج ی د   ل تحو   ات تأثیر   خصوص در    ات ی در ادب   ی نظر اتفاق   چ ی که ه   رسد ی نظر م ، به  حال ن ی ها را ارتقا دهد. باا شرکت 

 اند. کرده   ی بررس   ی سازمان   ی را بر نوآور   تال ی ج ی اثرات تحول د   ی مطالعات کم   ن، ی وجود ندارد. علاوه بر ا 

عمل   یو نوآور  تالیجیتحول د  ن یدر رابطه ب  یانجی عامل م  کیعنوان  به  تواندیمپذیری شرکت  از سویی دیگر؛ ریسک

  تالی ج ید  یهایاحتمال دارد که از فناور   شتری دارند، ب  یبالاتر  یریپذسکیکه سطح ر  ییهاکه، شرکت  یمعن  ن ی کند. به ا
 

1 Lin and Yu 
2 Ahmad   
3 Miao  
4 Bhagat  
5 Malhotra & Ramalingam 
6 Du Plooy  

7 Abukari  
8 Álvarez-Castañón  
9 Shalender & Sharma 
10 Kasraoui  
11 Rodil   

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/itse-12-2022-0165/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/k-10-2023-2205/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/k-10-2023-2205/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/k-08-2023-1414/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/fs-10-2021-0218/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jeim-09-2022-0316/full/html
https://jdc.uk.ac.ir/article_4209.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_3387.html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0821/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0821/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ccsm-10-2022-0161/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-80071-955-220221008/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-83753-198-120241006/full/html
https://www.researchgate.net/publication/377774816_The_Impact_of_Green_Innovation_on_the_Financial_Performance_of_Companies_Context_of_MENA_Countries
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162515002644


 51/   1405،  2ش    / یازدهم دوره    / توسعه و سرمایه مجله  

 

 

های مختلفی در ادبیات نظری حسابداری  در همین راستا، نظریه.  (1402وقفی و همکاران،  )  استفاده کنند  ی نوآور  جادیا  یبرا

توان به نظریه یادگیری سازمانی و  پذیری، تحول دیجیتال و نوآوری شرکت وجود دارد که میو مالی در رابطه با ریسک

 (. 2025، 3آریا و هیندولیا و 2025، 2اُمُش و همکاران -آل؛ 2025، 1سایکریسهنا های پویا اشاره کرد )نظریه قابلیت

خود   یها ت ی و تجربه، قادر به بهبود و توسعه قابل   ی ر ی ادگی  ق یاز طر های تجاری  ی، واحد سازمان  یر ی ادگی   هی نظر بر اساس  

، دانش و تجربه را نسبت به سایر همتایان خود وخطا آزمون پذیری بالا، احتمال ها با ریسک . بر طبق این نظریه، شرکت هستند 

از سویی دیگر،   . ( 1403شنائی و همکاران،  )   د ن کن می استفاده    ی نوآور   جاد ی ا   ی دانش برا   ن یو از ا   بیشتر تجربه خواهند کرد 

یای پو   یها ت ی به توسعه قابل   ازمندی ن  ا، ی پو   یها ط ی در مح   تی موفق   ی ها برا سازمان های پویا بر این استدلال است که  نظریه قابلیت 

 ی ها از فرصت  یبردار و بهره  یی شناسا  ییشامل توانا   هات ی قابل  ن یا  ( 2024لیو و همکاران ) باشند که مطابق با پژوهش خود می 

 ر، ی پذ سک یر   ی هاشرکت است و همانند نظریه یادگیری سازمانی بر این باور است که    ی و نوآور   ط ی با مح   قی و تطب   ر یی تغ  د، ی جد 

 استفاده کنند. ی نوآور   جاد ی ا  یها برا را توسعه دهند و از آن  ها ت ی قابل  ن یاحتمال دارد که ا   شتری ب 

فرمانروا»  وید:گیم  وسی کنفوس  م   یکار  ن یجهان بودم، اول  یاگر من  چون    بود،می  هامفهوم واژه  تی کردم، تثبیکه 

از    یمختصر  حی خاطر با توجه به موضوع بحث توض  ن ی به هم  .(1397و اسکو،    یفخار)  « عمل است   مقدمه  هاواژه  فیتعر

 . دشومیارائه پذیری، تحول دیجیتال و نوآوری شرکت ریسک

در نحوه    ی اساس   رات یی کار است که منجر به تغ و کسب   ی ها در همه جنبه  تال ی ج ی د   ی ها ی ادغام فناور   ی به معنا   تال ی ج ی تحول د 

  ، ی هوش مصنوع   ا، ی اش   نترنت ی مانند ا   یی ها ی تحول شامل استفاده از فناور   ن ی . ا د شو می و ارائه ارزش    ان ی عملکرد، تعامل با مشتر 

خلق و توسعه    ی به معنا   ی نوآور   . ( 2025،  5لوو و همکاران   و   2025،  4ساینی و خارب )   ت اس   ی بزرگ و محاسبات ابر   ی ها داده 

مانند    ی مختلف   ی ها نه ی در زم   تواند ی م   ی است. نوآور   افته ی بهبود   ی ندها ی فرآ   ا ی ها به محصولات، خدمات  آن   ل ی و تبد   د ی جد   ی ها ده ی ا 

  ل ی تما   زان ی شرکت به م   ی ر ی پذ سک ی ر   . ( 2025لوو و همکاران،    و   2025،  6لی )   رخ دهد   ت ی ر ی و مد   ی سازمانده   ، ی اب ی بازار   ، ی فناور 

  ر، ی پذ سک ی ر   ی ها اشاره دارد. شرکت   تال ی ج ی نوآورانه و تحول د   ی ها ت ی مرتبط با فعال   ی ها سک ی ر  ت ی ر ی و مد   رش ی شرکت به پذ 

 . ( 2024لیو و همکاران،  )   استفاده کنند   د ی جد   ی ها ی کنند و از فناور   ی گذار ه ی نوآورانه سرما   ی ها احتمال دارد که در پروژه   شتر ی ب 

عوامل مؤثر بر    یگذارتأثیر  ؛نمونه  یبراتحول دیجیتالی )در حوزه  های اخیر  های فراوانی که در دههعلیرغم پژوهش 

باز بر عملکرد نوآورانه  ینوآور تأثیر ی(، بررس1399، فرزیانی و تاجکارکنان سازمان ) یتال ی ج یدر تحول د یوارسازی باز

  ینوآور  تی بر قابل  یسازمان  فرهنگ  تأثیر  ی(، بررس1401  مکاران، و ه  رضایی)   یطی مح  لگریبا نقش تعد  یمنابع انسان  یسازمان

و    یبر نقش نوآور  دی عملکرد شرکت با تأک  ی ( و ارتقا1401،  پورمحمودیان و حسینیدانش )   تیریمد  ی انجی با نقش م

به اینکه چگونه ریسکشده است.  انجام   ((1401و همکاران،    زاده یحاج بازار )   ی هوشمند  یری کارگ کسب و   پذیری اما 

اساس با توجه   ن ی بر همقرار نگرفته است.  پژوهش  موردباشد  مؤثر  شرکت نوآوری و دیجیتال تحول  بین  رابطه بر شرکت

تحقیقاتی و نو بودن موضوع فوق، پژوهش حاضر درصدد است تا به تبیین و بررسی    خلأو همچنین    شدهانی ب به ارتباط نظری  

پژوهش    نیا  زهی انگ  رو،ن ی . ازابپردازد شرکت  نوآوری  و  دیجیتال   تحول  بین  ارتباط   بر  شرکت  پذیریریسک  اثر میانجی

 . است تحول دیجیتالیمرتبط با   ینظر اتی بسط ادب
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است    شدهمطرحشناسی پژوهش  ها و روش، فرضیهشدهانجامهای  لذا در ادامه پس از ارائه مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

، بحث،  تیدرنهاگیرد و قرار می موردبحثو در بخش بعدی نتایج پژوهش که شامل آمار توصیفی و آمار استنباطی است 

 د. شومیگیری و پیشنهادها ارائه نتیجه

 و پیشینه تجربی پژوهش  مبانی نظری-2

 ی سازمان   ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   - 1-2

 ــ  یهانهیو هز  یندگینمـا  ات،ی ـمبـادله، عمل  یهانهیهز  تالی جیتحول د ــرکت  یاهی ـحاشـ و   کرینگلوم)داده ها را کاهش  شـ

ــازمـان  ینوآوربـاعـث ارتقـا     جـهی و درنت   (2202  ،2هیزیر و 2024،  1همکـاران ــومی  یسـ از  توانـد  یم  تـالی جی. اول، تحول ددشـ

مبادله    یهانهیهز  جهی و درنت  برده  ن ی اطلاعات از ب ورودزمان و مکان را با   یهاتیمحدود دینســـل جد  یهایآورفن  طریق

  توانند یها م(. دوم، شرکت2024،  4فیریرا-آلتمن   و  2022، 3بناهمد و هانسالاز عدم تقارن اطلاعات را کاهش دهند ) یناش

انـهیهز اور  ینوآور  یاتی ـعمل  یهـ اده از فنـ ــتفـ ا اسـ ا  ریی تغ  یبرا  دی ـنســـل جـد  تـالی جید  یهـایرا بـ اور  یو ارتقـ و   یمیقـد  یفنـ

 باعث بهبود دقت  هاداده  لی تحلوهیبر تجز  یکنترل مبتن   یهاســتمی س ــ ن،یا بر خود کاهش دهند. علاوه  یاتی عمل  یندهایفرآ

ــم ــومی  هایری گمی تصـ ــرکت(.  2024،  6لیو و همکاران و  2024،  5پراندا و همکاراند )شـ ــوم، شـ   ی ها نهیهز  توانندیها مسـ

ا دگی مرتبط بـ اینـ الی جیتحول د  قیرا از طر  ینوآور  نمـ ه  تـ د، کـ اهش دهنـ دیم  این امر  کـ ه  توانـ از بودن انتشـــار  بـ موقع و بـ

ــد ــا  جهی درنت  و  اطلاعات را بهبود بخش ــازمان  یافش را کاهش    ینوآور نمایندگی  یهانهیداده و هز  ش یرا افزا  یاطلاعات س

  . چراکه را کاهش دهد ینوآور  یاهی حاشـ ــ  یهانهیهز  تواندیم  تالی جیچهارم، تحول د(.  1402مکوندی و همکاران،  دهد )

فر م  باًیانتقال اطلاعات را تقر  یهانهیهز اندیبه صـ ت.    یحت  وکم   ای  یافهر محصـول اض ـ  یینها  نهیهز ن،ی. بنابرارسـ فر اسـ صـ

به ارتقا  محصـول    دنی توسـعه، سـرعت بخش ـوقی در تحق   شـتری ب یگذارهیسـرما یها را براشـرکت ،ینوآور  یهانهیکاهش هز

 .کندیم  قیتشو  یسازمان ینوآور  یو ارتقا

کار و عملیات خود به صــنایع وها جهت تبدیل کردن کســبمدل بلوغ تحول دیجیتال تکنیکی مناســب برای شــرکت

رکت ازنظربزرگ اسـت.  ازمانشـ تند، این   هایی که به دنبال ارزیابی فرایندها، محصـولات و سـ ان هسـ طح بلوغشـ و درک سـ

وب   یار مهم محسـ ومیتکنیک یک روش بسـ ازمانشـ وع در سـ ی    ازآنجاها  د. اهمیت این موضـ ومیناشـ د که از این طریق شـ

توانند جایگاه خود در بلوغ تحول را تشـخی  داده و بر اسـاس آن سـاختار، محصـولات و ها و مدیران سـازمانی میسـازمان

کننده را در مشـارکت مصـرف  تالی جیتحول د(.  2024لیو و همکاران،  بگیرند )  کاربهفرایندها و سـایر الزامات مدیریتی را 

ــله ب داده  ش یافزا ینوآور ندیفرآ ــرکت  ن ی و فاص ــرفش ــرکت ن یکند. بر ایم  ترکنندگان را کوتاهها و مص ــاس، ش ها  اس

رف  زیبالقوه و متما  یازهای ن  توانندیم ول   یمؤثرتر  هایمی کنندگان را بهتر درک کنند و تصـممصـ عه محصـ در رابطه با توسـ

کنندگان را برآورده  مصرف  یازهای ن  ،هامحصولات نوآورانه شرکتی احتمال اینکه  ری گمی تصم  ندیفرآ ن ی. ارندی بگ  دیجد

یار پایین نکنند   اورز،  اسـت )  بسـ ناراول، شـرکت  .(1402چایچیان و همکاران،   و  1403روحانی و کشـ ها و مدل  وها،یها از سـ

 برخط  یهاکنند. سـاخت کانالیاسـتفاده م  درون خطو  برخط  یکپارچگیبه    یابی دسـت  یهوشـمند برا  یابیبازار  یهاروش

ــرف ــارکت مص ــرکت  دهدمی  ش یافزا ینوآور ندیکنندگان را در فرآمش ــتق   توانندیها مو ش ــرف  ماًی مس کنندگان به مص
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کنندگان را متنوع مصـرف  یازهای نو  طور کارآمدتر به دسـت آورندکنندگان را بهمصـرف  یوفادار داکرده،ی پ  یدسـترس ـ

ی  سـازمان ینوآور  ییرا اتخاذ کنند و کارا دیمربوط به توسـعه محصـول جد  ماتی تصـم  ،اسـاس  ن یبر ا تا  درک کنند  ترقی عم

  رات یی تا تغ  ســـازدیها را قادر مشـــرکت  تالی جید  یهایاز فناور  تفاده(. دوم، اسـ ــ2024، 1فانگ و یوآنبهبود بخشـــند )  را

ا رمصـرف  یتقاضـ ر  جهی جذب کرده و به آن پاسـ  دهند، درنت  ترعیکننده را سـ ازنهی محصـول و به  عیتکرار سـ تمر و   یسـ مسـ

ازمان ینوآور  یارتقا ند ) یسـ اریگولرا تحقق بخشـ اها2022،  2اورالهان و سـ د  ی(. تقاضـ ازیو شـخص ـ زیمتما  د،یشـ ده یسـ   شـ

ــرف ــت  یادیکنندگان در تعداد زمص ــتند. تنها با دس ــته  ن یبه ا  یابی در حال ظهور هس ــخگوخواس موقع به آن، به  ییها و پاس

 ات  ســازدیها را قادر مشــرکت  تالی جید  یهایخود را در بازار به دســت آورند. اســتفاده از فناور  موقعیتتوانند  یها مبنگاه

ــرمصــرف  یازهای ن ــتر زیبالقوه و متما  یازهای برآورده کنند، از ن ترعیکننده را س ــتراتژ انیمش  ینوآور  یهایبهره ببرند، اس

بازار را    یهافرصت نمایند و  می کاربران تنظ  یتقاضا  یهاتیدر اولو ایپو  راتیی ها و تغموقع با توجه به تفاوتمحصـول را به

 (.2024،  3نسبحسینی)  کنند  ییشناسا دیمحصولات جد یبرا

ر  عی تجم  تالی جیتحول د ازدمیرا ممکن   یاز عناصـر نوآور یاری بس ـ عیسـ ازمان  یو نوآور سـ   نیدهد. با امیرا ارتقا   یسـ

ر نوآور ت. فناور یبالا  یهانهیو هز  یبا عدم تقارن اطلاعات  یو خارج  یداخل یحال، ادغام عناصـ تجو همراه اسـ   ی ها یجسـ

ــل جد  یاطلاعات ــرا  توانندیم دینس  ــ یرا برا  یطیش ــبکه  جادیا  هارکتش  یندهایفرآ ای  وندهای را در پ  یتعاون  یهاکنند تا ش

ژو و کنند )  عی و اسـتعدادها را در سـراسـر جهان تجم  هاهیدهند و سـرما   ی منابع را مجدداً تخص ـ  یکنند و حت   جادیخاص ا

 ــ  ییکارا  جهی غلبه کند و درنت   یو مکان  یزمان یهاتیبر محدود  تواندیم  تالی جی(. تحول د2024،  4همکاران منابع    ی تخص

ــد ) کی ــرکت را بهبود بخش ــترش دهد. با یم  همچنین (.  2023،  5هاریش و همکارانش ــعت و عمق دانش را گس تواند وس

ال،ی جیتحول د ــرکـت  تـ ا مشـ ات جـدیهـ د اطلاعـ ه  دی ـتواننـ ه برا  وجـذب    ،یابی ـارز  یطور مؤثرتررا بـ د کـ اده کننـ ــتفـ  یاسـ

ت  دی ها مف نوآورانه مختلف آن  یهاتی فعال اخت   تواندیم  تالی جید ی، دگرگونتی. درنها(2024،  6احمد و همکاران) اسـ سـ

  ی در داخل و حت   یارتباط و همکار یرا قادر به برقرار  یو توسـعه داخل  قی تحق   یهامی را قادر سـازد تا ت  یارتباط  یهاسـکو

 .کند صنعتسراسر   در
 ی سازمان   ی و نوآور   ی ر ی پذ سک ی ر   تال، ی ج ی تحول د   - 2-2

  ی ری چه مساینکه  را ارتقا دهد، اما  یسازمان  ی نوآور یتوجه طور قابلتواند بهیم تالیجی ، تحول دبیان شدطور که همان

  ی سازمان  کیاستراتژ  یریگمیبخش تصم  ن یترمهم  یریپذسکیر  مطرح بوده است.  سؤالیک    عنوانبه  کندیرا دنبال م

  ی ها در مورد پروژه  یری گمیدر تصم  شتری سود است که ب  بیدر تعق   یی ها به پرداخت بهاشرکت  لیدهنده تمااست که نشان

می  پذیرریسک  یگذارهیسرما پیدا  )انعکاس  همکارانکند  و  پیچولت  و  2024،  7فارو  و  پروژه2023،  8جیمینی   یها(. 

  تسلط بر اطلاعات مربوطه    دیبا  رندگانی گمیهستند و تصم  نانی اطماز عدم  ییدرجه بالا  یدارا  ریپذی ریسکگذارهیسرما

 ت یریطلبانه مدرفتار منفعت  ، یتعامل  هی. بر اساس نظر(1402مرادی و همکاران،  )  کنند  یریداشته باشند تا از خطرات جلوگ 

  ی . اثر اطلاعات دشومیشرکت    یریپذسکیر  که باعث کاهش است    ی از عدم تقارن اطلاعات  یناش   یزیگرسکیر  لاتیو تما

افزا  تیر یمد  انگیزه  تواندیم  تالیجیحاصل از تحول د   تیدرنهاو  را کاهش    و مشکلات موجود در سازمان  دهد  ش یرا 
 

1 Fang & Yuan 
2 Oralhan & Sarigül 
3 HosseiniNasab 
4 Xue  

5 Harish  
6 Ahmad  
7 Faro  
8 Jemine & Pichault 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/bpmj-01-2024-0050/full/html
https://www.researchgate.net/publication/363580185_Technology_Development_and_Digital_Transformation_Conflicts
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/k-10-2023-2136/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0786/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0786/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-80262-277-520231015/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jeim-10-2023-0567/full/html
https://www.emerald.com/insight/publication/doi/10.1108/9781804559642
https://jak.uk.ac.ir/article_3252.html?lang=fa


 شرکت   ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   ن ی شرکت بر رابطه ب  ی ر ی پذ سک ی ر   ی انج ی نقش م   / 54
 

 

ها  شرکت  د،یجد  یآورفن  یهااز انواع مدل یبانی . با پشت (1401لو و همکاران،  ختن )  شرکت را بهبود بخشد  یریپذسکیر

،  (2024،  1رادو و وودا )کمتر مقابله کنند و وسعت و عمق جذب اطلاعات    اینهیها با هزاز داده  یمی با حجم عظ   توانندیم

 ی زیگرسکیکاهش ر  ،اساسی  یری گمیتصممربوط به  به اطلاعات    یدسترس   یهانهیو هز  تیریمداطلاعات  کاهش پردازش  

 لیتبد  یبرا  یکاومتن   یتوانند از فناور یها م، شرکتهمچنین بخشند.    بودها را بهشرکت  ی ریپذسکیر  ش یو افزا  تیریمد

را به دست آورند   یخارج   یدی سرعت اطلاعات کلاستفاده کنند تا بتوانند به  افتهیساختار  عاتاطلاعات بدون ساختار به اطلا 

و از  گذاری  جهت سرمایهمختلف   ی گذارهیسرما  یهااز فرصت  ت،یریمد  یبرا  یات ی اطلاعات ح   عیو با به دست آوردن سر

دادن   فناور  ی ری جلوگ  آندست  از  استفاده  را    ی جستجو  یها نهیهز  تواندیم  نی همچن  دینسل جد  یها یکنند.  اطلاعات 

بنابرا مدرفتار فرصت  نیکاهش دهد،  م  تیریطلبانه  مهار  محافظه  کندیرا  با تصمیمو  ارتباط  در  را  مدیریت  های  کاری 

 . پذیری شرکت را افزایش خواهد دادریسک تیدرنهاگذاری کاهش داده و سرمایه

و   تی که با عدم قطع  یطیها در شراافراد و گروه  یری گمی تصم  یچگونگ  یبه بررس سکیرفتار ر هینظراز طرفی، مطابق 

 ا ی  رشی افراد به پذ  لیکه بر تما  یتا عوامل  کندیتلاش م  هینظر  ن ی. اپردازدیمختلف روبرو هستند، م  جیاحتمال وقوع نتا

بر اساس نظریه رفتار ریسک که    کند.  لی و تحل  ییرا شناسا  گذارندیم  تأثیر  سکیاجتناب از ر در علوم    شهیرهمچنین، 

اقتصاد، روانشناس   یمختلف با رفتار ر  ینظر   یمبان   ن ی تراز مهم  یبرخ.  دارد  تیریو مد  یشناس جامعه  ،یمانند    سکیمرتبط 

 . (2024، 3موقوروبین و همکاران  و 2024، 2قیزام و همکاران ) عبارتند از:

ــرا  کنـدیم  انی ـب  هی ـنظر  ن یمورد انتظـار: ا  تی ـمطلوب  هی ـنظرالف(   ــم  ت،ی ـعـدم قطع  طیکـه افراد در شـ را انتخـاب    یمـاتی تصـ

  جه ی مورد انتظار با ضـرب احتمال وقوع هر نت   تی ها داشـته باشـد. مطلوبآن یمورد انتظار را برا تی مطلوب  ن یشـتری که ب  کنندیم

به    جهی آن نت  تی در مطلوب ومیمحاسـ خود،    یهایری گمی که افراد در تصـم  کندیم  انی ب هینظر  ن یانداز: اچشـم هینظر. ب( دشـ

 .یینها تی تا به وضع  کنندیخود توجه م  یفعل تی در وضع  راتیی به تغ  شتری ب

  عامل   کی  عنوانبهشرکت    سکیو سطح ر  داردقرار    ی اری عوامل بس  تأثیرها تحت  نوآورانه شرکت  یهاانتخاب پروژه

تصم  یدی کل تما  ماًی مستق  زیرا،  دشومیمحسوب    ینوآور   ی ری گمیدر  براآن  ل یبر  استتأثیر  ینوآور   یها    اثر.  گذار 

نوآور  یریپذسکیر پروژه  ینسازما  یبر  انتخاب  در  ریسک  ینوآور  یهاعمدتاً  درحال شومیمنعکس    پر    کهید. 

  کنند یرا تجربه م  ییبالا  سکیو ر  یطولان  یگذارهیسرما  ی هاچرخه  دهند،ینوآورانه را انجام م  ی هاکه پروژه  ییهاشرکت

  ی برا  ریپذسکینگرش ر  بنابراین این نوع از  ندارند.  ینوآور  زهی معمولاً انگ  ن یی پا  یریپذسکیبا سطوح ر  ییهاشرکت  و

در    ادیزاحتمالبهجهت افزایش بازدهی  بالاتر    یریپذسکیبا سطوح ر  یی ها. شرکتستین   دی مف   یسازمان  ی نوآور  یارتقا

  ی باشند، که منجر به نوآور  ینوآور  یبرا  یی هاتا فعالانه به دنبال فرصت  کنندیم  یگذارهیبالاتر سرما  سکیبا ر  یهاپروژه 

شناخته    زی ن  یف ی مدل ق  ای   یعنوان مدل خطاوقات به  یکه گاه  ،ینوآور  یامدل مرحله  (.1403غفوری،  )   دشومی  یشرکت

  یسر  ک یعنوان  را به  یمدل، نوآور  ن ی است. ا  ینوآور  ندیفرآ  تیریدرک و مد  یبرا  کیچارچوب کلاس   کی  د، شومی

مدل   .دشومیرا شامل    دیخدمت جد   ایمحصول    یسازیتا تجار  یپرداز  دهیکه از ا  ردی گیدر نظر م  یو خط   یمراحل متوال

  ن ی ا  ها،تیمحدود  یاست. باوجود برخ  ینوآور  ندیفرآ  تی ریدرک و مد  یبرا  کی چارچوب کلاس  کی  ینوآور  یامرحله
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. کنندیم  تیفعال  ی هایباثبات و با رشد فناور  عیکه در صنا  ییهاشرکت  یبرا  بویژهباشد،    دیها مفشرکت  یبرا  تواندیمدل م

  یمانند مدل نوآور  یگری د  یهامدل آگاه باشند و در صورت لزوم، از مدل  ن ی ا  یهاتیاز محدود  دیها با، شرکتحالن یباا

 .مدل چابک استفاده کنند ایباز 

  یهات ی ها و عدم قطع ســک ی آن نســبت به ر   ران ی باشــد، مد   ی قرار داشــته ســطح بالاتر در شــرکت   ی ر ی پذ ســک ی هرچه ر 

در همین   . یابد افزایش می بالا   ســک ی نوآورانه با ر   ی ها ها به انجام پروژه خواهند داشــت و اعتماد آن  ی شــتر ی ب   احتیاط  ی نوآور 

ی سـعی بر بهبود نوآوری سـازمانی از طریق ایجاد دانش نوآور   ی گذار ه ی سـرما   ی ها فرصـت راسـتا، مدیران از طریق دنبال کردن 

توانند تخصـی  منابع شـرکت را به بهینه  پذیری بالا می هایی با سـطح ریسـک های سـازمانی دارند. لذا شـرکت جدید در محیط 

های نوآورانه باعث تحریک چرخه طولانی و ریسـک بالا و همچنین  از این منابع و تخصـی  آن به پروژه  مؤثر نماید. اسـتفاده  

شـرکت را  ت ی ر ی مد  ی ر ی پذ سـک ی به ر  ل ی تما   تال ی ج ی د   ی دگرگون   ن، ی بنابرا د.  شـو می توسـعه در شـرکت  و های تحقیق انجام فعالیت 

شـرکت بالاتر  ی ر ی پذ سـک ی هر چه سـطح ر   و   بخشـد ی ها را بهبود م شـرکت  ی ر ی پذ سـک ی سـطوح ر   ت ی و درنها   دهد ی م   ش ی افزا 

تر و  ی قو  ی نوآور   زه ی تر، انگ مثبت  ی نوآور مدیران به ، نگرش  جه ی درنت خواهد بود و   شـتر ی ب  ی و شـناخت نوآور   رش ی باشـد، پذ 

 . یابد ی م   ش ی شرکت افزا  ی نوآور   جه ی د و درنت شو می  شتر ی ب   ی و توسعه نوآور   ق ی در تحق   ی گذار ه ی سرما   ش ی به افزا  ل ی تما 

 های پژوهش فرضیه   - 3

 معناداری دارد. تأثیرپذیری شرکت فرضیه اول: تحول دیجیتال بر ریسک

 معناداری دارد.  تأثیرفرضیه دوم: تحول دیجیتال بر نوآوری شرکت  

 معناداری دارد.  تأثیرپذیری شرکت بر نوآوری فرضیه سوم: تحول دیجیتال از طریق ریسک

 .است( زیر 1بر اساس مبانی نظری و ادبیات پژوهش، مدل مفهومی به شکل )

 

 

 

 
 ( 2024لیو و همکاران،  . الگوی مفهومی پژوهش )منبع:  1شکل  

 شناسی پژوهش روش   - 4

 ــ  یقتحق  دف، پژوهشـ ــر ازنظر هـ اضـ اربرد  یحـ  ــ  یکـ ا از نوع تحق داده  یگردآور  یوهو ازنظر شـ اتهـ هن  یقـ   ی تجرب  یمـ

.  اسـت  گرفتهانجامتحلیل اطلاعات گذشـته  و، یعنی بر مبنای تجزیهاسـت  یحسـابدار  یاثبات  یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس 

ــت، ز  یزها نازنظر روش تحلیل داده ــتگی اس ــر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای پژوهش در تحقیق همبس یرا پژوهش حاض

 یگردآور  ین آورد نوافزار رهنرم  و بورس اوراق بهادار تهران  ینترنتیا  یگاهپژوهش از پا یها. دادهیک جامعه آماری است

ها اسـتفاده  تحلیل دادهوبرای تجزیه  2و اسـتاتا  1ایویوز نسـخه سـیزدهم افزارنرمها، از  یت، با توجه به حجم نمونهنها . درشـد

ــد.  ــامل کل  ین موردمطالعه در ا  یجامعه آمارش ــرکت  یهپژوهش ش ــدهیرفتههای پذش   طی در بورس اوراق بهادار تهران   ش

ــال ــدهخلاصــه( 1پژوهش در جدول )  یانتخابنمونه   اســت.  1402  تا  1393  هایس   های یتاز اعمال محدود  پس   اســت.  ش

 دانتخاب شدن  یقعنوان نمونه تحق به  شرکت( -مشاهده )سال 1670و  شرکت 167شده تعداد  اعمال
 

1 Eviews Software Ver 13 2 Stata 

 تحول دیجیتال نوآوری شرکت

 پذیری شرکتریسک
H1 

H2 

H3 
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 ها بر اساس صنعت فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت   . 1جدول  

 بخش )الف( فرآیند انتخاب نمونه 

 شرکت مشاهده شدهاعمال محدودیت  ردیف

 563 5630 1401سال  انیها تا پاتعداد کل شرکت 1

 (84) ( 840) .اندداشته  تیفعال  ای یسال مال رییکه تغ ییهاشرکت 2

 ( 106) ( 1060) .انداز بورس خارج شده  اینبوده  تیفعال  یدوره پژوهش دارا ی که ط ییهاشرکت 3

 (89) ( 890) مه یبانک و ب  ،ی گرواسطه ،یعضو گروه مال یهاشرکت 4

 ( 117) ( 1170) .ستیاسفندماه ن  29به   یها منته آن یسال مال انیکه پا ییهاشرکت 5

 167 1670 یینها نمونه

 بر اساس نوع صنعت ها بخش )ب( پراکندگی شرکت

 %16 27 خودرو و ساخت قطعات  1

 %12 20 فلزات اساسی و محصولات فلزی  2

 %12 20 مواد و محصولات دارویی  3

 %11 18 های نفتی، شیمیایی، لاستیک و پلاستیک پتروشیمی، فرآورده  4

 %10 17 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن 5

 %9 15 شکر( مواد غذایی )شامل قند و  6

 %9 15 سیمان، آهک و گچ  7

 %8 14 های برقی آلات، تجهیزات و دستگاه ماشین 8

 %4 6 کاشی و سرامیک 9

 %3 4 محصولات کاغذی  10

 %2 3 ، انبارداری و ارتباطات ونقلحمل 11

 %1 2 رایانه 12

 %1 2 زراعت و خدمات وابسته  13

 %2 4 سایر  14

 %100 167 جمع

 متغیرها و مدل رگرسیونی پژوهش   - 5

 متغیر مستقل: تحول دیجیتال   -1-5

با استدلال   بسیاری از جنبه  (2018)  2مائو و ژانگ ،  (2016)  1هس و همکارانمطابق  های تغییر تحول دیجیتال شامل 

که   است  کسب  عنوانبهسازمانی  مدل  فرآیند،  سازمان،  داخلی  ساختار  در  عمیق  قابلیتوتغییرات  و  کارکنان  کار  های 

با استفاده از فناوریشرکت اینترنت، دادهها  مانند  ابری و هوش مصنوعی  های دیجیتال نسل جدید  های بزرگ، رایانش 

های سالانه با استفاده  لمات کلیدی در متن گزارشاز ک (2022) 3لو و همکاران د. بنابراین بر اساس پژوهش شومیتعریف 

 است.  شدهاستفادهاز رابطه زیر 

(1) 
𝐿𝑁 [(∑ 𝐾𝑒𝑦𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑜𝑐𝑐𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑛𝑐𝑦

113

𝑖=1

∗ 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑖𝑛 𝑘𝑒𝑦𝑤𝑜𝑟𝑑)/𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑖𝑛 𝑒𝑛𝑡𝑒𝑟𝑝𝑟𝑖𝑠𝑒 𝑎𝑛𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡 + 1] 

 که در آن:
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𝐾𝑒𝑦𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑜𝑐𝑐𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑛𝑐𝑦  فراوانی وقوع کلمات؛ : 

𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑖𝑛 𝑘𝑒𝑦𝑤𝑜𝑟𝑑 تعداد کلمات در کلمات کلیدی؛: 

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑤𝑜𝑟𝑑 𝑖𝑛 𝑒𝑛𝑡𝑒𝑟𝑝𝑟𝑖𝑠𝑒 𝑎𝑛𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡 های سالانه.رفته در گزارشکار  به: تعداد کلمات 

  شدهاستفاده اند  مالی، تحولی دیجیتالی تجربه داشته   نه ی در زم های تحول دیجیتال از خبرگان که  داده   بخش استحکام برای  

آوری  کلمه به خبرگان ارائه شد و سپس بعد از جمع  148از ادبیات نظری با تعداد   شده استخراج که کلمات    صورت ن ی بد است.  

مکس کیودا    افزار نرم ها با استفاده از  بندی هر یک از آن ها و طبقه به داده   برچسب زدن ها و  ها و تحلیل هر یک از کد نظرات آن 

ها رسید. برای اعتبارسنجی متغیر تحول دیجیتال،  های سالانه شرکت کلمه جهت بررسی تحول دیجیتال در متن گزارش   113به 

یا چندجانبه از روش سه  پژوهش حاضر، رویکردهای    گری در است. برای محقق شدن چندجانبه   شده استفاده نگری  سوسازی 

ی  بردار ادداشت شوندگان، مرور همتا، توضیح شیوه ی شوندگان در چهار بعد )اعتباریابی یا بازبینی توسط مصاحبه مختلف مصاحبه 

است. نتایج حاصل    شده فراهم های معتبرتری  و اجرای پژوهش، تهیه گزارش مفصل نتایج( بررسی و علاوه بر تقویت نتایج، داده 

 . است از کدگذاری به شرح جدول زیر  
 های سالانه . کلمات کلیدی در متن گزارش 2جدول  

 ی هوش مصنوع شفافیت دیجیتال نوآوری سبز  اطلاعات  فناوری  دیجیتال تحول

 ارز دیجیتال توسعه  برنامه امنیت 
بازاریابی 

 دیجیتال
 تولید فناورانه 

وکار کسب

 دیجیتال
 استراتژی

 های بزرگ داده  بلاکچین  انرژی
منطق  

 ی ریگمیتصم
 سیستم مالی رتبه شرکت  ی قدرت فناور

 محصول نوین تکنولوژی  تولید پایدار 
  آلاتنیماش

 جدید
 ساختار فناوری  بازسازی توسعه 

گزارشگری 

 پایدار
 اندازی نصب و راه  ی روزرسانبه

ی  روزرسانبه

 محیطی 

ایجاد چارچوب  

 فناوری 

های  استقرار سیستم

 ایمنی

های  نامهگواهی

 ایزو

زیرساخت  

 فناوری 

های تولید  طرح

 محصول
 پروژه جدید  های نوین ایده 

سازی  پیاده 

 های جدید برنامه

های  تعبیه سیستم

 جدید فرایند تولید 

های پایش  سیستم

 برخط

گزارشگری 

 تحت وب 
 د ی سرعت تول کلان داده

  لیتحل 

داده و  کلان

 پردازش

 یآپاچ ی فناور

 اسپارک 
 باز ابزار متن مکانیزم نوآورانه 

  لیتحل  هیتجز

 ها داده 

هوش   ی هاتمیالگور

 یمصنوع

اتصال به سامانه  

 جدید

احداث  

های  نیروگاه 

 جدید

های تهویه  سیستم

 نوین 
 اقدامات پایداری 

ایجاد 

های  نیروگاه 

 جدید

اجرای سیستم 

 مونیتورینگ 

در   یگذاره یسرما

ی  هارساختیتوسعه ز

 فناوری 

ابزارهای نوین  

 ایسرمایه 

افزارهای  نرم

 جدید

های مالی  ابزار

 نوین 

های  تحلیل شاخ 

مالی با استفاده از  

 فناوری 

 نترنتیا

 موتور جستجو تاید زیآنال های پایدار سیستم یابر انشیرا
  نیتأمابزارهای 

 مالی

و   زات یانواع تجه

 ها رساخت یز
 ابزارهای فناورانه 

 اوراق رهنی  ها تی توسعه فعال نگ یفاکتور
قراردادهای  

 آتی
 هوش تجاری  ABCسیستم  های تولید گلوگاه 
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 ی هوش مصنوع شفافیت دیجیتال نوآوری سبز  اطلاعات  فناوری  دیجیتال تحول

 ی الگوبردار هدف  یابینهیهز
تکنولوژی  

 اطلاعات 
 های خبرهسیستم اشیا  اینترنت  فناوری الگوریتم  نانو فناوری 

های  شبکه

 سیستمی 

های جدید  سیستم

 یابی هزینه

های نوین  سیستم

 تولیدی 

  یهاستمیس

 ی اانهیرا یدی تول
 های خطی تکنیک

  یمقدار ی الگوها

 یموجود

های  پیشرفت

 فناورانه 

 رمز ارزها
  دفترکل یهاستمیس

 ی عیتوز

  یهایفناور

 نوظهور 

فناوری زنجیره  

 بلوکی 

  هوش  یهایفناور

 ل یو تحل

های نانو  سیستم

 فناوری 

سیستم مدیریت 

 یکپارچه

های  سیستم

گیری  تصمیم

 حسابداری

ارزش   ن یتأمسیستم 

 محصول

  شرفتهیپ لیتحل 

 متن

  ستمیاکوس

 تالیجید

  یهامهارت

 ی تالیجید
 برخط های سکو 

  یینایب ی فناور

 نیماش

 هوشمند  یهاستمیس پایگاه داده
تکنولوژی فناوری  

 دادهاطلاعات 

بازاریابی 

 دیجیتال
 ارزیابی متوازن 

  یدی تول یهاستمیس

 انعطاف قابل

الگوهای پیچیده  

 مالی

ظرفیت یادگیری  

 سیستم

های  اتوماسیون

 دیجیتالی 

های  سیستم

 هوشمند مالی 

ارتقای 

 های مالی سیستم
 چابکی عملیات 

های  ساختار سیستم

 پذیرانعطاف

پلتفرم تجارت  

 الکترونیک 

های  کانال 

 دیجیتال

تحقیق و توسعه  

 فناوری 
 ها پیشبرد فناوری

عملکرد  

 نوآورانه 

های  اپلیکیشن

 پاسخگویی 
 حاکمیت دیجیتالی 

مدیریت دانش 

 دیجیتالی 

 توسعه خدمات   ارزش تجاری 
های  سیستم

 ی انباردارهوشمند 

ی حسگرها

 یا  اش نترنتیا

ارتقای سیستم  

 هوشمند 
 مدیریت نوآوری

سازی  بهینه

 ها سیستم

 کلان داده
ای  اقتصاد دایره 

 هوشمند 

های  باتچت

 برخط

افزارهای  نرم

 مدیریت پروژه 

تعاملات  

های  فناوری

 نوآورانه محصول

 سازی تولید بهینه
های تجاری  مدل 

 نوین 

های  مهارت

 دیجیتالی 
 خبرههای سیستم تکامل فناوری  ظهور دیجیتال هوشمندسازی  افزارسازی نرمشبیه

نظارت خودکار 

 سیستمی 

 متغیر وابسته: نوآوری شرکت   - 2-5

،  (2009)  1چونگراکسو عنوان نمونه  به  نی ش ی پ  یهاشرکت است. با توجه به پژوهش   یپژوهش، نوآور  نیدر ا  وابسته  ری متغ

گروه عمده   5در    ینوآور  یری گاندازه  یهاشاخ   (1398)  یمی و مق   ینماز،  (2016)  3و همکاران   امارا،  (2015)  2ی توسل

 که عبارتند از:   رندی گیمقرار 

 ت،ی فعال   یبر مبنا   ی اب ی نه ی )هز   تی ر ی مد   ی حسابدار  ن ی نو   یها و روش   شرفتهی پ  ی تکنولوژ  ، یت یر ی مد   ی ها وه ی . استفاده از ش1

( زن ی کا   ی اب ینه یهز   ت، ی ف ی ک   ی ابی نه ی استاندارد، هز   ی ابی نه ی هدف، هز   ی بر مبنا   ی اب ینه یمتوازن، هز   ی ابی ارز   ت، ی فعال  ی بر مبنا   ت ی ر ی مد 

 ی هاادداشت یو    ره ی مد هیئت   یها )افشاشده در گزارش   ت ی ر ی مد   یحسابدار   ن ینو   ی ها روش از    کی که اگر شرکت از هر  

 ها ی حاجمانند   ییها . پژوهش ابد یی اختصاص م  ر ی متغ  ن یصورت صفر به ا   ن یا   ری و در غ  کی ( استفاده کرده بود، عدد  ی حی توض

 اند.در پژوهش خود استفاده کرده   ر ی متغ  ن ی از ا   ( 1398)   ی می و مق   ینماز و    ( 2005)   4رِدِنباق، ( 1393زاده ) و خراط 

مندرج   یحیتوض یهاادداشتیکه در  یاو توسعه قی تحق یهانهیهز قی( که از طرR&Dو توسعه ) قی تحق  یهانهی. هز2

در پژوهش    ری متغ  ن یاز ا  ( 1398)  یمی و مق   ینمازو    ( 2016امارا و همکاران )مانند    ییها. پژوهش دشومیشده است استخراج  

 اند. خود استفاده کرده
 

1 Chongruksu 
2 Tavassoli 

3 Amara  
4 Redenbaugh 

https://scispace.com/papers/organizational-culture-and-the-use-of-management-accounting-3133m9xfre
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162514000080
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296316300650
https://far.ui.ac.ir/article_23870.html
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816481/FullText
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816481/FullText
https://dergipark.org.tr/en/pub/mbdd/issue/57901/634289
https://far.ui.ac.ir/article_23870.html
https://far.ui.ac.ir/article_23870.html
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.  دیآیم  دستبهحقوق و دستمزد    یهانهیکل هز  به  ی آموزش   یهانهیآموزش کارکنان که از نسبت هز  یهانهی. هز3

ا  (1398)  یمی و مق   ینمازو    (2024)  2سنادجکی و همکاران،  (2024)  1همکارانو    ولِمانند    یی هاپژوهش  در    ری متغ   ن یاز 

 اند.پژوهش خود استفاده کرده

دارا4 حرفه  یفکر  یهایی. سطح  کارکنان  )درصد  تکن  ی اشرکت  تقس  یک ی و  از  که  شرکت(  کارکنان    میدر  تعداد 

( به  رهیمدهیئت  ی هاگزارش  ، یحیتوض  یها ادداشتیمنتشرشده در    یدانشگاه   لاتی تحص   ی)تعداد کارکنان دارا  ی احرفه

و    (1996)  4دِثیو د  ثیکارولید،  (1996)  3ارکُ ی و ن  کیجُوانُو مانند    ییها. پژوهش دیآیم   دستبهکل کارکنان شرکت  

 اند. در پژوهش خود استفاده کرده ری متغ نیاز ا (1398) یمی و مق  ینماز

ثابت مشهود و نامشهود موجود در ترازنامه    یها ییجمع دارا  قیافزار که از طرو نرم  زات ی ، تجه آلاتن ی. کسب ماش 5

برااستفاده  یهاهی)مقدار سرما نرم   زاتی تجه   آلات،ن ی کسب ماش  یشده  یو و مانند    ییها. پژوهش دیآیم  دستبهافزار(  و 

 . انداستفاده کرده ری متغ  نیاز ا (1398) یمی و مق  ینمازو  (2024) 5همکاران 

ی  موردبررس های مالی  در متن صورت  شدهاشاره  شاخ    5های صورت گرفته، هر یک از  مطابق با پژوهش   تیدرنها

باشد عدد یک و در غیر این صورت    شده انجامها  های موارد فوق در شرکتکه هر یک از شاخ طوریقرار گرفت. به

ها بیانگر میزان نوآوری شرکت است که حداکثر این میزان عدد  عدد صفر خواهد گرفت و در انتها مجموع اعداد شاخ 

 و حداقل شاخ  نوآوری عدد صفر است.  5
 نحوه محاسبه متغیر نوآوری شرکت   . 3جدول  

 حداکثر حداقل  شاخ  

 1 0 ی تیریمد یهاوه ی استفاده از ش

 0 1 ( R&Dو توسعه ) قی تحق ی هانهیهز

 1 0 آموزش کارکنان  ی هانهیهز

 1 0 شرکت ی فکر ی هاییسطح دارا

 1 0 افزارو نرم زاتی، تجهآلاتنیکسب ماش

 5 0 ها جمع شاخ 

 پذیری شرکت متغیر میانجی: ریسک   - 3-5

جهت    ( 2012)  7ارکنس و همکارانو    (2014)  6ایمهوف و سیوی پذیری شرکت بر اساس پژوهش  اولین معیار ریسک

پذیری شرکت با استفاده از خطای استاندارد )انحراف معیار یا جذر واریانس( بازده روزانه سهام برای  گیری ریسکاندازه

 د.شومیگیری اندازه سالهکدوره ی

انحراف معیار جریان وجوه نقد عملیاتی    (2014ایمهوف و سیوی )پذیری شرکت بر اساس پژوهش  معیار دوم ریسک

های نقدی عملیاتی صورت جریان نقدی  مستقیم از بخش جریان  صورتبهاست. این متغیر    t-3تا    tبرای دوره چهار ساله  

 است.  استخراجقابلشرکت 

پیشنهاد دادند اثر متغیر    آنهااست.    شدهاستفاده  (1986بارون و کنی )و    (1982)  سوبلبرای آزمون اثر میانجی از آزمون  

 گر باید سه شرط زیر را داشته باشد: یانجی م
 

1 Lv  
2 Senadjki   
3 Jovanovic & Nyarko 
4 De-Carolis & Deeds 

5 Yu  
6 Imhof & Seavey 
7 Erkens  

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cms-09-2023-0485/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jbsed-06-2023-0050/full/html
https://www.jstor.org/stable/2171832
https://www.jstor.org/stable/3094157
https://far.ui.ac.ir/article_23870.html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0736/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0736/full/html
https://far.ui.ac.ir/article_23870.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0882611014000340
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0929119912000077
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0882611014000340
https://www.semanticscholar.org/paper/The-moderator-mediator-variable-distinction-in-and-Baron-Kenny/97510e2048af0c6c510aed405091514946c4eb13
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 ( متغیر مستقل بایستی بر متغیر میانجی اثر داشته باشد؛ 1

 داشته باشد و  تأثیر( متغیر مستقل بایستی بر متغیر وابسته  2

  تأثیر ( متغیر میانجی بایستی بر متغیر وابسته در یک رگرسیونی از متغیرهای مستقل و متغیر میانجی بر متغیر وابسته  3

 داشته باشد. 

سپس بدون حضور متغیر میانجی، رابطه بین تحول    و   نخست معناداری فرضیه اول بررسی   ( 1986بارون و کنی ) در روش  

ی آزمایش  گر ی انج ی م گیرد. اگر ضریب رگرسیونی این مرحله معنادار به مرحله بعد رفته و  دیجیتال بر نوآوری شرکت صورت می 

متغیر    باوجود گردد. اگر متغیر تحول دیجیتال  د. در این مرحله متغیر میانجی به مدل اضافه و بررسی فرضیه سوم آغاز می شو می 

توان گفت رابطه میانجی جزئی وجود دارد. اما  پذیری شرکت دارای رابطه معنادار با نوآوری شرکت باشد می میانجی ریسک 

مدل،   در  میانجی  متغیر  با حضور  متغیر    تأثیر اگر  که  است  معنی  بدان  این  نبود؛  معنادار  شرکت  نوآوری  بر  دیجیتال  تحول 

متغیر    پذیری شرکت رابطه متغیر تحول دیجیتال بر نوآوری شرکت را جذب و اصطلاحاً ریسک   تأثیر پذیری شرکت تمام  ریسک 

 . شد کند. برای بررسی اثر معناداری اثر میانجی نیز از آزمون سوبل استفاده  گری می کامل میانجی   طور به مستقل بر وابسته را  
 متغیرهای کنترلی   - 4-5

پذیری شرکت بر ریسک مؤثرعوامل  عنوانبهترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی در این پژوهش برخی از مهم

 متغیرهای کنترلی مدنظر قرارگرفتندکه عبارتند از:  عنوانبه، اندشدهشناخته

اندازه شرکت از طریق از   (1393ودیعی نوقابی و رستمی )، (2016) 1کیم و همکاران اندازه شرکت: بر اساس پژوهش  

 د. شومیگیری های شرکت اندازهلگاریتم کل دارایی

اهرم مالی از تقسیم مجموع بدهی بر    (2016)3وکائو و همکاران    (2009)  2خان و واتزاهرم مالی: بر اساس پژوهش  

 د.  شومیهای شرکت محاسبه ارزش دفتری دارایی

است و احتمال بیشتری وجود دارد که    ترنوسان  پر  هاآن  سهام  های با فرصت رشد بالا بازده های رشد: شرکتفرصت

از  زیان این حاکی  تجربه کنند که  بزرگی را  این ریسکهای  بالا در  واتز،  ها است )گونه شرکتپذیری  (.  2009خان و 

های رشد و یکی  معیار فرصت  عنوانبهبنابراین، در این پژوهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  

 دیگر از متغیرهای کنترلی لحاظ شده است. 
 مدل رگرسیونی پژوهش   - 5-5

 است.   شده   استفاده   شده مطرح های  های رگرسیونی زیر جهت برازش فرضیه از رابطه   ( 2024لیو و همکاران ) مطابق با پژوهش  

 (: آزمون فرضیه اول  1رابطه )
𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 (: آزمون فرضیه دوم 2رابطه )
𝐶𝐼𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 (: آزمون فرضیه سوم 3رابطه )
𝐶𝐼𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

1 Kim  
2 Khan  

3 Cao  

https://www.semanticscholar.org/paper/The-moderator-mediator-variable-distinction-in-and-Baron-Kenny/97510e2048af0c6c510aed405091514946c4eb13
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1911-3846.12217
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-60-fa.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165410109000445
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1059056016301411
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165410109000445
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cms-09-2023-0485/full/html
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 های پژوهش یافته   - 6

 توصیفی آمار    - 1-6
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش   . 4جدول  

 کمینه  بیشینه  انحراف معیار  میانه  میانگین  نماد متغیر  متغیر

 CI 807 /1 000 /2 236 /1 000 /5 000 /0 ی شرکت نوآور

 DM 73/6 13/6 66/0 00/8 25/5 تحول دیجیتال

 SD-Return 049 /0 046 /0 030 /0 293 /0 002 /0 انحراف بازده سهام 

 SD-OCF 091 /0 076 /0 071 /0 774 /0 005 /0 انحراف جریان نقدی 

 SIZE 139 /15 853 /14 442 /1 183 /20 031 /12 اندازه شرکت

 LEV 525 /0 531 /0 208 /0 084 /1 113 /0 اهرم مالی 

 GROWTH 583 /11 813 /7 732 /2 394 /99 307 /9 های رشد فرصت

طور  های مرکزی و پراکندگی است. همان دهد شامل برخی شاخ  ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 4جدول ) 

است    2/ 00و   1/ 807، به ترتیب برابر با  شرکت  ی نوآور است مقادیر میانگین و میانه مربوط به    شده داده که در جدول فوق نشان 

های بورس اوراق بهادار بسیار مطلوب نیست. مقدار میانگین تحول دیجیتال  که بیانگر آن است که سطح میزان نوآوری در شرکت 

  طور مشابه به های بورسی در سطح ضعیفی قرار دارد و  های نوین در شرکت ی فناوری ر ی کارگ به دهنده آن است که میزان  نشان 

منفی دارد و دلیل این امر    تأثیر ها  در کشور سوئد بر سطح عملکرد مالی شرکت   ( 2022)   1حامد   - جاردک و بن مطابق با پژوهش  

  ( 2018)   3ویل و ویرنر و    ( 2017)   2بوگین و زیبریچ ساختار و تمرکز متفاوت مالکیت در این کشور است. از سویی دیگر، مطالعه  

اند  هایی که از فناوری دیجیتال استقبال کرده درصدی در رشد درآمد را برای شرکت   30درصدی حاشیه سود و    27افزایش  

پذیری حاکی از آن است که در اکثر  معیار ریسک   عنوان به های نمونه  دهد. همچنین میانگین انحراف بازده سهام شرکت نشان می 

پذیری کمتری برخوردار هستند. همچنین میانگین انحراف معیار بازده سهام و جریان نقدی حاکی  ها مدیران از ریسک شرکت 

از انحراف   1/ 442اندازه شرکت با مقدار   ر ی متغ   .ها در سطح مطلوبی قرار دارد پذیری مدیران در شرکت از آن است که ریسک 

  ی رها ی متغ   توان ی لذا م   ست، ی شده صفر ن استفاده   ی رها ی متغ   ار ی انحراف مع   ن ی برخوردار است. همچن   ی کمتر   ی تر و دامنه گسترده   ار ی مع 

مشخ     انه ی و م   ن ی انگ ی م   ر ی بودن مقاد   ک ی دارند. نزد   ی ها اختلاف اندک آن   انه ی مشاهدات و م   ن ی انگ ی کرد. م   مدنظر را در مدل وارد 

 نرمال برخوردارند.   ع ی ها از توز که داده   کند ی م 

 ها تحلیل مدل و آزمون فرضیه   - 7
 آزمون وابستگی بین مقاطع   - 1-7

های های ترکیبی، لازم است آزمون پایایی متغیرها انجام شود. اما قبل از انجام آزمون پایایی داده قبل از برآورد الگوی داده 

 جهت 4های مختلفیانتخاب آزمون ریشه واحد مناسب انجام شود. آزمون  منظور به ترکیبی، باید آزمون وابستگی بین مقاطع 

ها در گام اول نیازمند بررسی وجود های ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آن داده بررسی پایایی متغیرهای  

ایم، پسران و شین بررسی وابستگی بین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع    منظوربه (.  2005بالتاجی،  وابستگی مقطعی است ) 

وابستگی مقطعی   تأیید است. در صورت    شده استفاده است،    ( 2003ایم، پسران و شین ) آزمون    شدهل ی تکم که نسخه    ( 2003) 

 

1 Jardak & Ben Hamad 
2 Bughin & Zeebroeck 
3 Weill & Woerner 

(،  LIC(، لوین، لین و چو )ADFتعمیم یافته )آزمون ریشه واحد دیکی فولر   4

(، ایم و  FPFفیشر )  - پرون  - ( و فیلیپسADFFدیکی فولر تعمیم یافته فیشر )

 .(IPSپسران )

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jrf-12-2021-0199/full/html
https://sloanreview.mit.edu/article/the-right-response-to-digital-disruption/
https://www.researchgate.net/publication/370926193_Is_Your_Company_Ready_for_a_Digital_Future
https://library.wbi.ac.id/repository/27.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304407603000927
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304407603000927
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304407603000927


 شرکت   ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   ن ی شرکت بر رابطه ب  ی ر ی پذ سک ی ر   ی انج ی نقش م   / 62
 

 

(، ایم، پسران و LICهای ترکیبی نظیر آزمون لین و چو ) های مرسوم ریشه واحد داده های ترکیبی، استفاده از روش در داده 

های های ریشه واحد داده (، احتمال وقوع نتایج ریشه واحد کاذب را افزایش خواهد داد. برای رفع این مشکل آزمون IPSشین )

( از آن جمله است. نتایج CIPSاست که آزمون ریشه واحد پسران )   شنهادشده ی پ ترکیبی متعددی با وجود وابستگی مقطعی  

 است.  شده داده ( نشان 5در جدول )   موردمطالعه های  آزمون وابستگی مقطعی پسران برای داده 
 آزمون همبستگی بین مقاطع پسران   . 5جدول  

 CI DM SD-Return SD-OCF SIZE LEV GROWTH متغیر 
 - CIPS 15/4 - 79/3 - 63/2 - 19/5 - 37/3 - 54/4 - 83/1آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 ( سیزدهم نسخه ایویوز افزارنرم خروجی) پژوهشگر های یافته: مأخذ

نشان  همان بالا  متغیرهای    شده  دادهطور که در جدول  مقاطع در همه  بین  وابستگی  نبود  بر  مبنی  فرضیه صفر  است، 

های ترکیبی  ی، در بین مقاطع مختلف موجود در دادهطورکلبهتوان نتیجه گرفت،  د و بنابراین میشومیی رد  موردبررس

، آزمون ریشه واحد مناسب در این  موردنظر، بر پایه روش پژوهش  رون یازای، همبستگی مقطعی وجود دارد.  موردبررس

   است. (2003پسران )پژوهش، آزمون ریشه واحد 

 آزمون ریشه واحد   - 2-7

وابستگی    کهییازآنجااست.    شدهانجامدر این مرحله از پژوهش بررسی پایایی متغیرها از طریق آزمون ریشه واحد پسران  

توسط    شدهارائهد، برای آزمون پایایی این متغیرها از آزمون ریشه واحد  شومی  تأییدمقطعی بین اغلب متغیرهای پژوهش  

 د. شومیاست، استفاده  شدهگرفتهکه در آن وابستگی مقطعی در نظر  (2003ایم و پسران و شین )
 نتایج آزمون ریشه واحد پسران   . 6جدول  

 CI DM SD-Return SD-OCF SIZE LEV GROWTH متغیر 
 - CIPS 615/35 - 945/42 - 759/36 - 215/45 - 647/57 - 885/63 - 944/41آماره 

 0021/0 0010/0 0020/0 0027/0 0013/0 0010/0 0015/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 ( سیزدهم نسخه ایویوز افزارنرم خروجی) پژوهشگر های یافته: مأخذ
گیری در سطح تفاضل  بارک با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، برخی از متغیرهای الگو در سطح و برخی دیگر با ی

 درصد پایا هستند. 95اطمینان بالای 
 های فروض مدل رگرسیون خطی آزمون   - 3-7

ها  فروض کلاسیک وجود دارد که ابتدا بایستی به آزمون این فرضیه ای از فروض، تحت عنوان  ( حاکی از مجموعه 7جدول ) 

ی قرار گرفت که نتایج در  موردبررس گودفری    - پاگان - ها از طریق آزمون بروش مانده پرداخت. فرض همسانی واریانس باقی 

منظور رفع  بنابراین، به   د؛ شو می دهد فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس در مدل پژوهش رد  مدل پژوهش نشان می 

ها از آزمون  شده است. همچنین برای بررسی استقلال باقیمانده استفاده   1یافته ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم 

دهد با توجه به اینکه  ( نشان می 4شده است. نتایج حاصل از آزمون در جدول ) گادفری استفاده  - خودهمبستگی سریالی بروش 

اطمینان   سطح  بالای    95در  پژوهش  مدل  برای  احتمال  مقدار  می است درصد    5درصد  را  ،  صفر  فرض  کرد.    تأیید توان 

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جز  خطا در مدل پژوهش برقرار است. از سویی جهت بررسی عدم وجود هم  عبارت به 
 

1 Generalized Least Squares (GLS) 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304407603000927
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304407603000927
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.  است دهنده عدم وجود هم خطی  ، نشان 10استفاده شد. شاخ  تورم واریانس کمتر از    1خطی از معیار عامل تورم واریانس 

دهد در مدل پژوهش، میزان تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی در  ( نشان می 4نتایج حاصل از این آزمون که در جدول ) 

برا  - حد مجاز خود قرار داشته و از این بابت مشکلی وجود ندارد. همچنین جهت نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکو 

د. زمانی  شو می آمده، فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا در مدل پژوهش رد  دست شده است. با توجه به نتایج به استفاده 

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط  طورمعمول بی اندازه کافی بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال بودن به که نمونه به 

جانبی از توزیع  طور م های آزمون به ها نرمال نباشند، آماره توان دریافت حتی اگر باقیمانده مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزی می 

توان فرض نرمال بودن جمله خطا  کنند، بدون تورش هستند و از کارایی برخوردارند. با توجه به این مطلب می نرمال پیروی می 

  شده استفاده های ترکیبی  با توجه به ادبیات پژوهش موجود و نیز ماهیت فرضیه پژوهش در این پژوهش از داده   را نادیده گرفت. 

های لیمر )چاو( و  مدل مناسب )تلفیقی یا تابلویی با اثرات ثابت یا تصادفی( برای آزمون فرضیه پژوهش از آزمون   منظور به است.  

های تلفیقی( در مقابل فرضیه مخالف  )داده   مبدأ است. در این آزمون فرضیه صفر یکسان بودن عرض از    شده استفاده هاسمن  

های چاو و هاسمن به  گیرد. فرض صفر و فرض مقابل برای آزمون قرار می   ی تابلویی( ها داده ی رو )   مبدأها ناهمسانی عرض از  

 شرح زیر است: 
 فروض مدل رگرسیون خطی   . 7جدول  

 نتیجه معناداری آماره آماره آزمون  نام آزمون  موضوع آزمون

 معیار انحراف بازده سهام  - (1مدل )

 های ترکیبی تعیین نوع داده 

 های تابلوییتعیین نوع داده 

F  لیمر 

 هاسمن 

308/1 

567/17 

034/0 

005/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری - براش

 گادفری - براش

634/8 :2Chi 

147/9 F= 

003/0 

001/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 235/498 (2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 های نقدیمعیار انحراف جریان  - (1مدل )

 های ترکیبی تعیین نوع داده 

 های تابلوییتعیین نوع داده 

F  لیمر 

 هاسمن 

408/1 

214/13 

002/0 

007/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری - براش

 گادفری - براش

993/7 :2Chi 

012/10 F= 

000/0 

001/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 015/453 (2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 ( 2)مدل 

 های ترکیبی تعیین نوع داده 

 های تابلوییتعیین نوع داده 

F  لیمر 

 هاسمن 

546/1 

637/18 

028/0 

004/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری - براش

 گادفری - براش

529/7 :2Chi 

119/8 F= 

004/0 

000/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 214/529 (2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 ( 3مدل )

 های ترکیبی تعیین نوع داده 

 های تابلوییتعیین نوع داده 

F  لیمر 

 هاسمن 

368/2 

158/21 

002/0 

000/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری - براش

 گادفری - براش

241/9 :2Chi 

310/10 F= 

003/0 

000/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 418/689 (2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 

1 Variance Inflation Factor (VIF) 
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 های پژوهش آزمون فرضیه   - 4-7
 فرضیه اول پژوهشآزمون آماری    ج ی نتا   . 8  جدول 

 متغیرها

 ی نقد  ان یجر انحراف  اریمعمدل دوم:  انحراف بازده سهام   اریمعمدل اول: 

𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡  

 tآماره  ضریب
سطح 

 معناداری 

عامل تورم  

 واریانس
 سطح معناداری  tآماره  ضریب

عامل تورم  

 واریانس

 --- 000/0 868/5 008/0 --- 189/0 314/1 409/0 ضریب ثابت

 61/1 011/0 536/2 15/0 54/1 029/0 457/2 028/0 تحول دیجیتال 

 78/2 000/0 692/4 08/0 87/1 001/0 - 294/3 - 008/0 اندازه شرکت 

 66/3 005/0 762/2 20/0 24/3 0026/0 568/3 286/2 اهرم مالی 

 55/1 000/0 75/4 09/0 59/1 008/0 815/3 482/0 رشد شرکت

 568/0 547/0 ضریب تعیین 

 F 7125/15 6418/16آماره 

 F 000000/0 000000/0احتمال 

 719/1 641/1 دوربین واتسون 

های ترکیبی، به بررسی مفروضات الگوهای رگرسیونی  های پژوهش، ضمن تعیین روش تخمین داده پیش از تخمین مدل 

های ترکیبی پژوهش حمایت کرد که نتایج  های صورت گرفته حاکی از روش اثرات ثابت برای تخمین داده پرداخته شد. آزمون 

درصد است. با توجه به جدول    5( بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  8( آورده شده است. جدول ) 7آن در جدول ) 

بر اساس مدل )  از  1فوق،  بر  است، لذا می   0/ 05( از آنجایی که سطح معناداری کمتر  نتیجه گرفت که تحول دیجیتال  توان 

. بنابراین،  ست ا   گذار تأثیر است    شده ل ی تشک پذیری شرکت که از دو معیار انحراف بازده سهام و انحراف جریان نقدی  ریسک 

های بزرگ،  های دیجیتال مانند هوش مصنوعی، فناوری داده که استفاده از فناوری توان استنباط کرد که ازآنجایی می   گونه ن ی ا 

انتقال و شناسایی اطلاعات در جهت تصمیم  انجام سرمایه رایانش ابری و غیره باعث تسهیل  های  گذاری گیری مدیران برای 

های  گیری آن بر اساس نبود زیرساخت کار به ها و عدم شناخت کافی و  د؛ در ایران به دلیل نوظهور بودن این فناوری شو می شرکت  

اظهار    توان ی پژوهش م   ی کنترل   ی رها ی در ارتباط با متغ   ن ی همچن پذیری برای مدیران شود.  تواند منجر به افزایش ریسک موجود می 

 معناداری دارد.   تأثیر پذیری  معیار ریسک   با هر دو   ی کنترل   ی رها ی متغ   ه ی داشت کل 
 پژوهش  دوم   فرضیه   آماری   آزمون   نتایج   . 9  جدول 

𝐶𝐼𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 متغیر وابسته: نوآوری شرکت 

 نتیجه فرضیه جهت فرضیه عامل تورم واریانس معناداری سطح  tآماره  ضریب علامت در مدل متغیرهای پژوهش

 --- -- 𝛽0 037/0 75/2 006/0 88/1 ضریب ثابت

 پذیرش فرضیه  +  𝛽1 851/0 93/4 000/0 65/1 تحول دیجیتال 

 معناداری متغیر  +  𝛽2 010/0 156/3 007/0 20/2 اندازه شرکت 

 معناداری متغیر  +  𝛽3 031/0 955/4 000/0 36/3 اهرم مالی 

 معناداری متغیر  +  𝛽4 143/0 218/2 026/0 44/2 رشد شرکت

 547/0 ضریب تعیین 

 F 7125/15آماره 

 F 000000/0احتمال 

 641/1 دوربین واتسون 
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( 3درصـد اسـت. با توجه به جدول فوق، بر اسـاس مدل ) 5( بیانگر رگرسـیون برازش شـده در سـطح خطای  9جدول )

ــطح معنـاداری کمتر از    کـهییازآنجـا ــت، لـذا می  05/0سـ ــرکـت   ینوآورتوان نتیجـه گرفـت کـه تحول دیجیتـال بر  اسـ   شـ

توان اســتنباط کرد که  نوآوری فناورانه در دو حالت نوآوری مســتقل و نوآوری می  گونهن یا. بنابراین،  اســت  گذارتأثیر

های جدید یا محصـولات جدید بر  هایی دارد که فناوریمشـارکتی بسـتگی دارد که در نوآوری مسـتقل اشـاره به شـرکت

ها، محصــولات و قادر به ارائه پشــتیبانی برای فناوری  کهیدرحالدهند،  اســاس منابع فنی و ذخایر دانش خود را توســعه می

ــتند که مطابق با نتیجه  خدما ــتبهت هس ــرکت  دس ــرکتی  آمده وجود تحول دیجیتال در ش ها باعث افزایش در نوآوری ش

ــومی ــت. ش ــو اس ــتدلال فوق همس ــرکت تحت    جهی درنت د که با اس عامل تحول    تأثیرانتخاب مدل نوآوری فناورانه یک ش

  ه ی اظهار داشت که کل توانیپژوهش م  یکنترل  یرهای در ارتباط با متغ  ن ی همچن دیجیتال و منابع داخلی و خارجی قرار دارد.  

 معناداری دارد.  تأثیرنوآوری شرکت با   یکنترل  یرهای متغ
 آزمون آماری فرضیه سوم پژوهش   ج ی نتا   . 10جدول  

𝐶𝐼𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 متغیرها 
 متغیر وابسته: نوآوری شرکت 

 نتیجه فرضیه  جهت فرضیه  عامل تورم واریانس  سطح معناداری  tآماره  ضریب نوع متغیر 

 --- -- --- 0310/0 2/ 159 0/ 010 --- ضریب ثابت 

 پذیرش فرضیه  + 41/1 0/ 002 3/ 090 0/ 009 مستقل تحول دیجیتال

 پذیرش فرضیه  + 39/1 0/ 004 2/ 846 0/ 339 معیار اول-میانجی بازده سهام انحراف 

 پذیرش فرضیه  + 49/2 0/ 000 3/ 778 0/ 473 معیار دوم  - میانجی ی نقد انیانحراف جر

 معناداری متغیر + 36/2 0/ 049 1/ 971 0/ 328 کنترلی اندازه شرکت

 معناداری متغیر + 78/1 0/ 013 2/ 467 0/ 123 کنترلی اهرم مالی 

 پذیرش فرضیه  + 56/2 0/ 003 2/ 891 0446/0 کنترلی رشد شرکت 

 0/ 547 ضریب تعیین 

 F 7125/15آماره 

 F 000000 /0احتمال  

 1/ 641 دوربین واتسون 

(  4و 3درصد است. با توجه به جدول فوق، بر اساس مدل )   5( بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  10جدول ) 

از    که یی ازآنجا  کمتر  معناداری  می   0/ 05سطح  لذا  میانجی است،  نقش  طریق  از  دیجیتال  تحول  که  نتیجه گرفت  گری  توان 

است.    گذار تأثیر پذیری شرکت )معیار انحراف بازده سهام و معیار انحراف جریان نقدی( به ترتیب بر نوآوری شرکت  ریسک 

  گونه ن ی ا توان  آمده را می   دست به گردد. نتیجه  گردد این اثر از نوع جزئی )متغیر میانجی جزئی( محسوب می اصطلاحاً بیان می 

روز  به های رقابتی جدیدی روبرو هستند و تعداد رقبای جدید روز هایی با تحول دیجیتال با چالش که شرکت   قرارداد مورد استدلال  

پردازند  های خود می به ایجاد فرهنگ دیجیتالی در سازمان   ماندگی شرکت در حال افزایش است و در جهت جلوگیری از عقب 

ها را به ثبات اقتصادی  تواند شرکت کنند که باعث توسعه نوآوری شرکت شود. یکی از عواملی که می و استراتژی را اتخاذ می 

انجامد و این امر باعث رشد  هایی است که به خال  ارزش فعلی مثبت می گذاری پروژه پذیری مدیران در سرمایه رساند؛ ریسک 

ها در پی داشته باشد  ی شرکت هایی را برا تواند ریسک های فناوری اطلاعات می گذاری د. افزایش در سرمایه شو می سود شرکت  
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گردد. لذا  این امر نوآوری شرکت در سطوح سازمان ایجاد می   ت ی درنها د که  شو می   افزوده ارزش و از سویی دیگر منجر به ایجاد  

 د. شو می پذیری شرکت منجر به افزایش نوآوری سازمان  تحول دیجیتال از طریق ریسک 

 گیری و پیشنهادهای پژوهش نتیجه   - 8

است که  شرکت    ی و نوآور   تال ی ج ی تحول د   ن ی شرکت بر رابطه ب   ی ر ی پذ سک ی ر   ی انج ی نقش م   ی بررس   پژوهش حاضر هدف از  

توان از سه عنصر نوآوری  تحول دیجیتال بر نوآوری سازمانی را می   تأثیر توسط محققان،    شده انجام بر اساس مروری مطالعات  

. از منظر نوآوری فناوری، تحول دیجیتال از طریق  قرارداد ی  موردبررس فناوری، نوآوری نهادی )حاکمیتی( و نوآوری مدیریتی  

باشد. نوآوری نهادی که به بروز رسانی    گذار تأثیر تواند  آوری می های کاربردی فن توسعه محصول جدید، بهبود فرایند و نوآوری 

تواند فرایند  پردازد می های مالکیت سهامداران و کارکنان سازمان می های سازمانی و تدوین برنامه ها و فرهنگ ساختارها، شیوه 

به  دیجیتال  طریق  این  از  قابلیت حداکثرساز سازی  نماید.  ی  شایانی  کمک  نوآوری  مدیریت،    ت ی درنها های  نوآوری  منظر  از 

ی  بین نیرو   کار م ی تقس های بزرگ و ایجاد ساختار سازمانی برای تقویت همکاری بین بخشی سازمان و  سازی، تحلیل داده یکپارچه 

توان از منظر نوآوری فناوری به این  توان به ارتقای سطح نوآوری سازمانی کمک نماید. حال با توجه به نتایج حاصله می انسانی می 

است و    شده ل ی تبد ها در راستای دستیابی به موفقیت  که تحول دیجیتال به یک مسیر ضروری برای شرکت   افت ی دست استدلال  

های بروز متحول شوند. تحول دیجیتال از طریق  فناوری  ازنظر و  افته ی تکامل ها باید دائماً دستیابی به توسعه پایدار، سازمان  منظور به 

های  تواند منجر به ایجاد جنبه کار و تغییر شکل ساختارهای سازمانی می و های کسب سازی مدل سازی فرایندهای عملیاتی، غنی بهینه 

بورس اوراق بهادار تهران به دلیل سطح پایین تحول دیجیتال و    شده رفته ی پذ های  مختلفی از نوآوری در سازمان شود. در شرکت 

ها در سطح مناسبی قرار ندارد. همچنین باتوجه به  های نوآورانه سازمان تغییرات و ارتقای ساختار حاکمیت شرکتی میزان قابلیت 

فعالیت  فرایند محصولات و خدمات  و های تحقیق عدم  ادغام آن   شده ارائه توسعه در  فناوری   و  برای  با  بستری  ایجاد  بروز  های 

توان از دیدگاه  کنند وجود ندارد. لذا این مسئله را می های نوآورانه دست پیدا می های جدید که به فعالیت های تولید، ایده روش 

عوامل    ازجمله سازمان    سازی و تخصی  منابع به عوامل موفقیت که یکپارچه   قرارداد ی  موردبررس نظریه مبتنی بر منابع سازمان  

تواند به نوآوری سازمانی و بهبود ساختارهای شرکت دستیابی پیدا کرد. برخی محققان هم به این مسئله که  داخلی و خارجی می 

های مکرر و اتلاف منابع در ساختارهای عملیاتی سنتی شرکت به  گذاری تواند با استفاده از کاهش سرمایه تحول دیجیتال می 

 (.  2024میائو و همکاران،  )   افت ی دست های نوآورانه  فعالیت 

های بزرگ، رایانش های نوین همانند هوش مصنوعی، داده گیری فناوری کار به از سویی دیگر، با توسعه تحول دیجیتال و  

گیری کند و همچنین بر تصمیم سازی، انتقال و شناسایی اطلاعات را تسهیل می آوری اطلاعات، ذخیره چین؛ جمع ابری و بلاک 

تواند به کاهش عدم تقارن اطلاعات گذارد. تحول دیجیتال از طریق دسترسی اطلاعات برای عموم می می   تأثیر ها  شرکت 

های اقتصادی فعالیت   جی تدر به ها  ها کمک نماید و نوآوری شرکت را ارتقا دهد. اگرچه تحول دیجیتال در شرکت شرکت 

اما  آن  تغییر داده است،  را  بر ریسک   تأثیر ها  نوظهور هنوز   بویژه ها  پذیری شرکت تحول دیجیتال  اقتصاد در حال  در یک 

است که درک  افته ی دست های داخلی به این نتیجه ی قرار نگرفته است، لذا این پژوهش برای اولین بار در پژوهش موردبررس 

های سودآوری برای افزایش عملکرد و حفظ توسعه پایداری اقتصادی بلندمدت برای پذیری و تعقیب فرصت عوامل ریسک 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/k-08-2023-1414/full/html
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ها از اهمیت بالایی برخوردار است. در همین راستا در اقتصادهای نوظهور همچون ایران، اثر تحول دیجیتال مدیران شرکت 

پذیری را از طریق افزایش نوآوری سازمانی ها بسیار مبهم است. از سویی تحول دیجیتال، ریسک پذیری شرکت بر ریسک 

کند. پذیری عملیاتی تشویق می های پرریسک از طریق بهبود انعطاف گذاری در پروژه دهد و مدیران را به سرمایه ارتقا می 

های پرخطر و عدم قطعیت اقتصادی ها توانایی بیشتری برای مقابله با ریسک د شرکت شو می بنابراین، تحول دیجیتال باعث  

ها، پذیری عملیاتی شرکت نعطاف ها با مشکلات مالی را کاهش دهد. همچنین با افزایش ا داشته باشند و احتمال تجربه شرکت 

 د.شو می آمیز با خال  ارزش فعلی  های مخاطره پوشی کمتر از پروژه منجر به چشم 

مبان به  پژوهش   ی نظر   ی با توجه  در زمانجام   یها و  د   نهی شده  م  ی ر ی پذ سک ی و ر   ینوآور   تال، ی ج یتحول   توانی شرکت، 

 گر،ید عبارت به .  کند ی م   فا یا   ی و نوآور  تال ی جیتحول د   ن ی رابطه ب   ت یدر تقو   ی شرکت نقش مهم  ی ر ی پذ سک ی ر   استدلال کرد که 

استفاده   ینوآور   جاد یا   ی برا  تال ی جید   ی ها ی احتمال دارد که از فناور  شتر ی دارند، ب  ی بالاتر  ی ر ی پذ سک ی که سطح ر   یی ها شرکت 

 .داد   قرار ی موردبررسمختلف    توان از چند جنبه را می امر   ن یداشته باشند. ا   یعملکرد بهتر   جه،ی کنند و درنت 

  ی هادهیها و امتحان اچالش   رشیبه پذ  ل یتما  لیبه دل  ریپذسکیر  یهابرتر: شرکت  یو استخدام استعدادها  جذب الف(  

متخص     یروهای امر منجر به جذب ن  ن یدارند. ا  یو نوآور  یبرتر در حوزه فناور   یاستعدادها  یبرا  یشتری ب  تی جذاب  د،یجد

در   یگذارهیسرما. ب(  در شرکت کمک کنند  یو نوآور  تالی ج یتحول د  ندیفرآ  شبردی به پ  توانندیکه م  دشومیو خلاق  

  نیدارند. ا  سکینوآورانه و پرر  یهادر پروژه  یگذارهیبه سرما  یشتری ب  لیتما  ریپذسکیر  یهانوآورانه: شرکت  ی هاپروژه 

. ج(  شرکت شود  ییکارا  ش یو افزا  ندهایبهبود فرآ  د،یمنجر به توسعه محصولات و خدمات جد  تواندیم  یگذارهیسرما

و تجربه    ینوآور  ی هستند که حام  یسازمانفرهنگ  یمعمولاً دارا  ریپذسکیر  یها : شرکتینوآور  یحام  یسازمان فرهنگ

خود داشته باشند    یهادهیارائه ا  یبرا  یشتری ب   یکه کارکنان احساس آزاد  د شومیفرهنگ باعث    نیاست. ا  دیجد  یهادهیا

  ی نوآور  ندیاز فرآ  یعنوان بخششکست را به  ر،یپذسکی ر  یهاها: شرکتاز شکست  یر ی ادگ . د( یو از شکست نترسند

طور مداوم ها بهکه شرکت  دشومیامر باعث  ن ی. اکنندیو بهبود عملکرد خود استفاده م یری ادگی یو از آن برا  رندیپذیم

تحول   تی در موفق  یدی عامل کل  کیعنوان  به  یریپذسکیبه ر  دیها باشرکت  رانیمد  ن،یبنابرا.  توسعه و بهبود باشنددرحال

نوآور  تالیجید تا فرهنگ ر  ی و  و تلاش کنند  ا  یریپذسکیتوجه کنند  ا  جادیمناسب را در سازمان خود  امر   ن ی کنند. 

.  و نوآورانه انجام شود  دیجد   ی هادهیا  زا   تیو حما  ق،یپاداش و تشو  یهاستمی س   جادیآموزش کارکنان، ا  قیاز طر  تواندیم

باحالن یباا بنابرا  تواندیم  زی ن  ازحدش ی ب  یریپذسکیتوجه داشت که ر  دی،  در    دیها باشرکت  ن،یمنجر به شکست شود. 

 .حاصل کنند نانی اطم یگذار هینوآورانه قبل از سرما یهاپروژه ق ی دق  یابیدقت کنند و از ارز هاسکیر تیریانتخاب و مد

پذیری شرکت بر نوآوری سازمان  تواند از طریق ریسکدهد تحول دیجیتال مینتایج حاصل از این پژوهش نشان می

هایی  . پژوهش استهمسو    (2024پلوی و همکاران )-دوو    (2022)  1ژائی و همکاران باشد. بنابراین با پژوهش    گذارتأثیر

می نظر  به  ضروری  حاضر  پژوهش  نتایج  ادامه  در  روشکه  سایر  از  پیشرفتهرسد،  معادلات  مدل  ازجملهتر  های  سازی 

چندگانه و ... استفاده شود. مطالعه همین پژوهش در سطح هر یک از صنایع مختلف )بدان سبب که    ساختاری، رگرسیون

 

1 Xue   

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0786/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ejim-09-2023-0821/full/html
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و ویژگی هر صنعت در چگونگی خلق فرصت متفاوت است( بررسی و تحلیل شود.    نیستماهیت صنایع مختلف یکسان  

های پژوهش که باید به آن اشاره نمود، عدم دسترسی به اطلاعات واحدهای تجاری خارج از بورس  از جمله محدودیت

 . استاوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی این پژوهش 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 رعایت و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی  

 مشارکت نویسندگان 

 اند.همه نویسندگان در مقاله سهم و نقش یکسان داشته

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی 

 اند.نویسندگان هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده

 تقدیر و تشکر 

 نهایت تقدیر و تشکر را از تمامی افرادی که در این مسیر به ما کمک نمودند تا این مطالعه به سرانجام برسد، داریم. 

 منابع 
  .21-1، (1)8  ،هیتوسعه و سرما مجلهمنتخب.    یدر کشورها  ینیبر کارآفر  یانسان  هیو سرما  یتوسعه مال  ی اثر تعامل  لی(. تحل 1402زهرا )   ، یو زمان  ن یریش  ان،یارباب

https://jdc.uk.ac.ir/article_3387.html. 

صنعت    یمطالعه مورد  تال؛یجیموانع تحقق تحول د   بی(. فراترک1402)  میزاد، رح  یو خان  نیناطق، محمدمب  یعیشف  ن؛ یمحمدام  ،یدیعباس؛ رش  دی س ان،یچیچا

 . https://smt.isu.ac.ir/article_77330.html .63-52، (3)17، (تیریمد شهی)اند یراهبرد تیریمد  شهیاند. رانیا یاسلام یجمهور ی بانکدار

بازار.    یهوشمند  یریگکاربهو کسب و    یبر نقش نوآور  دیعملکرد شرکت با تأک  ی(. ارتقا1401جلال )  ،یو پناه  لیاسماع  ،یحسن آباد  مان؛یزاده، پیحاج

 . https://ims.atu.ac.ir/article_14277.html .126-97(، 39)10، کار هوشمندوکسب تیریمطالعات مد

شده در بورس  پذیرفته  یهامدیریت در شرکت  یحسابدار  یهای(. بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و کاربرد نوآور1393زاده، محدثه ) و خراط  زهره   حاجیها،

 . https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816481 .48- 35، 20، مدیریت یحسابداراوراق بهادار تهران. 

 ، هیتوسعه و سرما مجله(.  یو هوش تجار ،یو سرعت نوآور  تیفیک  یگرلی)تعد  یرقابت   تیبر مز  یفکر هیسرما  تأثیر  ی(. بررس1403)  یهراتمه، مصطف یدریح

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_4209.html .مقالات آماده انتشار

  ، (2)13  ،یدانش حسابدار  مجله.  رانیدر ا  یشرکت  سکیر  یگزارشگر  یابیارز  یبرا  ی(. ارائه مدل1401)  یمحمدتق  دی س  ،فرد  یقاسم و تقو   ،بولو   ؛محسن  ،لو ختن

1-29 .https://jak.uk.ac.ir/article_3068.html . 

در مراکز   ی طیمح   گرلیبا نقش تعد  ی منابع انسان  یباز بر عملکرد نوآورانه سازمان  ی نوآور  تأثیر   ی(. بررس1401)  نی و بهور، شه   ن یریارمند، ش  ژن؛یب  ،ییرضا

 . https://www.sid.ir/paper/1150066 . 130- 116(، 3)9 ،ییایآموزش علوم در. یآموزش عال

در صنعت نفت و    یمطالعات راهبرد.  یعوامل نوآور  یانجیبا نقش م  یبر عملکرد نوآور  تال یج یتحول د  تأثیر(.  1403ابوالفضل و کشاورز، الهام )  ،یروحان

 .https://iieshrm.ir/article-1-1659-fa.html .169-184(، 61) 16 ،یانرژ

https://jdc.uk.ac.ir/article_3387.html
https://smt.isu.ac.ir/article_77330.html
https://ims.atu.ac.ir/article_14277.html
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816481
https://jdc.uk.ac.ir/article_4209.html
https://jak.uk.ac.ir/article_3068.html
https://www.sid.ir/paper/1150066
https://iieshrm.ir/article-1-1659-fa.html
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منابع    تیریمد  یها پژوهشکارکنان سازمان.    ی تالیج یدر تحول د  یوارساز  یعوامل مؤثر بر باز  ی گذارتأثیر(.  1399هوشنگ )  ر یفر، اممحبوبه و تاج  ،یانیز

 . https://journals.ihu.ac.ir/article_205054.html .135- 107(، 1)12 ،یانسان

  مجله .  ادیبنداده   کردیبا رو  یقیحق  گذارانهیسرما  یریپذسکیر  تیظرف  یالگو  ی(. طراح1402محمدرضا )ی،  و شورورز  یعل  ی،حی ذب  ؛اله  بیدنجی س  ی،شنائ

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_3837.html .269-247 ،(2)8 ،هیتوسعه و سرما

در علوم    نینو  یهاکاوش.  یتعاون یهاآن بر رشد و توسعه شرکت  تأثیرو    رانیمد  یریادگی  تی و ظرف   یدانش مال  ،یریپذسکی(. سطح ر1403)  نیحس  ،یغفور

 . https://necsbm.shandiz.ac.ir/article_197439.html. 141- 123، (1)2  ،یرفتار تیریو مد یمحاسبات

 ، (26)7  ،یو حسابرس  یمطالعات حسابدار.  یدادگاه  یالگو به سمت حسابدار  رییبه تغ  ازی: نیمال  یها(. تقلب در صورت1397)  دی و اسکو، وح  نیحس  ،یفخار

45-60. https://www.iaaaas.com/article_98708.html . 

  ریز  یهادانش در شرکت  تیری مد  یانجیبا نقش م  ینوآور  ت یبر قابل  یفرهنگ سازمان  تأثیر  ی(. بررس1401)  دمحمدرضایس  پور،ین یو حس  دی حم  ان،یمحمود

 . https://journals.iau.ir/article_697589.html .47- 25، (3)1  ،نیتحول آفر یمنابع انسان. رجانیمجموعه گهر روش س

.  هایباز  یاز تئور  ی: شواهدیمال   یبر تقلب در گزارشگر  ریو انتظارات مد  یریپذسکیر  تأثیر(.  1402فرزان )  ،یو گرشاسب   یهد   ،اسکندر  ؛محمد  ،یمراد

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3252.html. 23- 1 ،(2)14  ،یدانش حسابدار مجله

  کننده لیبر نقش تعد  د ی سود با تأک  تیریتحت وب بر مد  یمال  یگزارشگر  یاجرا  تأثیر (.  1402)  درضای حم  ،یبهاره و جعفر  ، یدهکرد  ی طالبیسارا؛ بن  ، یمکوند

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_3468.html .129- 113، (2)8 ،هیتوسعه و سرما مجله . یندگینما نهیهز

  ی حسابدار  یهاپژوهش.  یو عملکرد مال  ینوآور  یهاسازه   نی در رابطه ب  ینوآور  یها چالش  یانجینقش م  ی(. بررس1398)  فاطمه  ،یمیمحمد و مق  ،ینماز

 . https://far.ui.ac.ir/article_23870.html .79-103(، 4)10 ،یمال

شده در بورس    رفته یپذ  یهاسهام در شرکت  مت یق  ی سقوط آت  سکیبر ر  ینهاد   تی نوع مالک  تأثیر  یبررس  (. 1393)  نی ام  ،یو رستم  نیمحمدحس  ، ینوقاب  یعیود

 . https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-60-fa.html . 43-66(، 23)6  ،یمال یحسابداراوراق بهادار تهران. 

  سک یو ر ریپذسکیر گذارهیسهام سرما یدر پرتفو  تیساختار مالک لی (. تحل1402) مای س ی،بهاره و حلم ی،عطر ؛نبیز ی،نینوربخش حس ؛ حسام دیس ی،وقف

 . https://jdc.uk.ac.ir/article_4172.html ، مقالات آماده انتشار.هیتوسعه و سرما مجله. زیگر
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