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Abstract 

A R T I C L E  I N F O  A B S T R A C T  

Article Type: 
Research Article. 

Objective: The purpose of this study is to identify and prioritize the factors 

influencing the development of knowledge-based entrepreneurship using 

scientific and systematic methods. The study seeks to provide a comprehensive 

framework for analyzing key determinants that affect the progress and expansion 

of knowledge-based activities. The research primarily focuses on analyzing 

existing data and extracting influential indicators that can enhance knowledge-

based entrepreneurship at national and international levels. 
 

Method: This applied research was conducted using a descriptive–analytical 

approach. The research process consisted of two main components: meta-

synthesis and the Analytic Hierarchy Process (AHP). In the meta-synthesis 

stage, articles and studies related to knowledge-based entrepreneurship 

published between 2019 and 2024 were systematically reviewed and analyzed. 

Article selection was based on specific criteria such as thematic relevance, 

scientific quality, and publication timeframe. In the next stage, the identified 

factors were ranked using the AHP technique. This technique, through 

pairwise comparisons and expert opinions, enabled the determination of the 

relative importance of each factor. The statistical population for the AHP 

phase consisted of 15 experts in the field of entrepreneurship, each with a 

minimum of 10 years of experience, selected through purposive sampling. 
 

Results: The findings indicated that multiple factors influence the development 

of knowledge-based entrepreneurship. These include support from the 

entrepreneurial ecosystem, digital infrastructure, e-commerce capabilities, 

public and private investment, and university–industry interactions. The analysis 

further revealed that knowledge-based economic development and corporate 

social responsibility are also important factors in this domain. Qualitative 

analyses and pairwise comparisons showed that the importance of each factor 

may vary depending on geographical and economic contexts. For instance, in 

regions with strong digital infrastructure, greater emphasis is placed on e-

commerce capabilities and organizational agility. 
 

Conclusion: By providing a comprehensive and scientific framework for identifying 

and prioritizing the factors influencing knowledge-based entrepreneurship, this study 

assists researchers and policymakers in adopting appropriate strategies for developing 

this type of entrepreneurship. The results indicate that achieving sustainable 

development in the knowledge-based sector requires coordination among various 

elements, including the entrepreneurial ecosystem, technological infrastructure, and 

university–industry linkages. Additionally, the findings suggest that investment in 

education and entrepreneurial skill development, along with leveraging regional 

economic capacities, can significantly strengthen knowledge-based entrepreneurship. 

The study underscores the importance of corporate social responsibility and its role in 

enhancing regional innovation and competitiveness. Ultimately, the present research 

offers useful tools and methods for conducting a comprehensive analysis of the factors 

affecting knowledge-based entrepreneurship, which can be applied in development 

policy formulation and macroeconomic planning. 
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Introduction 

Knowledge-based entrepreneurship has emerged as one of the central engines of economic 

growth, national competitiveness, and technological transformation in both developed and 

developing nations. As global economies transition toward innovation-driven structures, 

entrepreneurial activities that rely on scientific knowledge, advanced technologies, and 

research-based competencies play a crucial role in increasing productivity, generating high-

value employment, and stimulating sustainable regional development. Over the past decade, 

academic and policymaking communities have paid increasing attention to understanding the 

factors that shape, promote, or hinder the development of knowledge-based entrepreneurial 

ecosystems. Despite this interest, existing findings are scattered across diverse disciplines—

including innovation studies, entrepreneurship, technology management, regional 

development, and higher education—resulting in fragmented knowledge that lacks systematic 

integration. This fragmentation makes it difficult for policymakers, practitioners, and 

researchers to formulate coherent strategies for strengthening knowledge-based 

entrepreneurship at the national and international levels. 

The research problem underlying the present study stems from this fragmentation. Although 

various studies have examined specific aspects of knowledge-based entrepreneurship—such as 

innovation capacity, digital infrastructure, entrepreneurial ecosystems, university–industry 

collaboration, and government support—few attempts have been made to combine these 

insights into a unified analytical framework. Furthermore, while some studies identify factors 

qualitatively, few prioritize them quantitatively based on expert judgment. The lack of an 

integrative model that merges qualitative synthesis with quantitative prioritization creates 

significant barriers for strategic planning and evidence-based policymaking. Without a clear 

understanding of the relative importance of key factors, efforts to design policies or allocate 

resources risk being inefficient or misaligned with actual developmental needs. 

The purpose of this study is therefore twofold: to identify the major factors influencing the 

development of knowledge-based entrepreneurship through a systematic, rigorous meta-

synthesis of relevant literature published between 2019 and 2024, and to prioritize these 

identified factors using the Analytic Hierarchy Process (AHP), drawing on expert evaluations 

to determine the relative importance of each factor. 

In framing this research, the study builds upon several theoretical perspectives, including 

entrepreneurial ecosystem theory, innovation systems theory, and socio-economic 

development frameworks. Prior scholarship suggests that knowledge-based entrepreneurship 

is shaped by a combination of structural, institutional, economic, and technological conditions. 

Such studies have emphasized the role of digitalization, organizational agility, research and 

development (R&D), human capital capabilities, venture capital investment, and regulatory 

frameworks in fostering entrepreneurial dynamism. However, gaps remain in synthesizing 

these findings, especially in relation to emerging issues such as digital transformation, 

corporate social responsibility (CSR), and the evolution of online business models. 

Several debates in the existing literature highlight the importance of conducting the present 

research. One debate concerns whether digital infrastructure or financial support plays a more 

decisive role in shaping knowledge-driven entrepreneurship. Another debate addresses the 

extent to which university–industry interactions directly contribute to entrepreneurial 

outcomes, given varying empirical results. A further debate centers on the extent to which local 

socio-economic contexts condition the effectiveness of entrepreneurship policies. By 

systematically reviewing and synthesizing previous studies, the present research seeks to 

clarify these debates, identify knowledge gaps, and establish a more integrated understanding 

of the determinants of knowledge-based entrepreneurial development. 

The target audience for this study includes policymakers, entrepreneurship ecosystem 

planners, academic researchers, and industry practitioners concerned with innovation-led 
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growth. From a methodological standpoint, the research adopts a pragmatic mixed-methods 

orientation, combining meta-synthesis—a qualitative, interpretive, and theory-building 

approach—with the AHP technique, which is quantitative and structured. This methodological 

fit enables the research to address both identification (qualitative) and prioritization 

(quantitative) dimensions of the problem. The meta-synthesis process provides deep 

interpretive insight into conceptual patterns and thematic structures in the literature, while AHP 

injects methodological rigor by incorporating expert-based pairwise comparisons. 

This approach serves both descriptive and explanatory purposes: descriptively, it maps the 

landscape of critical factors; explanatorily, it clarifies the relative weight and influence of these 

factors in real-world entrepreneurial contexts. Overall, the combination of these methods yields 

an integrated model that is greater than the sum of its parts, offering new insights unattainable 

through single-method studies. 

Method 

The study employed a mixed-methods design integrating qualitative meta-synthesis with 

quantitative analytic hierarchy processing. The qualitative component aimed to identify 

thematic categories of factors that influence knowledge-based entrepreneurship, whereas the 

quantitative component sought to prioritize these factors in terms of their relative importance. 

The qualitative analysis utilized a systematic review framework aligned with established meta-

synthesis procedures, while the quantitative phase followed Saaty’s AHP methodology. 

The meta-synthesis phase relied on secondary data consisting of scholarly articles, 

conference papers, and empirical studies published between 2019 and 2024. Databases 

including Scopus, Web of Science, ScienceDirect, and Google Scholar were searched using 

combinations of keywords such as “knowledge-based entrepreneurship,” “innovation 

ecosystem,” “digital infrastructure,” and “technology-driven startups.” Inclusion criteria 

required studies to (a) directly address knowledge-based entrepreneurship or its antecedents, 

(b) be published within the specified timeframe, and (c) meet standards of academic quality. 

From an initial pool of over 200 documents, 42 articles were ultimately included in the final 

synthesis after screening for relevance and methodological rigor. 

For the AHP phase, the statistical population consisted of experts in the fields of 

entrepreneurship, innovation management, and technology commercialization. Using 

purposive sampling, 15 experts with at least 10 years of professional or academic experience 

were selected. These experts included university professors, policymakers, and industry 

specialists actively involved in entrepreneurship development initiatives. Participation was 

voluntary, and informed consent was obtained. 

The qualitative phase followed seven meta-synthesis steps: formulating the research 

question, conducting a systematic literature search, selecting studies, performing quality 

appraisal, extracting data, conducting thematic analysis, and synthesizing findings into 

conceptual categories. Coding procedures were conducted independently by two researchers to 

ensure reliability, with discrepancies resolved through discussion. 

The quantitative AHP phase involved constructing a hierarchical model based on the 

identified factors and conducting pairwise comparisons. A structured questionnaire containing 

comparison matrices was distributed to the experts. Experts rated the importance of factors 

relative to one another using Saaty’s 1–9 scale. Consistency ratios were calculated for each 

questionnaire, and only those with acceptable consistency (CR < 0.1) were included in the final 

analysis. The aggregated pairwise comparison matrices were used to compute factor weights. 

The study met standard ethical guidelines for research involving human participants. Expert 

participation included no incentives and posed no risks. Institutional review board approval 

was obtained before data collection. The intended expert sample size for AHP was 15 

participants, which was also the final achieved sample size. In the context of AHP, a sample of 
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10–15 experts is considered sufficient to achieve stable and reliable pairwise comparison 

estimates. No interim analyses were conducted, and no stopping rules were necessary. 

Mixed methods were employed because neither qualitative synthesis nor quantitative 

prioritization alone could fully address the study’s goals. The meta-synthesis identified and 

clarified conceptual patterns but could not quantify their relative importance. Conversely, AHP 

requires predefined categories and thus depends on qualitative identification. Integrating these 

methods allowed the study to produce a comprehensive and actionable framework grounded in 

both empirical literature and expert judgment. This integration, consistent with pragmatic 

research approaches, generated insights that would not emerge through purely qualitative or 

purely quantitative designs. 

Results 

The meta-synthesis revealed a comprehensive set of thematic categories that collectively 

shape the development of knowledge-based entrepreneurship, encompassing entrepreneurial 

ecosystem support, digital infrastructure and technological readiness, e-commerce capabilities 

and organizational agility, governmental and private-sector investment, university–industry 

collaboration, knowledge-based economic development, and the culture of corporate social 

responsibility and ethical innovation. These interconnected themes represent a broad spectrum 

of structural, institutional, and technological determinants that together influence how 

effectively knowledge-based entrepreneurial activities emerge and evolve. The findings also 

demonstrated meaningful variations across different geographical and economic contexts, 

highlighting that the relative importance of specific factors is not uniform. For instance, in 

regions endowed with strong and advanced digital infrastructure, greater emphasis naturally 

gravitates toward digital transformation processes and the agility required for competitive e-

commerce operations. Conversely, in regions with weaker digital foundations, institutional 

support mechanisms, regulatory stability, capacity-building initiatives, and both governmental 

and private funding channels assume a more critical role in enabling entrepreneurial 

development. These contextual differences indicate that knowledge-based entrepreneurship is 

a dynamic and multifaceted phenomenon that cannot be addressed through a one-size-fits-all 

approach but instead requires tailored strategies aligned with local capabilities and constraints. 

The Analytic Hierarchy Process (AHP) provided a quantitative assessment of the 

relationships among the identified factors, enabling the determination of their relative weights 

based on expert judgments. Results from the AHP analysis showed that entrepreneurial 

ecosystem support, digital infrastructure, and university–industry collaboration were perceived 

as the most influential drivers of knowledge-based entrepreneurship, receiving the highest 

priority scores within the hierarchical model. These findings underscore the centrality of 

enabling environments that foster innovation, facilitate access to resources, and encourage 

interactions across institutional boundaries. While corporate social responsibility and 

knowledge-based economic development were also recognized as important contributors, their 

relative weights were lower in comparison, suggesting that although these factors enhance 

long-term innovation capacity and regional competitiveness, they play a more complementary 

than foundational role in the early stages of entrepreneurial ecosystem development. 

Importantly, consistency ratios calculated across all expert responses remained well within 

acceptable thresholds, demonstrating the coherence, reliability, and methodological robustness 

of the pairwise comparison data used in the analysis. Together, the results of the meta-synthesis 

and the AHP weighting process provide an integrated, evidence-based framework that not only 

clarifies the conceptual landscape of factors influencing knowledge-based entrepreneurship but 

also quantifies their comparative significance. This comprehensive analytical approach offers 

valuable insights for policymakers, ecosystem designers, and researchers seeking to allocate 

resources strategically, design targeted interventions, and support the growth of knowledge-
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driven entrepreneurial activity in ways that align with both structural capabilities and local 

developmental priorities. 

Conclusions 

This study provides an integrated, evidence-based framework for understanding and 

prioritizing factors that shape the development of knowledge-based entrepreneurship. The 

results highlight the importance of aligning technological infrastructure, institutional support, 

human capital development, and cross-sectoral collaboration to promote an environment 

conducive to knowledge-driven entrepreneurial growth. The findings reaffirm the significance 

of entrepreneurial ecosystems and digital readiness while emphasizing the rising value of CSR 

in fostering innovative, socially responsible enterprises. 

The theoretical contributions of the study lie in synthesizing fragmented research and 

clarifying the relative influence of key determinants. Practically, the findings can guide 

policymakers in resource allocation, capacity building, and strategic planning. The study also 

identifies unresolved issues, such as the need to further examine regional disparities and the 

evolving role of digital transformation in entrepreneurial ecosystems. 

Overall, the integrated methodological approach adopted in this research offers a robust 

model for future studies and supports the design of informed, targeted policies for 

strengthening knowledge-based entrepreneurship. 

Author Contributions 

All authors contributed equally to the conceptualization of the article and writing of the 

original and subsequent drafts. 

Data Availability Statement 

Not applicable. 

Acknowledgements 

The authors would like to thank all participants in the present study.  

Ethical Considerations 

The authors avoided data fabrication, falsification, plagiarism, and misconduct.  

Funding 

This research did not receive any specific grant from funding agencies in the public, 

commercial, or not-for-profit sectors. 

Conflict of Interest 

The authors declare no conflict of interest.



 
 ی مراتب سلسله   ل ی و تحل   ب ی فراترک   کرد ی با رو   ان ی بن دانش   ی ن ی ثر بر توسعه کارآفر ؤ عوامل م   ی بند ت ی و اولو   یی شناسا 
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 چکیدـه 

 ده چکیــــــ ـ مقاله   اطلاعات 

های علمی  بنیان با استفاده از روش بندی عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانش هدف این پژوهش شناسایی و اولویت   هدف:  .پژوهشی مقاله  نوع مقاله: 

چارچوب جامع برای تحلیل عوامل کلیدی است که بر پیشرفت و گسترش  و سیستماتیک است. این مطالعه به دنبال ارائه یک  
های مؤثر برای  های موجود و استخراج شاخص گذارند. تمرکز اصلی تحقیق بر تحلیل داده بنیان تأثیر می های دانش فعالیت 

 المللی است. بنیان در سطح ملی و بین ارتقای کارآفرینی دانش 
 

تحلیلی انجام شده است. فرآیند تحقیق در دو بخش اصلی شامل    - این تحقیق از نوع کاربردی و به روش توصیفی  روش: 

بنیان که  مراتبی صورت گرفت. در بخش فراترکیب، مقالات و مطالعات مرتبط با کارآفرینی دانش فراترکیب و تحلیل سلسله 
به   1۴۰۳تا    1۳۹۸های  بین سال  بودند،  اساس  منتشر شده  بر  مقالات  انتخاب  تحلیل شدند.  و  بررسی  صورت سیستماتیک 

در مرحله بعد، با استفاده از تکنیک    معیارهای مشخصی مانند ارتباط موضوعی، کیفیت علمی و بازه زمانی انتشار انجام شد. 
های زوجی و نظرات  یسه گیری از مقا بندی شدند. این تکنیک با بهره شده رتبه ، عوامل شناسایی ( AHP)   مراتبیتحلیل سلسله 

آماری بخش جامعه  را فراهم کرد.  اهمیت نسبی هر عامل  تعیین  امکان  از خبرگان حوزه    1۵شامل   AHP خبرگان،  نفر 
 گیری هدفمند انتخاب شدند. سال سابقه فعالیت بود که با روش نمونه   1۰کارآفرینی با حداقل  

 

بر توسعه کارآفرینی دانش یافته   ها: یافته  این عوامل  های پژوهش نشان داد که عوامل متعددی  از جمله  تأثیر دارند.  بنیان 

گذاری دولتی و  های تجارت الکترونیک، سرمایه های دیجیتال، قابلیت توان به حمایت از اکوسیستم کارآفرینی، زیرساخت می 
بنیان و مسئولیت اجتماعی  ها نشان داد که توسعه اقتصادی دانش ها و صنایع اشاره کرد. بررسی خصوصی، و تعاملات دانشگاه 

های زوجی نشان داد که اهمیت هر یک از  های کیفی و مقایسه تحلیل   ها نیز از دیگر عوامل مهم در این حوزه هستند. شرکت 
های  مثال، در مناطق با زیرساخت عنوان شد. به تواند بسته به شرایط جغرافیایی و اقتصادی متفاوت با شده می عوامل شناسایی 

 شود. های تجارت الکترونیک و چابکی سازمانی معطوف می دیجیتال قوی، توجه بیشتری به قابلیت 
 

اولویت  گیری: نتیجه  و  شناسایی  برای  علمی  و  جامع  چارچوب  یک  ارائه  با  پژوهش  کارآفرینی  این  بر  مؤثر  عوامل  بندی 

کارآفرینی اتخاذ کنند.  های مناسبی برای توسعه این نوع  کند تا استراتژی گذاران کمک می بنیان، به محققان و سیاست دانش 
بنیان، ایجاد هماهنگی بین عوامل مختلف از جمله  دهد که برای دستیابی به توسعه پایدار در حوزه دانش نتایج تحقیق نشان می 

ها حاکی از آن  علاوه بر این، یافته   ها و صنایع ضروری است. های فناوری و تعاملات دانشگاه اکوسیستم کارآفرینی، زیرساخت 
های اقتصادی مناطق  برداری از ظرفیت های کارآفرینی و همچنین بهره گذاری در آموزش و توسعه مهارت است که سرمایه 

ها و  بنیان کمک کند. این تحقیق بر اهمیت مسئولیت اجتماعی شرکت توجهی به تقویت کارآفرینی دانش طور قابل تواند به می 
های مفیدی  در نهایت، پژوهش حاضر ابزارها و روش   کند. ای تأکید می پذیری منطقه ها در ارتقای نوآوری و رقابت نقش آن 

دانش  کارآفرینی  بر  مؤثر  عوامل  جامع  تحلیل  می برای  ارائه  می بنیان  که  سیاست دهد  طراحی  در  توسعه تواند  و  های  ای 
 های کلان اقتصادی مورد استفاده قرار گیرد. ریزی برنامه 

 
 ها: تاریخ 

 1/11/1۴۰۳ تاریخ دریافت:

 ۹/۳/1۴۰۴ تاریخ بازنگری: 

 16/2/1۴۰۵ تاریخ پذیرش: 

   تاریخ انتشار برخط:
 
 

 های کلیدی: واژه 
 ان،یبندانش ینیکارآفر

 ،ینهاد یهاتیو حما هارساختیز
 ،یو دانش سازمان  هاتیقابل

 . ینیو آموزش کارآفر فرهنگ
 

 : JELبندی  طبقه 
H54, L26, M14. 

اولو  ییشناسا(.  1۴۰۵)شعاع، زهرا  انجم   استناد: مجله توسعه و .  یمراتب سلسله  لیو تحل  بیفراترک   کردیبا رو  ان یبندانش  ین یعوامل مؤثر بر توسعه کارآفر  یبندتیو 
 . https://doi.org *.-*)*(، *  ، سرمایه

 . دانشگاه شهید باهنر کرمان ناشر:

 نویسنده/ نویسندگان. © 
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 مقدمه   - 1

شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش برای تقویت نوآوری و رشد اقتصادی در هر  

کارآفرینی مبتنی بر دانش، همانطور که توسط محققان مختلف توصیف شده  دو زمینه منطقه ای و جهانی حیاتی است.  

کنند، مرکزی های تجاری پایدار که از سرمایه فکری استفاده میآوری و ایجاد مدلهای فن است، برای پیشرفت قابلیت

گذارترین عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش،  تأثیر(. در این راستا، شناسایی 2024کاپولو و همکاران، است )

گیرد. رویکرد فراترکیب، همراه با های متنوعی را در بر میشناسیها و روشمند است که دیدگاهمستلزم رویکردی نظام 

می فراهم  عوامل  این  چندوجهی  ماهیت  درک  برای  جامع  چارچوبی  مراتبی،  سلسله  میتحلیل  تضمین  و  که  کند  کند 

علیوند زمهریری و  بندی کنند )گذاری اولویتگذارترین عوامل را برای مداخله و سیاستتأثیر توانند  گیرندگان میتصمیم

 (. 2023همکاران، 

توسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش توسط چندین عنصر کلیدی، از جمله نوآوری فناوری، دسترسی به سرمایه، جهت  

. به عنوان مثال، جهت گیری کارآفرینی به عنوان یک  گیردمیی حمایتی شکل  هامگیری کارآفرینی و وجود اکوسیست 

(.  2024لینارس و همکاران،    -هرناندزی پویا مبتنی بر دانش و عملکرد شرکت شناسایی شده است ) هاتواسطه مهم بین قابلی

  یهاهدانشگا  زمینه  در  بویژه  است،  شده  مستند  خوبی  به  نوآوری  و  دانش   انتقال  مراکز  عنوان  به  هاهدانشگا  نقش  این،  بر  علاوه

از  تح  هر  بنابراین،(.  2024  همکاران،  و  زیدان)  ندکن می  ادغام  خود  توسعه  هایمدل  در  را  پایداری  که  کارآفرینی لیلی 

این   باید  بر دانش  مبتنی  نهادی، و همچنین عوامل اکوسیستم گستردهتأثیرکارآفرینی  های  گذاریتری را که سرمایهات 

 (. 2023همکاران، ساها و سازد، در نظر بگیرد )کارآفرینی را قادر می

های حمایتی  بنیان، اطمینان از دسترسی به منابع مالی لازم و شبکههای توسعه کارآفرینی دانش ترین چالش یکی از مهم

های تأمین مالی دسترسی دارند،  آمیز و سایر مکانیسمهای مخاطرههایی که به سرمایهاند شرکتاست. مطالعات نشان داده

(. علاوه  2024هاسیبوان و میوتیا،  شوند )بر، موفق میدر صنایع دانش   بویژهشان،  های کارآفرینانهبه احتمال زیاد در تلاش

یابد،  های کارآفرینی قوی افزایش میهای مبتنی بر دانش اغلب توسط اکوسیستمای شرکتپذیری منطقهبر این، رقابت

انجام مطالعات  در  رقابتهمانطور که  مورد  در  اکوسیستمشده  منطقهپذیری  دیده میهای  )ای  و همکاران،  شود  ساسانی 

های قانونی را که کارآفرینی را  ها و چارچوبهای ضروری مانند مربیگری، زیرساختها حمایت(. این اکوسیستم1399

ارائه میتشویق می اولویتکنند،  تعامل اجزای  کنند.  نحوه  از  به درک دقیقی  فراترکیب  این عوامل در چارچوب  بندی 

 (. 2022هیوز و همکاران، دهد )های مبتنی بر دانش اجازه میگذاری بر توسعه شرکتتأثیرمختلف اکوسیستم برای 

های مبتنی بر دانش  گذاریدهی رفتار کارآفرینانه و موفقیت سرمایهعلاوه بر این، عوامل فرهنگی نقش مهمی در شکل

در    بویژهگذارد،  می  تأثیرها  دارند. برای مثال، نشان داده شده است که ابعاد فرهنگی هافستد بر کارآفرینی در اکوسیستم

رفتار ریسکمناطقی که هنجارها و ارزش بر  نوآوری  های فرهنگی  تاش و منصوری،  هشیگذارند )می  تأثیر پذیر و  کی 

گذارند، توجه به زمینه فرهنگی که این  می  تأثیر(. بنابراین، هنگام شناسایی عواملی که بر کارآفرینی مبتنی بر دانش  1399

د در تعیین اینکه کدام عوامل فرهنگی  توانمیکنند، مهم است. تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی  وکارها در آن فعالیت میکسب

 (. 2023میر و همکاران، د )کن میرا دارند و نحوه تلاقی آنها با سایر عناصر کارآفرینی کمک  تأثیربیشترین  
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و دسترسی به    ها تدر مناطق روستایی و کم برخوردار، توسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش اغلب به دلیل فقدان زیرساخ

د به توسعه  توانمی  هاهی کارآفرینی در این زمین هاتبازارها مانع می شود. با این حال، تلاش های هدفمند برای ارتقای فعالی 

اقتصادی قابل توجهی منجر شود. به عنوان مثال، در مناطق روستایی ایران، ابتکارات راهبردی با هدف ارتقای کارآفرینی  

ورمزیاری های شغلی و پرورش نوآوری نشان داده است )در زمینه ایجاد فرصت  بویژهای  مبتنی بر دانش، نتایج امیدوارکننده

های دولتی که بر بهبود اکوسیستم کارآفرینی در مناطق روستایی تمرکز  ها توسط سیاست(. این تلاش1402و همکاران،  

میمی میکنند، حمایت  قادر  را  محلی  کارآفرینان  نتیجه  در  و  )شوند  یابند  جهانی دست  بازارهای  به  تا  و  سازد  کوهی 

د که  کن می(. درک چگونگی اولویت بندی این عوامل از طریق چارچوب تحلیل سلسله مراتبی تضمین  2025همکاران،  

و همکاران،  ری  دبهاند منابع را به طور موثر برای حمایت از کارآفرینان روستایی تخصیص دهند )توانمیگذاران  سیاست

1401 .) 

های  توان دست کم گرفت. پلتفرمهای فناوری بر کارآفرینی مبتنی بر دانش را نمیکارآفرینی دیجیتال و پیشرفت تأثیر

تری دست یابند و عملیات  اند تا به بازارهای وسیعبنیان ایجاد کردههای دانش های جدیدی را برای شرکتدیجیتال فرصت

به را  مقیاسخود  کارآمدتر  )طور  کنند  همکاران،  اکشبندی  و  اکوسیست1398ورزیان  تکامل  ادامه  با  دیجیتال،  هام(.  ی 

های کسب و کار جدید خود را با این تغییرات وفق دهند. رویکرد  و مدل  هایکارآفرینان دانش بنیان باید با پذیرش فناور

تری از  کند و به درک جامعفراترکیب ابزار مفیدی برای ترکیب عوامل مختلف مرتبط با کارآفرینی دیجیتالی فراهم می

 (. 2023چن و همکاران، دهد ) های مبتنی بر دانش اجازه میسازی بر رشد و موفقیت شرکتدیجیتالی تأثیرچگونگی  

که از نوآوری  (  IPهای قوی مالکیت معنوی )بنیان نیز از توسعه رژیمهای کارآفرینانه در صنایع دانش گذاریسرمایه

د تا در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری کنند،  کن میکارآفرینان را تشویق  ،  IPبرند. قوانین قوی  کند، سود میمحافظت می

(. علاوه بر این،  2022اسکوتو و همکاران، زیرا می دانند که اختراعات و اکتشافات آنها در برابر تقلید محافظت می شود )

مشارکتهای دانش شرکت به  اغلب  دانشگاهبنیان  با  متکی  های مشترک  نوآوری  برای هدایت  ها و مؤسسات تحقیقاتی 

وکارهای مبتنی بر  کنند که برای رشد کسبها دسترسی به تحقیقات و فناوری پیشرفته را فراهم میهستند. این مشارکت

و همکاری    IP(. توانایی شناسایی و اولویت بندی عواملی مانند حفاظت از  2024استویان و همکاران،  دانش ضروری هستند )

 (.2020سوریانو و همکاران، - ریبریودانشگاه برای ایجاد محیطی مساعد برای کارآفرینی مبتنی بر دانش بسیار مهم است ) 

نقش مهمی در    هاتی دولتی و نهادی است. دولهاتنکته مهم دیگر در توسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش، نقش حمای 

در بخش های دانش    بویژهد،  کن میی کارآفرینی را تسهیل  هاتند که فعالیکن میایجاد چارچوب های قانونی و نظارتی ایفا  

کنند و دسترسی  ها فراهم میآپهای مالیاتی را برای استارتکنند، مشوقهایی که تحقیق و توسعه را ترویج میبر. سیاست

کنند، برای تقویت کارآفرینی مبتنی بر دانش ضروری هستند. روش تحلیل سلسله مراتبی امکان  به منابع مالی را تسهیل می

ند بر موثرترین اقدامات برای ارتقای  توان می  هاتد دولکن مید و تضمین  کن میاولویت بندی این مداخلات سیاستی را فراهم  

 (. 2023همکاران، تانگ و کارآفرینی تمرکز کنند )

توانند نوآوری را  در قالب کارگران ماهر که می  بویژهتغییر جهانی به سمت اقتصاد مبتنی بر دانش نیز به سرمایه انسانی،  

شرکت دانش در  برنامههای  است.  داده  بیشتری  اهمیت  کنند،  هدایت  توسعه  محور  هدف  با  آموزشی  و  آموزشی  های 

شاد،  رمههای مبتنی بر دانش حیاتی هستند )گذاریهای کارآفرینی برای ایجاد نیروی کار قادر به حمایت از سرمایهمهارت
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یی که یادگیری مستمر و اشتراک دانش را در سازمان خود اولویت می دهند، برای موفقیت  هات(. علاوه بر این، شرک1403

بهتری دارند ) بر دانش، موقعیت  اقتصاد مبتنی  انداز رقابتی  های فراترکیب  (. تکنیک2022کانلوس و نیکوس،  در چشم 

به شناسایی مهممی به مداخلات هدفمندی که از رشد  توانند  انسانی کمک کنند و  با توسعه سرمایه  ترین عوامل مرتبط 

 (. 1403همکاران، نژاد و شریعتدهند ) کنند اجازه میکارآفرینی مبتنی بر دانش حمایت می

در خاتمه، شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان نیازمند رویکردی جامع و نظام مند  

است. چارچوب فراترکیب، همراه با تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی، ابزار ارزشمندی برای ترکیب طیف متنوعی از عوامل  

بر کارآفرینی در صنایع دانش  تا  هایکند. از نوآورمحور فراهم میمؤثر  ات  تأثیری تکنولوژیکی و حمایت مالی گرفته 

ی دولتی، درک کامل این عناصر برای تقویت یک اکوسیستم کارآفرینی پر رونق ضروری است.  هاتفرهنگی و سیاس

ی دانش بنیان ایجاد کنند و  ها تند محیطی حمایتی برای شرکتوانمیتصمیم گیرندگان با اولویت بندی موثرترین عوامل  

 (.1403نصیب الله عباسی و مرداوی، آنها را قادر به پیشبرد نوآوری و رشد اقتصادی کنند )
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ی نهادی  هاتو حمای  هاتعوامل متعدد به هم پیوسته است که زیرساخ   تأثیرتوسعه کارآفرینی مبتنی بر دانش تحت  

ی ارتباطی و چارچوب های  هامتکنولوژیکی پیشرفته، سیستی  هات، از جمله قابلی ها تند. زیرساخکنمینقش مهمی ایفا  

های قانونی،  های دولتی و چارچوبی کارآفرینی حیاتی هستند. حمایت نهادی، مانند سیاستهاتمالی، برای تسهیل فعالی

وکار دسترسی  کسبهای نظارتی حرکت و به منابع لازم برای توسعه  توانند در محیطکند که کارآفرینان میتضمین می

سازد تا بر  کند و آنها را قادر میبنیان فراهم میوکارهای دانش ای پایدار برای رشد کسبها پایهداشته باشند. این حمایت

ی قوی همچنین باعث ترویج هات(. وجود زیرساخ1400یارمحمدزاده و همکاران،  نوآوری و گسترش بازار تمرکز کنند )

ملکی و همکاران،  همکاری بین دانشگاه، صنایع و دولت می شود که برای تقویت نوآوری و کارآفرینی ضروری است )

1398 .) 

های کلیدی موفقیت آن در اقتصاد مبتنی بر دانش  کنندههای سازمانی و دانش یک شرکت، تعیین علاوه بر این، توانایی

است.  اساسی  نوآوری  برای  سازمان،  یک  در  دانش  از  مؤثر  استفاده  و  ذخیره  جذب،  توانایی  دانش،  مدیریت  هستند. 

قابلیتسازمان ایجاد میهایی که  ایجاد محصولات، خدمات و کنند، میهای قوی در مدیریت دانش  برای  از آن  توانند 

در صنایع مبتنی بر دانش، که در آن    بویژهفرآیندهای جدید استفاده کنند که مزیت رقابتی آنها را افزایش دهد. این امر  

ایده از  استفاده  با  فناورینوآوری  و  میها  هدایت  جدید  )های  دارد  اهمیت  همکاران،  تشریعشود،  و  (. 1403نژاد 

ند، در موقعیت بهتری برای پاسخ به تغییرات  کنمیی دانش بنیان که در ایجاد سرمایه فکری خود سرمایه گذاری  ها تشرک

(. این قابلیت درونی برای مدیریت و 1399ساسانی و همکاران،  ی جدید قرار دارند )هاتدر بازار و بهره برداری از فرص

 (. 2024کاپولو و همکاران، محور حیاتی است )های دانش بکارگیری مؤثر دانش برای حفظ رشد و نوآوری در بخش 

انداز کارآفرینی مبتنی بر دانش دارد. فرهنگی که  دهی چشمفرهنگ و آموزش کارآفرینی نیز نقشی محوری در شکل

های کارآفرینانه را  گذاریکند تا سرمایهکند، افراد را تشویق میپذیری، نوآوری و یادگیری مستمر را ترویج میریسک

های کارآفرینی، منابع و حمایت از دانشجویان و محققان  ها، با ارائه آموزشدانشگاه بویژهدنبال کنند. مؤسسات آموزشی، 

(. با ادغام  2023تانگ و همکاران،  وکار خود، در تقویت این فرهنگ نقش اساسی دارند )اندازی کسبمند به راهعلاقه
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ند، بلکه  کنمیی لازم مجهز  هاتنه تنها دانش آموزان را به مهار  ها هی درسی دانشگاهی، دانشگاهاهکارآفرینی در برنام

(. این 2023میر و همکاران،  ند که در آن نوآوری و کارآفرینی ارزش گذاری و پرورش می یابد )کنمیمحیطی را ایجاد  

های جدید برای موفقیت  در صنایع مبتنی بر دانش مهم است، جایی که توانایی نوآوری و سازگاری با چالش   بویژهامر  

 (. 2023گانگی و ادریس، بلندمدت بسیار مهم است )

بر   گسترده  تأثیرعلاوه  کارآفرینی  اکوسیستم  فردی،  کارآفرینان  بر  آموزش  از  مستقیم  حمایت  در  مهمی  نقش  تر 

برنامه مالی،  مؤسسات  شامل  که  اکوسیستمی  دارد.  دانش  بر  مبتنی  فرصتکارآفرینی  و  مربیگری  سازی  های شبکههای 

ها یک محیط  های جدید را به میزان قابل توجهی افزایش دهد. این اکوسیستمگذاریتواند نرخ موفقیت سرمایهشود، میمی

وکارشان نیاز دارند، مانند بودجه،  توانند به منابعی که برای رشد کسبکنند که در آن کارآفرینان میحمایتی ایجاد می

باشند ) بازار دسترسی داشته  به  بین عناصر مختلف  2020پنکو و همکاران،  راهنمایی و دسترسی  تعامل  زمینه،  این  (. در 

های مبتنی بر گذاریهای دولتی و نهادهای بخش خصوصی، برای موفقیت سرمایهها، ارگاناکوسیستم، از جمله دانشگاه

د به کاهش خطرات  توانمی(. وجود یک اکوسیستم با عملکرد خوب  2025کوهی و همکاران،  دانش بسیار مهم است )

 (.2023چن و همکاران، مرتبط با کارآفرینی کمک و حمایت لازم را برای رشد کسب و کارهای نوآورانه فراهم کند )

اقتصاد مبتنی بر دانش با ارتقای  هاتسرمایه گذاری در زیرساخ ، دانش سازمانی و آموزش کارآفرینی نیز از توسعه 

د. کسب و کارهای مبتنی بر دانش با ایجاد مشاغل با ارزش بالا، تقویت  کن میرقابت منطقه ای و پایداری اقتصادی حمایت  

گذاری  (. این به نوبه خود، سرمایه2023و همکاران،    اساهند )کنمیای کمک  نوآوری و افزایش بهره وری به توسعه منطقه

(. در 2024استویان و همکاران، کند )ای از رشد و نوآوری ایجاد میکند و چرخهو استعداد بیشتری را به منطقه جذب می

ند در بازارهای  توان می، کسب و کارها بهتر  گیردمیمناطقی که کارآفرینی مبتنی بر دانش به طور فعال مورد حمایت قرار  

رقابتی  ی دانش منحصر به فرد خود برای به دست آوردن مزیت  ها یی نوآورانه و دارای هاتجهانی رقابت کنند و از قابلی 

(. بنابراین، ترکیب زیرساخت، دانش سازمانی و فرهنگ کارآفرینی قوی برای  2023پریکوپوائیا و همکاران،  استفاده کنند )

سوریانو و همکاران،  -ریبریوای حیاتی است )پذیری منطقهوکارهای مبتنی بر دانش و افزایش رقابتتقویت رشد کسب

2020 .) 

بین  توسط  اغلب  دانش  بر  مبتنی  کارآفرینی  این،  بر  میالمللیعلاوه  هدایت  کسبسازی  زیرا  دنبال  شود،  به  وکارها 

های  ها و مشارکتهایی که شبکههای جدید هستند. شرکتگذاری از فرصتگسترش در بازارهای جهانی برای سرمایه

عباسی  الله  یبصنهای جدید موقعیت بهتری دارند )آوریکنند برای دسترسی به بازارها، منابع و فن المللی قوی ایجاد میبین 

کند، بلکه انتقال دانش و نوآوری را در سراسر  المللی نه تنها رشد را تسهیل میگیری بین (. این جهت1403و همکاران،  

ها  (. دولت2022اسکوتو و همکاران،  کند )وکارهای مبتنی بر دانش را بیشتر میهای کسبکند و قابلیتمرزها تشویق می

های  های تجاری مطلوب و مشارکتوکارهای مبتنی بر دانش از طریق سیاستالمللی شدن کسبو مؤسساتی که از بین 

میبین  قابلالمللی حمایت  طور  به  جهانی شرکتکنند،  رقابت  به  میتوجهی  داخلی خود کمک  )های  و هشکنند  دکار 

 (. 1402همکاران، 

بر دانش تحت   نتیجه، توسعه کارآفرینی مبتنی  ی  هاتو حمای  هاتعوامل کلیدی متعددی از جمله زیرساخ  تأثیردر 

توانمند پیوسته  هاینهادی،  به هم  عناصر  این  است.  آموزش کارآفرینی  و  فرهنگ  و  دانش سازمانی  و در مجموع  و  اند 
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ند رشد کنند. زیرساخت و حمایت نهادی منابع توان میند که در آن کسب و کارهای مبتنی بر دانش  کنمیمحیطی را ایجاد  

را    هاتی سازمانی در مدیریت دانش شرکها تد، در حالی که قابلی کن میاساسی لازم برای رشد کسب و کار را فراهم  

قادر می سازد تا در بازارهای پویا نوآوری کنند و رقابت کنند. فرهنگ کارآفرینی و آموزش بیشتر باعث تقویت ذهنیت  

ی مبتنی بر دانش ضروری است. این عوامل با هم  هاینوآوری و ریسک پذیری می شود که برای موفقیت سرمایه گذار

ابتی حمایت  یک چارچوب جامع را تشکیل می دهند که از توسعه و پایداری کارآفرینی مبتنی بر دانش در اقتصاد جهانی رق

 (. 1399علیزاده و همکاران، د )کن می

 روش تحقیق   - 3

تحلیلی به شیوه کتابخانه ای در مرحله فراترکیب و  -این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا توصیفی 

روش تحقیق این مقاله شامل دو بخش  میدانی در مرحله اولویت بندی عوامل موثر با استفاده از تکنیک سلسله مراتبی بود. 

مراتبی. فراترکیب به عنوان یک روش کیفی برای تجزیه و تحلیل و ترکیب نتایج  اصلی است: فراترکیب و تحلیل سلسله

های موجود را تجزیه و تحلیل کنند و به شناسایی  دهد تا دادهرود. این روش به محققان اجازه میتحقیقات پیشین به کار می

بنیان مورد بررسی  آفرینی دانش الگوها و روابط بین عوامل بپردازند. در این مرحله، ابتدا مقالات و مطالعات مرتبط با کار

دانش گرفتندقرار   کارآفرینی  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  به  که  مقالاتی  معیارهای خاصی،  از  استفاده  با  پرداخته.  اند،  بنیان 

جمع  .شدندانتخاب   از  دادهپس  سلسلهآوری  تحلیل  مرحله  آغاز  ها،  رتبهدشمراتبی  شامل  مرحله  این  عوامل  .  بندی 

  ان که به محقق  شداستفاده  AHP . در این بخش، از تکنیک بودها شده به منظور تعیین اهمیت نسبی هر یک از آنشناسایی

دهد تا تصمیمات را با در نظر گرفتن معیارهای مختلف و نظرات کارشناسان انجام دهند. این تکنیک به واسطه  امکان می

  . کندها را فراهم میپردازد و امکان تجزیه و تحلیل روابط بین آنبندی دقیق عوامل میای دوتایی، به رتبهتحلیل مقایسه

ستفاده از روش  سال در حوزه کارآفرینی در استان کرمان بودند. با ا 10جامعه آماری در این بخش خبرگان با سابقه بالای 

 د.شنمونه انتخاب   15نمونه گیری هدفمند 
 مراحل اجرای فراترکیب   - 1-3

 . بودبنیان سؤال اصلی این تحقیق، شناسایی عوامل کلیدی مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانش  :تعریف سؤال تحقیق

منابع پایگاه :جستجوی  برای شناسایی   (SID  و  Scopus  ،Google Scholar  های اطلاعاتی معتبر )مانندجستجو در 

 انجام شد. مقالات و منابع مرتبط

مرتبط مطالعات  به :انتخاب  مقالاتی که  دانش انتخاب  بر کارآفرینی  مؤثر  عوامل  به  غیرمستقیم  یا  مستقیم  بنیان  طور 

 ، انجام شد. اندپرداخته

  ها شده و کدگذاری آنشناسایی عوامل مؤثر بر اساس تحلیل محتوای مطالعات انتخاب :هااستخراج و کدگذاری داده

 انجام پذیرفت.

 .شده در قالب عوامل کلیدی و ارائه مدل مفهومی نهاییهای کدگذاریترکیب یافته :ترکیب نتایج
 AHP  مراحل اجرای   - 2-3

مراتبی  عنوان معیارها و زیرمعیارها در ساختار سلسلهشده از طریق فراترکیب بهعوامل شناسایی :مراتبتعریف سلسله

 .گرفتندمدل قرار 
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شوند. این مقایسه بر  صورت زوجی مقایسه میبندی، معیارها و زیرمعیارها بهمنظور اولویتبه :مقایسه زوجی معیارها

 .پذیرفتصورت  نمونه آماری اساس نظرات 

 . گرفتبندی نهایی صورت  های زوجی محاسبه شده و در نهایت اولویتاوزان هر معیار بر اساس مقایسه :محاسبه اوزان

مدل مقایسه :اعتبارسنجی  صحت  ارزیابی  برای  سازگاری  آزمون  استفاده  از  زوجی  نرخ  شدهای  که  صورتی  در   .

 . شدباشد، نتایج قابل قبول در نظر گرفته  0.1ناسازگاری کمتر از 

 1398بنیان است که از سال  شامل مقالات علمی منتشرشده در زمینه کارآفرینی دانش   در بخش فراترکیب  جامعه آماری

المللی مرتبط نیز در نظر  شده در ایران و همچنین مقالات بین اند. همچنین، از نظر مکانی، مطالعات انجاممنتشر شده  1403تا  

طور خاص به  شده بود. مقالاتی که بهصورت هدفمند و مبتنی بر معیارهای از پیش تعیین گیری بهروش نمونه  .شدندگرفته  

،  AHP  در بخش   .های تحقیق انتخاب شدندعنوان نمونهاند، بهبنیان و عوامل مؤثر بر توسعه آن پرداختهکارآفرینی دانش 

 های زوجی تحلیل شدند.ها از طریق مقایسهداده

 های تحقیق یافته   - 4

 های پژوهش : تنظیم سوال اول گام    - 1-4

فراترکیب گام  پرسش   ، نخستین  ستنظیم  نخستین  است.  پژوهش  فراترکیب  فرآیند  برای شروع  مطرح شده  ال  ؤهای 

توسعه کارآفرینی دانش بنیان  های اصلی شاخص  و؟  عبارت است از: عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان کدامند  

معیارهای اولیه جستجوی منابع مبتنی بر    1در جدول  های مقوله مورد مطالعه شامل چه مواردی است؟  کدامند؟ شاخص

 سوال های پژوهش بیان شده است.
 معیارهای اولیه جستجوی منابع   . 1  جدول 

 معیار عدم پذیرش معیار پذیرش پارامترها

 کارآفرینی دانش بنیان مواردی غیر از  کارآفرینی دانش بنیان  موضوع مورد مطالعه 

 غیر از این سال ها  ( 2024تا   2019) 1403تا   1398 زمان تحقیقات 

 غیر فارسی و انگلیسی  فارسی و انگلیسی  زبان متون مورد بررسی 

 - تمام کشورها  محدوده جغرافیایی 

 مند متون : بررسی نظام م گام دو   - 2-4

این   پژوهشگردر  سیستماتیک    انمرحله  جستجوی  علمیبه  در    پژوهشی-مقالات  شده  ،  Scopus  یهاتسایمنتشر 

Google Scholar   و  SID    کلیدی   کلمات  ابتدا.  پرداختند  معتبر، موثق و مرتبط در بازه زمانی مناسب  مقالاتبا هدف تعیین  

کارآفرینی دانش بنیان، الگوی    شامل  که  استفاده شد   داده  پایگاه   در   کلیدی  کلمه   چندین  از   بنابراین.  شد  گزینش  مرتبط

 کارآفرینی دانش بنیان، عوامل موثر بر کارآفرینی دانش بنیان بود.
 مقالات مرتبط : جستجو و بررسی  وم گام س   - 3-4

  منجر   اولیه   گردید. جستجویحاوی واژگان کلیدی شناسایی    مقالات پس از شناسایی واژگان کلیدی تحقیق، مجموعه  

  دارای اعتبار و عینیت قابل قبول باشد؛ مطالعه کیفی و   باید  میگردد،  انجام  که  هر مطالعه ای  .شد  مقاله  79  آوری  جمع  به

مطالعات مروری سیستماتیک جستجوی جامع منجر به پیدا کردن    در.  نیست  امـرمستثنی  ایـن   از   نیـز  سیــستماتیک  مـرور

بسیاری از مطالعات مرتبط خواهند شد ولی از آنجائی که کلیه این مطالعات از کیفیت کافی برخوردار نیستند باید پس از  

معیارهای  از نظر  با ابزار مناسب و    ترکیب پیش از ورود به    ، هر مطالعهمرور دوباره مطالعات و استخراج نتایج هر یک از آنها
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در این پژوهش از چک لیستی که    شود.  تحلیل و تنها مواردی که کیفیت مطلوب دارد وارد    شدهارزیابی    تعریف شده

 ، استفاده شد. استی اولیه  هاهشامل معیارهای مختلف برای ارزیابی کیفیت بالا، پایین و متوسط هر یک از مقال

ی با موضوعات غیرمرتبط حذف گردید که تعداد  هاهبود. سپس مقال 79ی یافته شده برابر با  هاهدر این مرحله ابتدا مقال 

مقاله    16ی با موضوعی غیر از کارآفرینی دانش بنیان حذف شد. در این مرحله تعداد  هاهمقاله بود. در مرحله بعد مقال  13

حذف گردید. در مرحله سوم از گام سوم، مقاله با محتوای غیرمرتبط با عوامل موثر بر کارآفرینی دانش بنیان حذف شد  

   .مقاله و مشخص شد 36مقاله حذف گردید و نهایتا تعداد  14که در این مرحله تعداد 
 . مقالات شناسایی شده 2جدول  

 های کلیدی یافته  عنوان مقاله  سال نویسندگان  شماره 

1 
یارمحمدزاده، مهدیون، بیک  

 زاده 

1400 

شناسایی عوامل بر گرایش اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به  

 بنیان کارآفرینی دانش 

شناسایی عوامل مؤثر بر کارآفرینی در  

 بین اساتید و دانشجویان

 بنیان در مفهومی اقتصاد مقاومتی کاوش الگوی کارآفرینی دانش  1398 ملکی، ضیاء الدینی، هادوی نژاد  2
تحلیل الگوی کارآفرینی در راستای  

 اقتصاد مقاومتی 

 1399 ساسانی، شاه حسینی، رضوانی  3

ای مبتنی بر ساختار اکوسیستم کارآفرینی  ارائه مدل رقابت پذیری منطقه 

 بنیاندانش 

پذیری در اکوسیستم  سازی رقابت مدل 

 کارآفرینی 

 آن بر کارآفرینی  تأثیرتحلیل و بررسی شاخص های فرهنگی هافستد و  1399 شیهکی تاش، منصوری  4
فرهنگ بر توسعه کارآفرینی در   تأثیر

 سیستان و بلوچستان 

5 
ورمزیاری حجت، دوستی  

 سبزی، بابایی 

 بنیان در مناطق روستایی و عشایری راهبری توسعه کارآفرینی دانش  1402
بررسی راهکارهای توسعه کارآفرینی در  

 مناطق روستایی 

6 
اله عباسی، مهدوی قره  نصیب 

 آغاج 

 بنیان ورزشی بر کارآفرینی های دانششرکت  1403
های ورزشی بر توسعه شرکت  تأثیر

 کارآفرینی 

7 
شهدکار، کشتی آرای، وظیفه 

 دوست 

 های تجارت الکترونیک و کارآفرینی بین المللقابلیت  1402
تجارت الکترونیک بر  تأثیربررسی 

 بنیانهای دانش عملکرد شرکت 

8 
نژاد، موسوی، سیده  شریعت 

 نسیم 

 نقش دانش فناورانه و جهت گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی  1403
تحلیل نقش دانش فناورانه در موفقیت  

 کارآفرینی 

9 
فتح آبادی، خواجه حسنی،  

 کاووس

 بررسی مدیریت دانش در سازمان دانش بنیان  1403
مدیریت دانش بر کارآفرینی   تأثیر

 سازمانی

 بررسی رابطه سازمان کارآفرینی با سازمان چابکی  1401 بهادری، سخاوت، عبدالله نیا  10
کارآفرینی بر چابکی سازمانی در   تأثیر

 بنیان های دانششرکت 

 ی فناور هات طراحی و پیاده سازی مدل ارزیابی عملکرد شرک 1399 حاجی غلام سریزدی  11
های ارائه مدل ارزیابی عملکرد شرکت 

 فناور 

 هاه کاربرد روش فراترکیب و دلفی در شناسایی مؤلف 1399 زادهعلیزاده، دیده خانی، شریف  12
های کارآفرینی دیجیتال با شناسایی مؤلفه 

 های تحقیقاستفاده از روش 

13 
کشاورزیان، کاباران زاد قدیم،  

 کولوبندی 

 طراحی الگوی کارآفرینی دیجیتالی  ی دانش بنیان هات طراحی الگوی کارآفرینی دیجیتال در شرک 1398

 المللی توسعه کارآفرینی بین  بنیان المللی در کسب و کار وکارهای دانش طراحی توسعه کارآفرینی بین  1399 پور، اشرفی زاده، ثنائی عظیم  14

 بوم کارآفرینی سازی زیست مدل  ارائه مدل توسعه زیست بوم کارآفرینی شرکت دانش بنیان 1403 مهرشاد، نادری  15

 دیدگاه مبتنی بر دانش در مورد کارآفرینی فرا نسلی  2024 کاپولوپو و همکاران 16
نسلی از دیدگاه  بررسی کارآفرینی میان 

 مبتنی بر دانش 

 ی پویا مبتنی بر دانش با عملکرد شرکت مرتبط استهات چگونه قابلی 2024 لینارس و همکاران -هرناندز 17
های دینامیک مبتنی  بررسی رابطه قابلیت 

 ها بر دانش و عملکرد شرکت 

 حمایت از کارآفرینان مبتنی بر دانش در راستای نیت کارآفرینی  2024 هسیبوان و میوتیا  18
حمایت از کارآفرینی مبتنی بر دانش در  

 دوران جدید 

 طراحی و ارزیابی الگوی کارآفرینی موسسات دانش بنیان  2025 کوهی و همکاران  19
طراحی و ارزیابی مدل کارآفرینی برای  

 مؤسسات مبتنی بر دانش 

 های کارآفرین و پایداری بررسی دانشگاه  ی کارآفرین و پایداری یکپارچه هاه دانشگا 2024 زیدان و همکاران  20
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 های کلیدی یافته  عنوان مقاله  سال نویسندگان  شماره 

 دیدگاه دانش محور در تجارت بین المللی  2024 استویان و همکاران  21
بررسی دیدگاه مبتنی بر دانش در  

 المللی وکارهای بین کسب 

 نوآوری و اقتصاد مبتنی بر دانش  ویژه نامه نوآوری و اقتصاد دانش بنیان  2020 سوریانو و همکاران -ریبریو 22

 بررسی کارآفرینی دانش بنیان در آموزش عالی  2023 تانگ و همکاران 23
بررسی کارآفرینی مبتنی بر دانش در 

 آموزش عالی

 ی نوآور یونانیهات عملکرد اقتصادی و حسابداری شرک 2022 کانلوس و نیکوس  24
عملکرد اقتصادی و حسابداری  

 های نوآور یونانی شرکت 

 های شهری مبتنی بر دانش بررسی محیط محیط های شهری دانش بنیان و کارآفرینی  2020 پنکو و همکاران  25

 روندهای آینده کارآفرینی اجتماعی  گسترش دیدگاه مبتنی بر دانش: روندهای آینده کارآفرینی اجتماعی شرکتی  2022 اسکوتو و همکاران 26

 نظریه مبتنی بر دانش و کارآفرینی  نظریه مبتنی بر دانش، جهت گیری کارآفرینی، مشارکت ذینفعان  2022 هوگز و همکاران  27
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  برای   غربالگری  گردید. معیارهایبه دقت مطالعه شد و شاخص های اساسی استخراج    ها همقال در این مرحله محتوای  

شد.  محتوا   تحلیل   و  تجزیه   فرایند  به   مربوط  ها همؤلف   شناسایی مرحله   در   تعیین    توسط   که   بررسی  پروتکل  یک  این 

  تجزیه   برای  هاهو ارتباط مقال  شده  انتخاب  اسناد  بودن  مناسب  تحلیل،  و  تجزیه  برای  است  شده  پیشنهاد  (2013)  1کریپندورف 

  بررسی   فرایند   طریق  از  شده  آوری جمع    ی هاهیافت   بررسی شد تا   اسناد   کلیه  به  استناد  نمره  همچنین .  شد  اعمال  محتوا  تحلیل   و

 . یابد ادبیات قابلیت اطمینان
 مقولات مستخرج از مقالات   . 3جدول  

 منابع عامل مؤثر  شماره

 بنیانحمایت از اکوسیستم کارآفرینی دانش 1
،  (1403مهرشاد )، (1399حاجی غلام سریزدی )، (1400یارمحمدزاده و همکاران )

 (2024استویان و همکاران ) 

 های دیجیتال و فناوری اطلاعاتزیرساخت  2
، (2023چن و همکاران )، (1398کشاورزیان و همکاران )، (1398ملکی و همکاران ) 

 ( 2023علیوندی زمهریری و همکاران )

 های تجارت الکترونیک قابلیت 3
لینارس و همکاران  -هرناندز، (2020پنکو و همکاران )، (1402شهدکار و همکاران )

(2024 ) 

 

1 Krippendorff 
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 منابع عامل مؤثر  شماره

 گذاری دولتی و خصوصی نقش سرمایه 4
 گنگی و ادریس، (1403نصیب اله عباسی و مهدوی )، (1399ساسانی و همکاران )

 ( 2025کوهی و همکاران )، (2023)

 بنیانهای دانشالمللی شرکتگیری بینجهت 5
سوریانو و همکاران -ریبریو ، (1402شهدکار و همکاران ) ، (1399زاده و همکاران )عظیم

(2020 ) 

 ( 2024کاپولوپو و همکاران ) ، (2022هوگز و همکاران ) ، (1403نژاد و همکاران ) شریعت دانش فناورانه و نوآوری  6

 (2023تانگ و همکاران )، (2022هوگز و همکاران )، (1403آبادی و همکاران ) فتح بنیان های دانشمدیریت دانش در سازمان 7

 محیط فرهنگی و اجتماعی مناسب  8
رابرتسون و همکاران  ، (2024استویان و همکاران )، (1399شیهکی تاش و منصوری )

(2023 ) 

 چابکی سازمانی  9
میر و همکاران  ، (2023علیوندی زمهریری و همکاران ) ، (1401بهادری و همکاران )

(2023 ) 

 ( 2023چانتس )، (2025کوهی و همکاران )، (1402ورمزیاری و همکاران )  حمایت و توانمندسازی کارآفرینان  10

 ( 2024زیدان و همکاران ) ، (2020پنکو و همکاران )، (1399ساسانی و همکاران ) های اقتصادی مناطق مندی از ظرفیتبهره  11

 ( 2023ساها و همکاران )، (2023میر و همکاران )، (1398ملکی و همکاران )  ها و صنایع تعاملات دانشگاه  12

 فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن 13
علیوندی زمهریری و همکاران  ، (1403مهرشاد )، (1400یارمحمدزاده و همکاران )

(2023 ) 

 ( 2022هوگز و همکاران )، (2022اسکوتو و همکاران )، (2025کوهی و همکاران ) ها مسئولیت اجتماعی شرکت 14

 ( 2024استویان و همکاران )، (2023رابرتسون و همکاران )، (1399ساسانی و همکاران ) ای پذیری منطقهپایداری و رقابت 15

 ( 2024زیدان و همکاران )، (2023گنگی و ادریس)، (1398ملکی و همکاران )  بنیان توسعه اقتصادی دانش 16

 ( 2024لینارس و همکاران )-هرناندز، (1403نژاد و همکاران ) شریعت سرمایه روانشناختی کارآفرینان 17

 ( 2023تانگ و همکاران )، (1403مهرشاد )، (1400یارمحمدزاده و همکاران ) های کارآفرینیآموزش و توسعه مهارت 18

 های کیفی وتحلیل و ترکیب یافته : تجزیه م گام پنج   - 5-4

  سیــستماتیک  مـرور دارای اعتبار، پایایی و عینیت قابل قبول باشد؛ مطالعه کیفی و  باید  میگردد،  انجام  که  مطالعه ایهر  

مطالعات مروری سیستماتیک جستجوی جامع منجر به پیدا کردن بسیاری از مطالعات    در.  نیست  امـرمستثنی  ایـن   از  نیـز

مرتبط خواهند شد ولی از آنجائی که کلیه این مطالعات از کیفیت کافی برخوردار نیستند باید پس از مرور دوباره مطالعات  

ارزیابی    معیارهای تعریف شدهاز نظر  با ابزار مناسب و    ترکیبپیش از ورود به   ، هر مطالعهو استخراج نتایج هر یک از آنها

یستی که شامل معیارهای مختلف  در این پژوهش از چک ل  شود.  تحلیلو تنها مواردی که کیفیت مطلوب دارد وارد    شده

، استفاده شده است. هدف از امتیاز دهی به هر  استبرای ارزیابی کیفیت بالا، پایین و متوسط هر یک از مطالعات اولیه  

 . استمطالعه، افزایش اعتبار مطالعه با ابزار مناسب چک لیست و خروج مطالعات با کیفیت پایین از فرایند ترکیب 

دانش دسته کارآفرینی  توسعه  بر  مؤثر  عوامل  با  مرتبط  مقولات  و  بندی  عمیق  تحلیل  به  فراترکیب،  روش  در  بنیان 

می این عوامل کمک  این دستهساختاریافته  نظر میکند.  در  را  اصلی  عامل  زیرساختبندی سه  و حمایتگیرد:  های  ها 

 ها و دانش سازمانی، و فرهنگ و آموزش کارآفرینی. نهادی، قابلیت
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 ی شناسایی شده ها ه خروجی کنترل کیفیت گوی   . 4جدول  

جمع  

 امتیاز 

  یهام تجانس بین پارادای

پروژه   کننده هدایت

با روش های   تحقیقاتی 

 انتخاب شده 

توجیه 

مناسب نتیجه  

 تحقیق 

بیان  

روشن 

 هاهیافت

وضوح اهداف و 

 روش پژوهش
 شماره نویسنده مضمون 

 1 بنیان کارآفرینی دانشحمایت از اکوسیستم  پایه 1 1 4 3 9

 2 های دیجیتال و فناوری اطلاعات زیرساخت پایه 4 5 1 2 12

 3 های تجارت الکترونیک قابلیت پایه 1 1 5 3 10

 4 گذاری دولتی و خصوصینقش سرمایه پایه 3 4 2 5 14

 5 بنیانهای دانش المللی شرکتگیری بینجهت پایه 3 3 4 3 13

 6 دانش فناورانه و نوآوری  پایه 4 4 1 3 12

 7 بنیان های دانشمدیریت دانش در سازمان  پایه 3 4 4 5 16

 8 محیط فرهنگی و اجتماعی مناسب پایه 4 5 5 5 19

 9 چابکی سازمانی پایه 1 1 2 1 5

 10 حمایت و توانمندسازی کارآفرینان  پایه 2 1 5 1 9

 11 های اقتصادی مناطق ظرفیت مندی از بهره پایه 3 5 3 1 12

 12 ها و صنایعتعاملات دانشگاه  پایه 3 5 2 4 14

 13 فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن  پایه 2 2 3 3 10

 14 هامسئولیت اجتماعی شرکت پایه 2 1 5 2 10

 15 ای پذیری منطقه پایداری و رقابت پایه 2 2 3 3 10

 16 بنیان دانش توسعه اقتصادی   پایه 2 2 5 4 13

 17 سرمایه روانشناختی کارآفرینان  پایه 2 1 3 1 7

 18 های کارآفرینی آموزش و توسعه مهارت پایه 1 2 2 3 8

شود.  بنیان شناخته میای برای اکوسیستم کارآفرینی دانش عنوان پایههای نهادی، بهها و حمایتعامل اول، زیرساخت

ها و صنایع، شرایط لازم برای ایجاد  فناوری اطلاعات و همچنین تعاملات مؤثر بین دانشگاههای دیجیتال و  وجود زیرساخت

گذاری و  های دولتی و خصوصی نقش کلیدی در تسهیل سرمایهآورد. حمایتوکارها را فراهم مینوآوری و رشد کسب

 ایجاد محیط مناسب برای کارآفرینی دارند. 

ها دارد. دانش فناورانه و نوآوری، مدیریت های داخلی سازمانها و دانش سازمانی، تأکید بر توانمندیعامل دوم، قابلیت

آیند. چابکی  شمار میبنیان بهدانش، و سرمایه روانشناختی کارآفرینان، از عوامل اساسی برای افزایش کارآفرینی دانش 

 تر عمل کنند.دهد تا در بازارهای جهانی رقابتیها امکان میها نیز به آنالمللی شرکتگیری بین سازمانی و جهت

عامل سوم، فرهنگ و آموزش کارآفرینی، به اهمیت فرهنگ کارآفرینی و نقش آموزش در ترویج آن اشاره دارد. 

شرکت در  اجتماعی  مسئولیت  مهارتایجاد  توسعه  و  آموزش  طریق  از  کارآفرینان  توانمندسازی  و  کارآفرینی،  ها  های 

 گیری یک اکوسیستم پایدار کمک کند.تواند به شکلمی

تواند به شناسایی  کند، بلکه میبنیان کمک میتنها به فهم بهتر عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانش بندی نهاین دسته

در این پژوهش پس از اسـتخراج کـدهای اولیـه از مـتن    گذاری در این زمینه منجر شود.های پژوهش و سیاستاولویت

را   معیارکه در مرحلة چهارم اجرا شد )کدگذاری مرتبة اول (، دوبـاره کدگـذاری دیگـری صـورت می گیرد که  هاهمقال

بر شکل می نظر گرفته شده است، تمرکز  پـژوهش ملاک کدگذاری در  ایـن  مرتبـة دوم( آنچـه در  دهد )کدگـذاری 

  ها لی زیرساختبراساس نتایج استخراج شده در الگوی مورد بررسی، سه عامل اص روابط بین کدها است ؛ به گونه ای که 
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عامل بودند که در    18کارآفرینی بودند که دارای    آموزش   و  سازمانی و فرهنگ   دانش  و  هانهادی، قابلیت  هایحمایت  و

 اند. نشان داده شده 1و شکل  5جدول 
 عوامل اصلی و فرعی موثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان   . 5  جدول 

 عوامل فرعی  عامل اصلی 

 ی نهادی هاتو حمای هاتزیرساخ

 بنیان حمایت از اکوسیستم کارآفرینی دانش

 های دیجیتال و فناوری اطلاعات زیرساخت

 های تجارت الکترونیک قابلیت

 گذاری دولتی و خصوصینقش سرمایه

 چابکی سازمانی

 محیط فرهنگی و اجتماعی مناسب

 ها و صنایعتعاملات دانشگاه 

 ای پذیری منطقه پایداری و رقابت

 های اقتصادی مناطق مندی از ظرفیت بهره

 و دانش سازمانی هاتقابلی

 دانش فناورانه و نوآوری 

 بنیان های دانشمدیریت دانش در سازمان 

 روانشناختی کارآفرینان سرمایه 

 چابکی سازمانی

 بنیانهای دانش المللی شرکتگیری بینجهت

 فرهنگ و آموزش کارآفرینی 

 فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن 

 هامسئولیت اجتماعی شرکت

 حمایت و توانمندسازی کارآفرینان 

 های کارآفرینی آموزش و توسعه مهارت

 
 عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان   . 1  شکل 

 

توسعه 

کرآفرینی 

دانش بنیان

زیرساخت ها و 

حمایت های 

نهادی

قابلیت ها و 

دانش سازمانی

فرهنگ و 

آموزش 

کارآفرینی
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 گام ششم: پایایی و اعتبار مدل   - 6-4

بندی شده پس از تکمیل مراحل قبلی، در جلسات  های طبقهمنظور کنترل مفاهیم استخراجی، یافتهدر این پژوهش، به

های  ها و پاسخهای گروهی با تمرکز بر پرسش مصاحبهمتعدد گروه کانونی با مشارکت خبرگان ارائه شد. این جلسات شامل  

کنندگان بود. اطلاعات مهمی از طریق تعاملات میان اعضا به دست آمد )مورگان و مطرح شده بین پژوهشگر و شرکت

های مختلف و با حضور اساتید و پژوهشگران ای در مکاندقیقه  90تا    60های  (. این مرحله با تشکیل جلسه1998کروگر،  

 دانشگاهی انجام گرفت. 

های کیفی و تحلیل فراترکیب، امری حیاتی است. در پژوهش کیفی، اعتبار شامل  در پژوهش   بویژهای،  اعتبار هر مطالعه

های پایایی تحقیق کیفی،  پذیری نتایج است. یکی از شاخصپذیری و بازتابپذیری، باورپذیری، تصدیقمفاهیمی نظیر دفاع

گران در ارزیابی کیفیت مشاهدات،  ارزیابی دو یا چند سند از حیث ارجاع به شاخص خاص است. درصد توافق بین مشاهده

گر از معیارهای متفاوتی برای ارزیابی استفاده کنند، اما  از اهمیت بالایی برخوردار است. اگرچه ممکن است دو مشاهده

ست که بدانیم میزان توافق  کنندگان توافق نظر داشته باشند. هدف ما این ارود که حداقل درباره برخی شرکتانتظار می

 های آنان است.دهنده کیفیت قرائتبیشتر از سطح تصادفی چقدر است، چراکه این امر نشان

گیری با ضریب کاپا کوهن  پردازد. این اندازهگیری توافق به بررسی ارتباط بین دو کمیت میدر آمار استنباطی، اندازه

دهد چقدر توافق مشاهده کند. شاخص کاپا نشان میشود که میزان توافق میان کدهای استخراج شده را ارزیابی میانجام می

دهنده اعتبار  دست آمد که نشان به  782/0شده بیشتر از سطح تصادفی است. در این پژوهش، مقدار ضریب کاپا برابر با  

 کدهای استخراج شده است. 

 ضریب توافق کاپا   . 6جدول  

 داری اسطح معن تقریب آماره تی خطای انحراف  مقدار شرح

 04/0 2/ 416 0/ 271 0/ 782 مقیاس توافق کاپا

 --- --- --- 18 تعداد موارد معتبر 
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ای سطح دوم با یکدیگر و به صورت زوجی توسط هر یک از  ههدر این مرحله، هر یک از عوامل زیر مجموعه گر

لازم به ذکر است  .  رددگیانجام م  عوامل  ینسب  تیاهم  ن ییتع  منظور  به   سه یمقا  نیاخبرگان به صورت انفرادی مقایسه شد.  

ماتریههداد تشکیل  برای  مطالعه گردآوری شده است  پرسشنامه طریق    از ا  هس ای لازم  منظور    . مورد  به  پژوهش  این  در 

ا و محاسبه نرخ سازکاری استفاده  هس برای تشکیل ماتری   11فزار اکسپرت چویس نسخه  امافزایش دقت و صحت نتایج از نر

زیرمعیار و   18عامل اصلی و    3ای مقایسه زوجی را بر اساس نظرات خبرگان برای  هس ای زیر ماتریهلشده است. جدو

 هند.دیها نشان م مقایسه آن
 و دانش سازمانی   ها ت رتبه بندی عوامل قابلی   - 1-7-4

از   مقدار کمتر  ناسازگاری  قبول  قابل  پژوهش محدوده  این  براساس فرمول    1/0در  به دست آمده    C.Iاست.  مقدار 

قابلی  ماتریس عوامل  برای  با    هاتسازگاری  برابر  نتایج    است  0416/0و دانش سازمانی  نشان دهنده سازگاری است.  که 

 آورده شده است.  8ها در جدول ماتریس نرمال شده و وزن معیار هر یک از مولفه
 



 ی مراتب سلسله   ل ی و تحل   بی فراترک   کرد ی با رو   ان ی بن دانش   ی ن ی عوامل مؤثر بر توسعه کارآفر   ی بند ت ی و اولو   یی شناسا   / 14
 

 

 و دانش سازمانی   ها ت . ماتریس مقایسه زوجی عوامل قابلی 7جدول  

 مقایسات زوجی 

دانش  

فناورانه و  

 نوآوری 

مدیریت دانش در  

های سازمان

 بنیان دانش

روانشناختی  سرمایه 

 کارآفرینان 
 چابکی سازمانی

المللی گیری بینجهت

 بنیان های دانششرکت

 30/1 59/0 85/2 76/2 00/1 دانش فناورانه و نوآوری 

 32/2 09/2 46/0 00/1 36/0 بنیان های دانشمدیریت دانش در سازمان 

 54/0 27/1 00/1 17/2 35/0 سرمایه روانشناختی کارآفرینان 

 75/0 00/1 79/0 48/0 69/1 سازمانیچابکی 

 00/1 33/1 85/1 43/0 77/0 بنیانهای دانش المللی شرکتگیری بینجهت

 

 و دانش سازمانی   ها ت ماتریس نرمال عوامل قابلی   . 8جدول  

 مقایسات زوجی 
دانش فناورانه و 

 نوآوری 

های مدیریت دانش در سازمان 

 بنیاندانش 

سرمایه روانشناختی 

 کارآفرینان 

چابکی  

 سازمانی

های المللی شرکت گیری بین جهت

 بنیاندانش 

وزن 

 معیار 

 273/0 220/0 094/0 410/0 403/0 239/0 دانش فناورانه و نوآوری 

های مدیریت دانش در سازمان 

 بنیاندانش 
087/0 146/0 066/0 333/0 393/0 205/0 

 168/0 091/0 202/0 144/0 318/0 084/0 سرمایه روانشناختی کارآفرینان 

 175/0 127/0 159/0 113/0 070/0 406/0 چابکی سازمانی 

های المللی شرکت گیری بین جهت

 بنیاندانش 
184/0 063/0 266/0 212/0 169/0 179/0 

های  نشان داده شده است. در بین مولفه  2و دانش سازمانی در شکل    هاتهای مرتبط با عوامل قابلی وزن نسبی مولفه

 . استو دانش سازمانی، مهمترین عامل مربوط به مخاطف هدف  هاتمرتبط با عوامل قابلی 

 
 و دانش سازمانی   ها ت عوامل قابلی   با   مرتبط های  . وزن نسبی مولفه 2شکل  

 های نهادی حمایت ها و  رتبه بندی عوامل زیرساخت   - 2-7-4

از   مقدار کمتر  ناسازگاری  قبول  قابل  پژوهش محدوده  این  براساس فرمول    1/0در  به دست آمده    C.Iاست.  مقدار 

که نشان دهنده سازگاری است.    است  0165/0های نهادی برابر با  ها و حمایتسازگاری برای ماتریس عوامل زیرساخت

 آورده شده است. 10ها در جدول نتایج ماتریس نرمال شده و وزن معیار هر یک از مولفه
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 های نهادی ها و حمایت .ماتریس مقایسه زوجی عوامل زیرساخت 9جدول  

 مقایسات زوجی 

حمایت از 

اکوسیستم  

کارآفرینی  

 بنیان دانش

های زیرساخت

دیجیتال و  

فناوری  

 اطلاعات  

های قابلیت

تجارت  

 الکترونیک 

نقش 

گذاری سرمایه

دولتی و  

 خصوصی 

چابکی 

 سازمانی

محیط 

فرهنگی و  

اجتماعی  

 مناسب

تعاملات 

ها دانشگاه 

 و صنایع  

پایداری و  

پذیرقابت

ری  

 ای منطقه

مندی از  بهره

های ظرفیت 

اقتصادی  

 مناطق

حمایت از 

اکوسیستم  

کارآفرینی  

 بنیان دانش

00/1 95/0 41/2 45/0 36/1 84/1 45/2 83/0 05/2 

های زیرساخت

دیجیتال و  

فناوری  

 اطلاعات  

05/1 00/1 47/0 72/0 43/0 40/0 25/1 88/0 84/0 

های قابلیت

تجارت  

 الکترونیک 

41/0 13/2 00/1 08/1 03/1 07/2 82/1 38/0 13/2 

نقش 

گذاری سرمایه

دولتی و  

 خصوصی 

22/2 39/1 93/0 00/1 07/1 41/1 06/2 28/2 21/0 

 30/1 14/2 22/2 50/2 00/1 93/0 97/0 33/2 74/0 چابکی سازمانی

محیط فرهنگی  

و اجتماعی  

 مناسب

54/0 50/2 48/0 71/0 40/0 00/1 03/2 42/2 98/1 

تعاملات 

ها و  دانشگاه 

 صنایع 

41/0 80/0 55/0 49/0 45/0 49/0 00/1 03/1 58/1 

پایداری و  

پذیری  رقابت

 ای منطقه

20/1 14/1 63/2 44/0 47/0 41/0 97/0 00/1 73/1 

مندی از  بهره

های ظرفیت 

 اقتصادی مناطق 

49/0 19/1 47/0 76/4 77/0 51/0 63/0 58/0 00/1 

نشان داده شده است. در بین    6-4های نهادی در شکل  ها و حمایتهای مرتبط با عوامل زیرساختوزن نسبی مولفه

 . استهای نهادی، مهمترین مولفه مربوط به چابکی سازمانی ها و حمایتهای مرتبط با عوامل زیرساختمولفه
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 های نهادی ها و حمایت .ماتریس نرمال عوامل زیرساخت 10جدول  

 مقایسات زوجی 

حمایت از 

اکوسیستم  

کارآفرینی  

 بنیاندانش 

های زیرساخت

دیجیتال و  

 فناوری اطلاعات  

های قابلیت 

تجارت  

 الکترونیک 

نقش 

گذاری سرمایه 

دولتی و  

 خصوصی

چابکی  

 سازمانی

محیط 

فرهنگی و  

اجتماعی  

 مناسب

تعاملات  

هدانشگاه 

 ا و صنایع 

پایداری و  

پذیری رقابت 

 ایمنطقه 

مندی از  بهره

های ظرفیت 

اقتصادی  

 مناطق 

وزن 

 معیار 

حمایت از 

اکوسیستم  

کارآفرینی  

 بنیاندانش 

124/0 071/0 243/0 043/0 195/0 173/0 170/0 072/0 160/0 139/0 

های زیرساخت

دیجیتال و  

 فناوری اطلاعات  

130/0 075/0 047/0 068/0 062/0 038/0 087/0 076/0 066/0 072/0 

های قابلیت 

تجارت  

 الکترونیک 

051/0 159/0 101/0 102/0 148/0 195/0 126/0 033/0 166/0 120/0 

نقش 

گذاری سرمایه 

دولتی و  

 خصوصی

275/0 104/0 093/0 095/0 153/0 133/0 143/0 198/0 016/0 134/0 

 141/0 101/0 185/0 154/0 235/0 143/0 088/0 098/0 173/0 091/0 چابکی سازمانی 

محیط فرهنگی و  

 اجتماعی مناسب 
067/0 186/0 049/0 067/0 057/0 094/0 141/0 210/0 154/0 114/0 

تعاملات  

ها و دانشگاه 

 صنایع 

051/0 060/0 055/0 046/0 065/0 046/0 069/0 089/0 123/0 067/0 

پایداری و  

پذیری رقابت 

 ایمنطقه 

149/0 085/0 266/0 041/0 067/0 039/0 067/0 087/0 135/0 104/0 

مندی از  بهره

های ظرفیت 

 اقتصادی مناطق 

060/0 089/0 047/0 0450 / 110/0 048/0 044/0 050/0 078/0 108/0 

 

 
 های نهادی ها و حمایت زیرساخت عوامل    با   مرتبط های  .وزن نسبی مولفه 3شکل  
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 رتبه بندی عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی   - 3-7-4

مقدار به دست آمده سازگاری    C.Iاست. براساس فرمول    1/0در این پژوهش محدوده قابل قبول سازگاری مقدار کمتر از  

که نشان دهنده سازگاری است. نتایج ماتریس    است  0374/0برای ماتریس عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی برابر با  

 آورده شده است. 12ها در جدول نرمال شده و وزن معیار هر یک از مولفه

های  نشان داده شده است. در بین مولفه  4های مرتبط با عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی در شکل  وزن نسبی مولفه

 .استرقبا  تحلیل  و مرتبط با عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی، مهمترین مولفه مربوط به تجزیه
 . ماتریس مقایسه زوجی عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی 11جدول  

 مقایسات زوجی
فرهنگ کارآفرینی و  

 آموزش آن 

مسئولیت اجتماعی  

 هاشرکت 

حمایت و توانمندسازی 

 کارآفرینان

آموزش و توسعه  

 های کارآفرینی مهارت 

فرهنگ کارآفرینی و  

 آموزش آن 
00/1 00/4 00/5 00/3 

مسئولیت اجتماعی  

 هاشرکت 
25/0 00/1 00/4 00/5 

حمایت و توانمندسازی 

 کارآفرینان
20/0 25/0 00/1 00/4 

آموزش و توسعه  

 کارآفرینی های مهارت 
33/0 20/0 25/0 00/1 

 

 . ماتریس نرمال عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی 12جدول  

 مقایسات زوجی
فرهنگ کارآفرینی و  

 آموزش آن 

مسئولیت اجتماعی  

 هاشرکت 

حمایت و 

توانمندسازی 

 کارآفرینان

آموزش و توسعه  

 های کارآفرینی مهارت 
 وزن معیار

فرهنگ کارآفرینی و  

 آموزش آن 
561/0 734/0 488/0 231/0 503/0 

مسئولیت اجتماعی  

 هاشرکت 
140/0 183/0 390/0 385/0 275/0 

حمایت و توانمندسازی 

 کارآفرینان
112/0 046/0 098/0 308/0 141/0 

آموزش و توسعه  

 های کارآفرینی مهارت 
187/0 037/0 024/0 077/0 081/0 
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 عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی   با   مرتبط های  .وزن نسبی مولفه 4شکل  

 رتبه بندی عوامل اصلی   - 3-7-4

ای سطح دوم با یکدیگر و به صورت زوجی توسط هر یک از  ههدر این مرحله، هر یک از عوامل زیر مجموعه گر

ای زیر هلجدو.  رددگیانجام م  عوامل  ینسب  تی اهم   نیی تع   منظور  به   سهیمقا  ن ی اخبرگان به صورت انفرادی مقایسه شد.  

 هند. د یای مقایسه زوجی را بر اساس نظرات خبرگان نشان مهس ماتری
 . ماتریس مقایسه زوجی عوامل اصلی 13جدول  

 مقایسات زوجی 
و دانش   هاتعوامل قابلی

 سازمانی

های  ها و حمایتعوامل زیرساخت

 نهادی 

عوامل فرهنگ و آموزش  

 کارآفرینی

 22/0 17/1 00/1 و دانش سازمانی  هاتعوامل قابلی

های  ها و حمایتعوامل زیرساخت

 نهادی 
85/0 00/1 21/1 

 00/1 83/0 55/4 عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی 

از   مقدار کمتر  ناسازگاری  قبول  قابل  پژوهش محدوده  این  براساس فرمول    1/0در  به دست آمده    C.Iاست.  مقدار 

ماتریس عوامل برای  با    مهاجرت  بر  موثر  سازگاری  برابر  نتایج    است  0279/0معکوس  نشان دهنده سازگاری است.  که 

 آورده شده است.  14ها در جدول ماتریس نرمال شده و وزن معیار هر یک از مولفه
 .ماتریس نرمال عوامل 14جدول  

 مقایسات زوجی 
و دانش   هاتعوامل قابلی

 سازمانی

های ها و حمایتعوامل زیرساخت

 نهادی

عوامل فرهنگ و آموزش  

 کارآفرینی 

وزن  

 معیار

 212/0 091/0 390/0 156/0 و دانش سازمانی  هاتعوامل قابلی

های ها و حمایتعوامل زیرساخت

 نهادی
134/0 334/0 498/0 322/0 

 466/0 412/0 276/0 710/0 عوامل فرهنگ و آموزش کارآفرینی

نشان داده شده است. در بین عوامل اصلی،   5وزن عوامل اصلی عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان در شکل 

 . استسازگاری  و مهمترین عامل نواوری
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 عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی دانش بنیان   اصلی   . وزن عوامل 5شکل  

شود که  زیرمعیارها جدول نهایی رتبه زیرمعیارها مشخص میبا ضرب وزن هر یک از عوامل در وزن نسبی هر یک از 

 نشان داده شده است. 15در جدول 
 . اهمیت و رتبه زیر معیارها و معیارها 15جدول  

 رتبه  وزن کلی  وزن نسبی  مقوله عامل

و دانش   هاتعوامل قابلی

 سازمانی

 4 0/ 058 0/ 273 دانش فناورانه و نوآوری 

 7 0/ 043 0/ 205 بنیان های دانشسازمانمدیریت دانش در 

 14 0/ 036 0/ 168 سرمایه روانشناختی کارآفرینان

 12 0/ 037 0/ 175 چابکی سازمانی 

 10 0/ 038 0/ 179 بنیانهای دانشالمللی شرکتگیری بینجهت

ها و  عوامل زیرساخت

 های نهادیحمایت

 5 0/ 045 0/ 139 بنیانحمایت از اکوسیستم کارآفرینی دانش

 17 0/ 023 0/ 072 های دیجیتال و فناوری اطلاعاتزیرساخت 

 9 0/ 039 12/0 های تجارت الکترونیک قابلیت

 8 0/ 043 0/ 134 گذاری دولتی و خصوصی نقش سرمایه

 6 0/ 045 0/ 141 چابکی سازمانی 

 13 0/ 037 0/ 114 محیط فرهنگی و اجتماعی مناسب 

 18 0/ 022 0/ 067 صنایع ها و تعاملات دانشگاه 

 16 0/ 033 0/ 104 ای پذیری منطقهپایداری و رقابت

 15 0/ 035 0/ 108 های اقتصادی مناطق مندی از ظرفیتبهره 

  آموزش و  فرهنگ عوامل

 کارآفرینی

 1 0/ 234 0/ 503 فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن

 2 0/ 128 0/ 275 ها مسئولیت اجتماعی شرکت

 3 0/ 066 0/ 141 توانمندسازی کارآفرینان حمایت و 

 11 0/ 038 0/ 081 های کارآفرینیآموزش و توسعه مهارت
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 گیری نتیجه   - 5

گیرند: بنیان در سه دسته اصلی قرار میدهد عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی دانش خوبی نشان مینتایج این پژوهش به

و حمایتزیرساخت قابلیتها  نهادی،  این دستههای  آموزش کارآفرینی.  و  فرهنگ  و  دانش سازمانی،  و  امکان  ها  بندی 

دقیق میتحلیل  فراهم  را  عوامل  این  میان  روابط  از  اکوسیستم  تری  در  موجود  و ضعف  قوت  نقاط  شناسایی  به  و  آورد 

ای برای اکوسیستم کارآفرینی  عنوان پایههای نهادی بهها و حمایتکند. در این راستا، زیرساختکارآفرینی کمک می

ن عوامل کلیدی در  عنواها و صنایع بههای دیجیتال و تعاملات مؤثر بین دانشگاهوجود زیرساخت  بویژهشوند و  شناخته می

های اصلی  عنوان محرکهای دولتی و خصوصی بهاند. همچنین، حمایتوکارها مطرح شدهتسهیل نوآوری و رشد کسب

 .بسزایی در تسهیل این فرآیند دارند تأثیر گذاری و ایجاد یک محیط مناسب برای کارآفرینی، سرمایه

قابلیت این،  بر  تأکید میعلاوه  توانمندیها و دانش سازمانی  فناورانه و های داخلی سازمانکنند که  ها، شامل دانش 

بنیان  نوآوری، مدیریت دانش، و سرمایه روانشناختی کارآفرینان، از جمله عوامل اساسی برای افزایش کارآفرینی دانش 

دهد که در بازارهای  ها این امکان را میها نیز به آنالمللی شرکتگیری بین شوند. چابکی سازمانی و جهتمحسوب می

فرصت از  استفاده  و  توانایی جذب  و  بپردازند  رقابت  به  بین جهانی  به  های  توجه  راستا،  این  در  دهند.  افزایش  را  المللی 

  تأثیربر موفقیت کارآفرینی    طور مستقیمتواند بهها میهای موجود در سازمانهای داخلی و بهبود دانش و مهارتقابلیت

 .بگذارد

دهنده اهمیت فرهنگ کارآفرینی و نقش آن در ترویج کارآفرینی  عامل سوم، یعنی فرهنگ و آموزش کارآفرینی، نشان

اجتماعی در شرکت مسئولیت  ایجاد  از طریق آموزش و توسعه  در جوامع مختلف است.  توانمندسازی کارآفرینان  ها و 

گیری یک اکوسیستم پایدار و پایدارتر کمک کند. در واقع، فرهنگ کارآفرینی  تواند به شکلهای کارآفرینی، میمهارت

 . کنددر جوانان عمل می بویژههای افراد عنوان یک عامل کلیدی در تقویت روحیه کارآفرینی و انگیزهبه

های نهادی و  ها و حمایتدهد که عوامل زیرساختآمده نشان میدستهای مقایسه زوجی، نتایج بهبر اساس ماتریس 

دهنده این  ها و دانش سازمانی برخوردارند. این امر نشانفرهنگ و آموزش کارآفرینی از اهمیت بالاتری نسبت به قابلیت

های لازم از سوی  های مناسب و حمایتبنیان، لازم است که در ابتدا زیرساختاست که برای توسعه کارآفرینی دانش 

طور  تواند بهنهادهای دولتی و خصوصی ایجاد شود. همچنین، ترویج فرهنگ کارآفرینی و آموزش مناسب در این زمینه می

 . بگذارد تأثیرقابل توجهی بر موفقیت کارآفرینان 

بیشترین وزن برخوردار   با تحلیل وزن هر یک از زیرمعیارها، مشخص شد که فرهنگ کارآفرینی و آموزش آن از 

دهنده اهمیت بالای این عامل در ایجاد اکوسیستم کارآفرینی است. همچنین، مسئولیت اجتماعی  است، که این خود نشان

ردهشرکت در  نیز  کارآفرینان  توانمندسازی  و  در  ها  کارآفرینی  اجتماعی  نقش  بر  تأکید  که  دارند،  قرار  بعدی  های 

ها  گذاران و محققان در شناسایی اولویتتواند راهنمایی برای سیاستهای اقتصادی و اجتماعی دارد. این نتایج میموفقیت

 . بنیان باشدهای مؤثر در جهت تقویت کارآفرینی دانش و تدوین استراتژی

طور مؤثری به توسعه کارآفرینی  تواند بهدهد ترکیب و تعامل بین این عوامل میخوبی نشان میدر نهایت، این پژوهش به

انجامند و در  کارآفرینی میبنیان کمک کند. هر یک از این عوامل در کنار یکدیگر به تقویت و پیشرفت اکوسیستم  دانش 

توان به نتایج مطلوبی در راستای توسعه پایدار اقتصادی دست یافت. بنابراین،  ها، میصورت ایجاد تعاملات مؤثر میان آن
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تواند به عنوان یک استراتژی کلیدی در توسعه  گذاری میتوجه به هر سه عامل و ایجاد یک رویکرد جامع در سیاست

 . بنیان در نظر گرفته شودکارآفرینی دانش 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 نویسنده اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت و این موضوع مورد تأیید وی است. 
 مشارکت نویسندگان 

 .نداداشته کسانی نقش و سهم مقاله در سندگانینو همه
 تعارض منافع 

 نویسنده این مقاله تعارض منافع ندارد. بنا بر اظهار 
 حامی مالی 

 .ستا نکرده افتیمقاله در  ن ی و انتشار ا فی تأل  ق،ی تحق  یبرا یمال تیحما  چگونهیه نویسنده

 و تشکر   ر یتقد 

 . شودیم یرا مساعدت نمودند، قدردان مؤلف  قی تحق  ن ی که در انجام ا یسسات ؤافراد و م یاز تمام
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  هایپژوهش  مرکز  .عشایری  و  روستایی  مناطق  در  بنیان  دانش  کارآفرینی  توسعه  راهبری(.  1402)  محسن  ،بابایی  و   بهزاد  ،سبزی  دوستی  ؛حجت  ورمزیاری
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